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PREMESSA

Larelazione sullagestione € un documento illustrativo della gestione dell’ Ente, nonché dei fatti di rilievo
verificatis dopo la chiusura dell’ esercizio. Contiene ogni eventuale informazione utile ad una migliore
comprensione dei dati contabili, ed e predisposto secondo le modalita previste dall’art. 11 ¢. 6 del D.Lgs
118/11.

In particolare |a relazione presenta:

SEZIONE DELLA PERFORMANCE cheillustralarendicontazione dei risultati raggiunti esi raccorda
con il P.E.G. — Piano Esecutivo di Gestione e il Piano della Performance, che puo essere unificato a
rendiconto della gestione (art. 227 del D.Lgs 267/00 eart. 11 c. 6 del D.Lgs 118/11.

SEZIONE DEI RAPPORTI CON | COMUNI. E facoltativa e presenta informazioni specifiche sui
rapporti trail CISS ei singoli Comuni consorziati (utenti seguiti, spesa pro capite, ecc.); il CISS presenta
gueste informazioni dalla nascita del Consorzio. Nel corso degli anni si € potuto verificare che tutti i
Comuni (ad eccezione di un piccolo Comune, e solo da qualche anno) ricevono pit di quanto
trasferiscono. In acuni anni ricevono molto di piu e in atri di meno. A volte la spesa puo aumentare in
modo sensibile se aumenta il numero del disabili residenti nel Comune con bisogni particolari o se si
rende necessario inserire in comunita alloggio un minore o una mamma con figli. In questi casi scattala
solidarieta propria del Consorzio, in quanto un Comune da solo non potrebbe sostenere i costi del servizi
cui si éfatto cenno.

SEZIONE TECNICO CONTABILE che illustra il Conto del bilancio (tipologie di entrate, macro-
aggregati di spesa, componenti del fondo pluriennale vincolato e altre quote accantonate dell’ avanzo) eil
Conto economico e Stato patrimoniale (accantonamenti dei rischi e oneri).

LaDirettrice del C.I.S.S. LaPresidentedel C.1.S.S.
Dott.ssa Monique JOURDAN Agnese BONI
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IL CONSORZIO DEI SERVIZI SOCIALI

Leattivitadel Consorzio hanno avuto inizio il 1° luglio 1997 con 22 Comuni del pinerolese.

Dal 1° gennaio 2016 il Consorzio € composto da 30 Comuni dd territorio del pinerolese e della Va
Pellice.

L’ ambito territoriale non coincide con quello del nuovo Distretto Sanitario (in funzione dal 1° gennaio
2017), come prevede la Regione, in quanto mancano i 17 Comuni delle Valli Chisone e Germanasca, che
gestiscono i servizi sociali autonomamente tramite il nuovo ente dell’ Unione dei Comuni.

Con I’accorpamento degli 8 Comuni della Va Pellice il Consorzio ha rivisto nel 2015 lo Statuto e la
Convenzione, aggiornandoli, secondo le nuove indicazioni di legge e in base alle scelte del nuovo Ente
consortile.

Il Consorzio ha come finalita la gestione, in forma associata, degli interventi e dei servizi socio-
assistenziali di competenza dei Comuni ai sensi e per gli effetti della L. 328/2000 e dellaL.R. 1/2004 e
ne garantisce |’ ottimizzazione secondo criteri di efficacia, efficienza ed economicita.

Lefunzioni del servizio socio assistenziale gestite, per conto dei 30 Comuni, riguardano le attivita di cui
al'art. 18 dellaL.R. 1/2004, finalizzate al raggiungimento dei seguenti obiettivi:

superamento delle carenze del reddito familiare e contrasto della poverta

mantenimento a domicilio delle persone e sviluppo della loro autonomia

soddisfacimento delle esigenze di tutela residenziale e semiresidenziale delle per sone non autonome
e non autosufficienti

sostegno e promozione dell’infanzia, della adolescenza e delle responsabilita familiari
tutela dei diritti del minore e delladonnain difficolta
piena integrazione dei soggetti disabili

superamento, per quanto di competenza, degli stati di disagio sociale derivanti da forme di
dipendenza

informazioni e consulenze corrette e complete alle persone e alle famiglie per favorire la fruizione
dei servizi

garanzia di ogni altro intervento qualificato, quale prestazione sociale a rilevanza sanitaria ed
inseritatrai livelli di assistenza, secondo la legislazione vigente

Con la modifica dello Statuto nel 2015 in occasione dell’ accorpamento dei Comuni dellaVal Pellice, il
servizio di integrazione scolastica degli alunni disabili & stato inserito tra le competenze assegnate
definitivamente a CISS.

Le prestazioni e i servizi essenziali per assicurare risposte adeguate ale finalita di cui sopra sono
identificabili nelle suddette tipologie:

- servizio sociale professionale e segretariato sociale

- servizio di assistenzadomiciliare territoriadle e di inserimento sociale

- servizio di assistenza economica

- servizi residenziali e semiresidenziali

- servizi per |’ affidamento e le adozioni

- pronto intervento sociale per le situazioni di emergenza personali e familiari.
- servizio di assistenza e integrazione scolastica
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IL CONSORZIO E UN ENTE RICONOSCIUTO SUL TERRITORIO per le collaborazioni
significative instaurate nel corso degli anni su progettualita promosse dallo stesso CISS o per i contribuiti
dati alaprogettualitadi atri enti pubblici e privati.

L’ organizzazione del Consorzio consente di offrire su larga scala servizi di qualita, gestiti con
professionalita, ed interventi che il singolo Comune non potrebbe permettersi.

In questi ultimi anni I’aumento delle richieste e deleghe di servizi da parte del Ministero, della Regione,
dell’INPS e la nuova normativa, hanno reso piu complessa I’ organizzazione del Consorzio, sia per la
gestione dell’ equipe tecnica di assistenti sociali, educatori e operatori socio sanitari, Sia per la parte
amministrativa, sempre piu oberatadalle incombenze imposte dalle nuove leggi, ma competente e garante
per il buon espletamento del servizi offerti ai cittadini utenti.

In particolare il nostro Consorzio gestisce da anni servizi, non previsti nelle competenze della normativa
di settore, come |’ assistenza integrazione scolastica o gli inserimenti lavorativi di persone adulte fragili.
Questo € prova che la macchina consortile da garanzia di gestione efficace ed efficiente, siaper laqualita
siaper il risparmio.

L' assetto istituzionale del Consorzio

Organi di direzione palitica:

L’ Assemblea Consortile, composta da un Presidente e dai rappresentanti di tutti i 30 Comuni associati, &
I’ organo rappresentativo dei Comuni consorziati e determinagli indirizzi politici dell’ attivita consortile,
esercitando il controllo sull’amministrazione e la gestione del Consorzio.

Il Consiglio di Amministrazione, composto da 3 persone, il Presidente e due consiglieri, € I’organo
esecutivo di amministrazione del Consorzio a quale spetta dare attuazione agli indirizzi politici
determinati dall’ Assemblea.

Organi di gestione:

Al direttore del Consorzio compete con responsabilita manageriale, I attivita di gestione per I’ attuazione
degli indirizzi programmatici e il raggiungimento degli obiettivi individuati per il perseguimento dei fini
del Consorzio.

Dispone di autonomi poteri di spesa, di organizzazione delle risorse umane strumentali e di controllo,
nell’ambito degli atti di indirizzo approvati dagli organi del Consorzio ed in particolare del Piano
esecutivo di gestione approvato dal Consiglio di Amministrazione. Per la realizzazione degli obiettivi il
direttore si avvale del personale dipendente con la possibilitadi  nominare posizioni organizzative a cui
conferire laresponsabilitadi intere aree di intervento.

Attivita di controllo:

Il revisore dei conti, con compiti di controllo sulla gestione economica e finanziaria dell’ Ente.

L’ organismo indipendente di valutazione — OIV - con compiti di valutazione del direttore e di verifica
del sistema di misurazione e valutazione della performance.

|| segretario con compiti di collaborazione e funzioni di assistenzagiuridico amministrativain ordinealla
conformita dell’ azione amministrativa, aleleggi, allo statuto ed ai regolamenti.

Strumenti di programmazione edi controllo

Gli strumenti di programmazione chel’ Ente adottaal sensi dellanuovanormativa- D.Lgs 118/11 - sono:
- il bilancio eil piano progranmatriennale;
- il PEG — piano esecutivo di gestione, annuale, che si raccorda con il Piano della performance;

- larelazione sulla gestione, che si raccorda con larelazione a piano della performance;
- gli equilibri e’ assestamento di bilancio che vengono fatti afine luglio;
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1.2.-Popolazione e Territorio

C.1.S.S. PINEROLO

CUMIANA  7.870

§ SEDE CENTRALE

Servizi con sede in Pinerolo e funzionanti
su tuttoil C.1.S.S.:
S.I.L.
Educativa territoriale minori
Educativa territoriale disabili
Ufficio adozioni
Sportello mediazione
Centro famiglie

AIRASCA 3652

‘ﬁ’ Ricevimento assistenti sociali

ANGROGNA
804

CERCENASCO
1770

VIRLE PIEMONTE

1.165 E

fenwr
ek

Comunita alloggio

@ Centro diurno

s
*— 1 Residenza

anziani

VIGONE
5.024

TORRE PELLICE
4677

BRICHERASIC
4.582 "l V

VILLAR PELLICE
1.059

BOBBIO PELLICE 540

CAVOUR 5432

RORA' 217
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Tab. n°1 - DATI SULLA POPOLAZIONE DEI COMUNI CONSORZIATI ANNO 2023

* Per immigrati ed emigrati si intendono i trasferimenti di residenza in entrata o in uscita dal comune.

Pag. 5

POPOLAZIONE FOROLZI0 i [ e POPOLZO | popoLazion Totdlerclei | Nati | Decedu _ Sf(ianssza
COMUNI RESIDENTE AL 31122023 pegipenre | RESDENTE | RESDENTE| TOTALE | RESDENTE | pegpenre | EFESDBTE) TOTALE | famigiari a | neffanno | neffamo I | iorat dimora
ALSLIZ203| o) 1) ops | 31122023 at2o0s |ALSLZ2B) 7 i 31122023 | 2023 2003 | I
0-4anni . : .| 65-74anni 18-64] oltre

E TOT 5-14anni | 15- 17 anni 18- 64 anni amil
AIRASCA 1856 1796 3652 117| 324 109 550 2240 470 392 862 1591 2] 33| 165 149 8 1]
ANGROGNA 428 376 84 14 64 25 103 499 106| 96 202 407 4 9 31 33| 1 1
BIBIANA 1701 1653 3354 97| 320] 96 513 1990 406 445 851 1536 20| 40| 155 194 2 1
BOBBIO PELLICE 264 276 540 11| 37 13| 61] 302 84 93 177| 305 0l 7 26 17| 0 0
BRICHERASIO 2293 2289 4582 161 407 129 697 2741 522 622 1144 2091 23 51 220 216 3 0
BURIASCO 648 676 1324 50 129 30 209 773 133] 209 342 520 11| 19 34 52 0 0
CAMPIGLIONE 644 667| 1311 53 115 44 212 75 171 178 349 586 11| 16 47 64 2 0
CANTALUPA 1278 1321 2599 79 214 86 379 1519 373 328 701 1092 17| 40| 143 88| 0 0
CAVOUR 2694 2738 5432 198| 462 155] 815 3178 684 755 1439 2411 27| 83 271 210 0 0
CERCENASCO 864 906 1770] 53 158, 45 256 1025] 247| 242 489 767| 10] 27| 89 67 0 0
CUMIANA 3941 3929 7870 1074 964 4694 6732 238 671 229 900 3624 43 88 326 308 7 0
FROSSASCO 1404, 1430 2834 75 224 87| 386 1657 383 408 791 1283 19 39 131 110 0 0
GARZIGLIANA 273 268 541 20| 42 11 73 334 71 63 134 249 3 4 26 33| 0 1]
LUSERNA S.GIOVANNI 3483 3704 7187 209 560] 177| 946 4069 981 1191 2172 3516 39 126 360 318 2 0
LUSERNETTA 259 243 502 17| 44 14 75 305 63 59 122] 236 4 3 32 24 0 0
MACELLO 587 591 1178 38| 109 45 192 685 172 129 301 509 7 13 72 45| 0 0
OSASCO 568 583 1151 36 110 33 179 694 140 138 278 509 14 48 36 0 0
PINEROLO 17139 18809 35948 1142] 2883 992 5017] 2119 4432 5305 9737 18189 217| 431 1496 1209| 330 26
PISCINA 1595 1680 3275 105 293 102 500 1919 439 417 856 1418 16 54 155 148 1 0
PRAROSTINO 639 617 1256 33 103, 47 183 735 161 177, 338 568 9 25 62 32 0 0
ROLETTO 997 991 1988 71 170 54 295 1160 278 255 533 883 19 20 99 81 0 0
RORA' 124 93 217 10 10 4 24 132 30| 31 61 114 1 5 4 10 0 0
S. PIETRO V.L. 726 735 1461 52 124] 47| 223 807 216 215 431 675 13 14 67| 78 0 0
S. SECONDO 1819 1856 3675 108 367 125 600 2131 388 556 94 1665 19 58] 170 120 3 0
SCALENGHE 1630 1577 3207 105 270 84 459 1944 428 376 804 1460 17 35 146 130 1 0
TORRE PELLICE 2207 2470 4677 147| 345 110 602 2580 716 779 1495 2502 20 83 325 218 14 1]
VIGONE 2494 2530 5024 148 445 158| 751 2941 658 674 1332 2254 57| 58] 192 207 0 0
VILLAFRANCA 2293 2312] 4605 146 396 133] 675 2751 604 575 1179 2076 27| 58 197 176 4] 0
VILLAR PELLICE 525 534 1059 31 78 27, 136 620 129 174 303 542 4 15| 40 28 0 0
VIRLE 584 581 1165 56| 106 23 185 687 145 148 293 481 9 10 63 69| 0 0
TOTALE 55.957| 58.231| 114.188 4.456 9.873 7.699 22.028 61.925 14.301 15.259| 29.560 54.059 691 1.478| 5.192 4.470| 378] 31

percentuale per fasce eta 19,29%| 54,23% 25,89%
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Tab. n° 2 - IMMIGRATI STRANIERI AL 31.12.2023

Anziani immigrati in
minori | Adulti| 65e % sulla
0/17 | 18-64 | oiltre Totale | popolazione
AIRASCA 78| 259 17 354 9,69%
ANGROGNA 2 25 3 30 3,73%
BIBIANA 74| 262 24 360 10,73%
BOBBIO 0 22 1 23 4,26%
BRICHERASIO 6 40 1 47 1,03%
BURIASCO 0 5 0 5 0,38%
CAMPIGLIONE 16 55 6 77 5,87%
CANTALUPA 0 2 0 2 0,08%
CAVOUR 103| 330 14 447 8,23%
CERCENASCO 4 62 6 72 4,07%
CUMIANA 5 39 2 46 0,58%
FROSSASCO 12 21 1 34 1,20%
GARZIGLIANA 2 7 0 9 1,66%
LUSERNAS. G. 188| 621 58 867 12,06%
LUSERNETTA 0 3 0 3 0,60%
MACELLO 0 4 1 5 0,42%
OSASCO 2 19 0 21 1,82%
PINEROLO 562 | 2812 223 3597 10,01%
PISCINA 33 113 8 154 4,70%
PRAROSTINO 2 15 2 19 1,51%
ROLETTO 20 72 6 98 4,93%
RORA' 0 0 1 1 0,46%
S. PIETRO V.L. 16 57 10 83 5,68%
S. SECONDO 2 12 2 16 0,44%
SCALENGHE 40 158 20 218 6,80%
TORRE PELLICE 30 65 3 98 2,10%
VIGONE 67| 243 12 322 6,41%
VILLAFRANCA 19 53 4 76 1,65%
VILLAR PELLICE 2 32 4 38 3,59%
VIRLE 3 8 2 13 1,12%
totale | 1288| 5416 431] 7135]  6,25%
in % sul tot della
popolaz. 1,13% 4,74% 0,38%
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Tab. n° 3- Orari esedi dai Servizi Sociali

SEDE RICEVIMENTO
COMUNE s : : GIORNO |ORARIO
indirizzo e recapito telefonico
Airasca Airasca Via Roma, 15 0121/235954 Mercoledi 9,00 - 11,00
Luserna San . Giovedi
Angrogna Giovanni Via Roma, 31 - (1° del mese) 9,00 - 11,00
Giovedi
Bibiana Bibiana Via Cavour, 2 - (1° - 3° - 5° del 9,00 - 11,00
mese)
Bobbio Bobbio Piazza Caduti ) Martedi 9,00 -
Pellice Pellice per la Liberta, 7 (2° del mese) 10,00
Bricherasio | Bricherasio Piazza Santa 0121/349760 10,00 -
Maria, 11 0121/59105 Giovedi 12,00
. . Via Gen. Da Bormida, Mercoledi 10,00 -
Buriasco Buriasco 2 0121/368100 (2° del mese) 12,00
Campiglione | Campiglione | Piazza San Germano, Martedi 10,00 -
Fenile Fenile 5 0121/590590 | 90 4ol mese) 12,00
Cantalupa | Cantalupa Via Chiesa, 43 0121/352126 Marted 10,00 -
' (1°, 3°, 5° del mese) 12,00
Cavour Cavour Piazza Sforzini, 1 0121/6114 Martedi 0;?2'0000_
. . Mercoledi 10,30 -
Cercenasco |Cercenasco Via Carducci, 2 - (1° del mese) 12,30
. . Via Domenico . 10,00 -
Cumiana Cumiana Berti, 10 0121/235905 Mercoledi 12,00
. . Via Domenico N 10,00 -
Cumiana Cumiana Berti, 10 0121/235905 Venerdi 12,00
. - Martedi 10,00 -
Frossasco Frossasco Via De Vitis, 10 0121/352104 (2° 4° del mese) 12,00
- - Piazza Vittorio Martedi
Garzigliana | Garzigliana Veneto, 1 0121/34107 (4° del mese) 9,00 - 11,00
Luserna San | Luserna San | v;, goma, 31 - Martedi 9,00 - 11,00
Giovanni Giovanni
Luserna San | Luserna San | v;, goma, 31 - Gioved 9,00 - 11,00
Giovanni Giovanni
Lusernetta | SUSerna san Via Roma, 31 - Martedi 9,00 - 11,00
Giovanni
o Martedi 10,00 -
Macello Macello Via Vigone, 1 0121/340301 (1° del mese) 12,00
. . Martedi 11,00 -
Osasco Osasco Piazza Resistenza, 3 0121/541180 (4° del mese) 13,00
P.UA. 0121/235146
Pinerolo P.UA. Str.le Fenestrelle, 72 0121/235166
P.UA. 0121/235146
Pinerolo P.UA. Str.le Fenestrelle, 72 0121/235166
P.UA. 0121/235146
Pinerolo P.UA. Str.le Fenestrelle, 72 0121/235166
P.UA. . . . . 9,00 -
Val Pellice Torre Pellice Via Matteo Gay, 34 0121/235883 Giovedi 12,00
Lunedi 14,00 -
Pinerolo Pinerolo Via Montebello, 39 0121/325001 16,00
9,00-11,00
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SEDE RICEVIMENTO
COMUNE e : : GIORNO |ORARIO
indirizzo e recapito telefonico
DaMartedia 1, 0o-16,00
Giovedi

Venerdi 9,00 - 11,00

Piscina Piscina Via Umberto I°, 69 0121/57401 Mercoledi 10,00-12,00
. . . . . Mercoledi 10,00 -
Prarostino Prarostino Piazza Liberta, 15 0121/500128 (3° del mese) 12,00
. Venerdi 10,00 -
Roletto Roletto Via Costa, 1 0121/542128 (2° 4° del mese) 12,00

Rora Luserna San Via Roma, 31 - Marted 9,00 - 11,00

Giovanni

S. Pietro Val |S. Pietro Val Piazza Martedi 10,00 -
Lemina Lemina Resistenza, 11 0121/543131 (3° del mese) 12,00
San Secondo | San Secondo . Martedi 14,00 -
di Pinerolo | di Pinerolo Via Bonatto, 3 0121/503811 (1°, 3°, 5° del mese) 16,30
Scalenghe Scalenghe Via Umberto I°, 1 011/9861721 Giovedi 1%080_
Torre Pellice | Torre Pellice Via Repubblica, 1 - Venerdi 9;'2030'

. . Piazza Palazzo Civico, N 9,00 -
Vigone Vigone 18 - Venerdi 12,30
Villafranca Villafranca . R 9,00 -
Piemonte Piemonte Piazza Cavour, 1 011/9807107 Martedi 12,00

. . . . . o . Mercoledi 9,00 -
Villar Pellice | Villar Pellice Viale I° Maggio, 37 - (1° del mese) 10,00
Virle Virle Via Contessa Luigia Giovedi 10,00 -

. . Enrichetta Birago di - o
Piemonte Piemonte . (1° del mese) 12,00

Vische, n. 6
Tab. n° 4 - Orari segreteria e sportelli tematici
9,00 - 12,00 Da | di ) 4
i a lunedi a giovedi

Segreteria C.I.S.S. 14.00 - 16,00 g
Tel. 0121/325001-002-003
Fax 0121/3250199
Via Montebello, 39 - Pinerolo 9,00 - 12,00 venerdi
Community Center 14:00 - 17:00 ‘

Sportello di mediazione interculturale lunedi

cell. 337/1427452

c/o CISS Via Montebello, 28 - Pinerolo 16:30 — 18:30 _ i

giovedi

Community Center

Sportello di mediazione interculturale 10:00 — 12:00 | mercoledi

cell. 337/1427452

c/o Sinergie — Via Silvio Pellico, 23 — Pinerolo
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Community Center
Sportello di mediazione interculturale
cell. 337/1427452

c/o Villa Olanda — Via Fuhrmann, 23 — Luserna
S.G

10:00 - 12:00

venerdi

Uftficio Adozioni

Tel. 0121/3250131
c/o CISS Via Montebello, 39 - Pinerolo

14,00 - 16,00

mercoledi

Sportello SAI

(Servizio Accoglienza Informazioni — Informa handicap)

Tel. 0121/398733
c/o ANFFAS Viale Rimembranza, 63 Pinerolo

9,00 - 13,00

mercoledi - giovedi

Sportello Segretariato Sociale

Tel. 0121 3250126
c/o CISS Via Montebello, 39 - Pinerolo

14,00 - 16,00

lunedi

9,00 - 11,00

mercoledi

P.U.A. (Punto Unico di Accoglienza)
ex P.A.S.S.

Tel. 0121/235146/66
c¢/o ASL - Via Fenestrelle, 72 - Pinerolo

9,00 - 12,00

martedi

13,00 - 16,00

mercoledi

P.U.A. (Punto Unico di Accoglienza)
ex P.A.S.S.

Tel. 0121/235883

¢c/0 Ospedale di Torre Pellice

Via Matteo Gay 34

9,00 -12,00

giovedi

Sportello HOME CARE

Tel. 0121/3250126
c/o CISS Via Montebello, 39 - Pinerolo

9,00 - 12,00

lunedi

Centri Famiglie

Tel. 0121/3250158 — 334/3450366
Via Montebello, 28 — Pinerolo

Via Silvio Pellico, 21 - Pinerolo

9,00 -17,00

da lunedi a venerdi

SEGRETARIATO SOCIALE PROFESSIONALE

Il servizio di segretariato sociale professionale, nato nel 2018 come livello essenziae previsto ai sensi
dellalegge 328/2000, oggi costituisce uno del servizi offerti dal CISS ai cittadini in modo strutturale e

continuativo.

Si configura come un'’ articolazione funzionale del servizio sociae professionale ed orientail cittadino
verso o stesso, quando il problema rilevato lo rende necessario, oppure verso altri servizi ed enti,

guando la competenza € altrui.

Le attivitafondanti il segretariato sociale sono:

* primaaccoglienza e ascolto dei cittadini che si presentano a servizio sociae;
» lettura e decodifica del bisogno, attraverso I’ approfondimento professionale;

« informazione, orientamento e consulenza a cittadino e eventuale invio agli enti competenti;
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« facilitazione nell’ accesso a“punti dellarete territoriale’;

» informazione, orientamento e consulenza ad altri enti, autorita giudiziaria, forze dell’ ordine,
soggetti privati e del terzo settore;
e osservatorio sullerisorse e problematiche della comunitalocale;

e presain carico temporaneain caso di urgenzao di intervento una tantum.

Nella prima parte dell’anno 2023 I'orario € stato quello degli scorsi anni, con n. 4 access su
appuntamento per ogni ricevimento:

» il lunedi dalle 14,00 alle 16,00
> il mercoledi dalle 9,00 alle 11,00.

Nella seconda parte dell’ anno, considerate le difficoltalegate ai tempi di colloquio e di back office, s
€ passati an. 3 appuntamenti per ogni ricevimento, con il seguente orario:

> il lunedi dalle 13.45 alle 16,00
> il mercoledi dalle 9,00 alle 11,00.

A questi appuntamenti programmati s sommano gli access dei cittadini per bisogni urgenti e quindi
non pianificabili.

La gestione delle attivita presso lo sportello di segretariato sociale s articola in diversi momenti
organizzativi, che comprendono sia il front office (sportello con colloqui ad accesso diretto o
telefonico) che il back office (recepimento segnalazioni scritte, aggiornamento banca dati,
rendicontazioni, riunioni organizzative).

Anche néll’ ultimo anno I’ attivita dello sportello ha determinato una riduzione consistente dei tempi di
attesanell’ accesso e di presain carico (la persona viene accolta nell’ arco di pochi giorni) dei cittadini.

Nel 2023 il servizio di segretariato sociae ha mantenuto la collaborazione con il servizio di segreteria
generale dell’ Ente finalizzata a

- gestione delle informazioni sull’ organizzazione e sulle novitainterne
- orientamento dei cittadini all’interno del Servizio

- condivisione del criteri di decodifica della domanda su situazioni di emergenza/urgenza, sulle
decisioni immediate, sulla gestione delle situazioni conflittuali o di aggressivita, sul filtro telefonico e
in generale sugli invii a segretariato.

Anche per il 2023 il segretariato sociale e stato coinvolto nelle seguenti progettazioni:

- il Pronto intervento sociale (Prins). Il segretariato sociale ha ricoperto un ruolo fondamentale
al’interno di questo nuovo servizio garantendo negli orari di aperturadegli uffici risposte tempestive
ed immediate ad eventuali emergenze sociali da parte di cittadini nonin carico al CISSo per i quali le
tempistiche di risposta erano cosi strette da non permettere il coinvolgimento dell’ AS di territorio.

Gli operatori del segretariato sociale hanno inoltre vigilato sulla trasmissione puntuale delle
segnalazioni trala centrale notturnaeil servizio sociae, hanno curato la collaborazione, la circolarita
delleinformazioni e |’ adozione di metodologie comuni tragli assistenti sociali che si sono fatti carico
di rispondere alle emergenze nell’ orario di apertura dell’ ente e coloro che hanno operato nei festivi e
nelle ore notturne in modo da garantire risposte uniformi.

- laCentrale Operativa Territoridle (COT) e un servizio dell’ASL To3, previsto dal PNRR e avviato a
novembre 2022. E una struttura organizzativa che deve coordinare i servizi del territorio, assicurando
unastretta sinergiafrarete di emergenza-urgenza, I’ ospedale ei servizi territoriali e domiciliari.

Rispetto a lavoro con la COT, il segretariato sociale nel 2023 ha agito sui seguenti versanti:
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- come rappresentante del Servizio Sociae al’interno della COT (prevista unariunione
settimanal€) e raccordo trala stessa el Servizio Sociale nella segnalazione, assegnazione e

monitoraggio del casi segnalati, in entrambe le direzioni;

- come ulteriore raccordo con il servizio PRINS, poiché spesso i dati si incrociano e

condividono;

- come interlocutore nel progetto “Dimissioni protette” del PNRR, nell’ambito del qualeil
Segretariato riceve le nuove segnaazioni proposte dalla COT, condivide la possibilita di presa
in carico, inviaal territorio e monitorai PAI degli utenti fino a chiusura progetti.

Queste attivita sono state garantite dal lunedi al venerdi, dalle ore 9.00 alle ore 16.00.

Di seguito s riportano una serie di tabelle sull’ andamento del servizio (Fonte: CISS: cartella CADMO)

nell’anno 2023
Tab.n°5
SEGRETARIATO SOCIALE: NUMERO ACCESSI
2022 2023
NUMERO TOTALE ACCESSI 489 640
NUMERO DI PRIMI ACCESSI 282 415

Il numero degli accessi allo sportello e aumentato rispetto al 2022 di 151 unita. Due dei possibili motivi:

- I’awio delle segnalazioni provenienti dalla COT,;

- cessazione, a partire da agosto 2023, del beneficio del Reddito di Cittadinanza per i nuclel
familiari composti esclusivamente da adulti, senza minori, componenti con handicap o con eta
uguale o superiore a 60 anni. Questo ha determinato un aumento di richieste da parte di

persone che prima non s rivolgevano al servizio.

Tab.SnEgRETARIATO SOCIALE: NUCLEI'IN CUI ALMENO UNA PERSONA HA LA TIPOLOGIA INDICATA
2022 2023

MINORE 92 112

ADULTO 313 395

ANZIANO 150 180

DISABILE 62 68

ANZIANO NON AUTOSUFFICIENTE 74 76

PRESENZA STRANIERI 104 126

S é registrato un aumento degli accessi per tutte le tipologie di nuclei. Il target maggiormente
rappresentato e quello degli adulti. Rispetto ai dati emersi € necessario un approfondimento rispetto
all’accesso degli anziani, che andrebbero maggiormente awiati al PUA sin dal primo accesso alla
segreteria, telefonico o di persona, al finedi limitare il disagio di accedere a piu serviz.

| nuclei con al loro interno almeno una persona straniera sono cresciuti dan 104 an. 126.

Nel 2023 |e persone straniere che si sono rivolte al segretariato sociale provenivano dalle seguenti
nazioni: Afghanistan, Albania, Argentina, Bangladesh, Brasile, Bulgaria, Burkina Faso, Camerun,
Cina, Egitto, Francia, Ghana, Marocco, Moldavia, Niger, Nigeria, Pakistan, Peru, Repubblica del
Congo, Repubblica Dominicana, Romania, Senegal, Somalia, Si Lanka, Tunisia, Turchia, Ucraina.
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Tab.n°7
SEGRETARIATO SOCIALE: TIPO DI ACCESSO
2022 2023
D'UFFICIO 87 150
DI PERSONA 250 316
E MAIL 41 65
TELEFONICO 111 108
TOT. ACCESSI 489 640
Tab.n° 8
SEGRETARIATO SOCIALE: ENTE INVIANTE
2022 2023
ALTRO 35 21
ASL 45 57
AUTORITA’ GIUDIZIARIA /VIGILI/POLIZIA MUNICIPALE/POLIZIA DI STATO | 47 68
COMUNI E CONSORZI 37 34
CONOSCENTE 22 7
COT 0 66
INTERESSATO 208 266
MEDICO DI BASE 10 6
PARENTE 72 92
SCUOLA 4 10
VOLONTARI 9 13
TOT. ACCESSI 489 640
Tab.n°9
SEGRETARIATO SOCIALE - PASSAGGI PER COMUNE DI PROVENIENZA
2022 2023
1| AIRASCA 1 3
2 | ANGROGNA 1 2
3 | BIBIANA 5 2
4 | BOBBIO PELLICE - 1
5 | BRICHERASIO 3 22
6 | BURIASCO 1 1
7 | CAMPIGLIONE FENILE - 1
8 | CANTALUPA - 3
9 | CAVOUR 3 3
10 | CERCENASCO - 2
11 | CUMIANA 4 5
12 | FROSSASCO 4 0
13 | GARZIGLIANA 2 1
14 | LUSERNA SAN GIOVANNI 15 37
15 | LUSERNETTA - 0
16 | MACELLO 2 1
17 | OSASCO - 1
18 | PINEROLO 319 350
19 | PISCINA 3 6
20 | PRAROSTINO 1 1
21 | ROLETTO 1 2
22 | RORA' - 1
23 | SAN PIETRO VAL LEMINA 3 1
24 | SAN SECONDO DI PINEROLO 1 8
25 | SCALENGHE 13 11
26 | TORRE PELLICE 12 41
27 | VIGONE 5 7
28 | VILLAFRANCA P.TE 8 9
29 | VILLAR PELLICE 2 2
30 | VIRLE PIEMONTE - 0
EXTRA COMUNALI 54 61
DATO NON RILEVATO 28 55
TOTALE 489 640
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In generale i dati delle tre tabelle confermano i dati dello scorso anno in modo proporzonale agli
aumenti registrati. Rispetto ai Comuni di provenienza il trend viene altresi confermato, ad eccezione
che per Bricherasio, LSG e Torre Péellice, dove risultano aumentati probabilmente per una maggiore
sensibilizzazione degli operatori nel rilevare gli accessi.

Il dato relativo agli access “extra comunali” riguarda le persone residenti in comuni non di
competenza territoriale del C.I.SS o le persone senza fissa dimora anagrafica. In aumento
significativo i cittadini di Pinerolo.

Tab. n° 10
SEGRETARIATO SOCIALE: TIPOLOGIA RICHIESTE
2022 2023

ALTRO 19 33
ASS ECONOMICA 55 76
DOMICILIARITA’ 62 109
DORMITORIO 0 12
INSERIMENTO LAVORATIVO 14 27
NON DI COMPETENZA 33 16
AUTORITA’ GIUDIZIARIA 39 52
RESIDENZIALITA’ 4 26
SEGRETARIATO SOCIALE 13 56
SOLIDARIETA’ ALIM.RE 2 1
HCP 0 3
SPORTELLO MEDIAZIONE 1 0
SPORTELLO PROSSIMITA’ 15 11
STRUMENTI E SUPPORTI ALLA PERSONA 174 200
uvG 26 16
UCRAINA DISP ACCOGLIENZA 24 1
UCRAINA SEGRETARIATO 8 1
TOTALE 489 640

Tra le richieste che sono pervenute allo sportello prevalgono quelle relative a * strumenti e supporto
allapersona’ , perchétale attivita comprende una serie molto ampia di interventi d’ accompagnamento
all’autonomia. Segue, di particolarerilievo, larichiesta di domiciliarita, dovuta al lavoro sui progetti
PNRR dimissioni protette con la COT,; le altre richieste registrano tutte un aumento proporzonale
all’incremento dei dati di accesso. Come dato in diminuzone invece emergono lerichieste di cittadini
provenienti dall’ Ucraina.

Tab. n° 11
SEGRETARIATO SOCIALE: AZIONE ESEGUITA
2022 2023
APPUNTAMENTO CON ASSISTENTE SOCIALE 237 298
CONSULENZA HCP 3
INVIO AD ALTRI ENTI 25 35
INVIO AL PUA (PUNTO UNICO DI ACCESSO) 21 20
PRINS 24
SEGRETARIATO SOCIALE 191 255
SIL 2
SPORTELLO MEDIAZIONE CULTURALE 4 3
SPORTELLO DI PROSSIMITA’ 11 0
TOTALE 489 640
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Lerichieste spesso sono articolate e richiedono piu risposte. Nellatabella e indicata per ogni richiesta
dei cittadini I’azione principale che e stata erogata. L’ appuntamento con I'AS rimane la risposta piu
frequente in quanto per la maggior parte delle situazioni che accedono al segretariato € necessario
procedere con la presain carico.

La voce “segretariato sociale”, e cresciuta ed é riferita alle situazioni gestite direttamente
dall’ assistente sociale del segretariato. S tratta di situazioni in cui il cittadino ha ricevuto risposte
immediate al suo bisogno e non e stato necessario attivare a suo favore un progetto d aiuto piu
complesso ed articolato. Compareil dato del PRINScon 24 interventi di pronto intervento, non ancora
attivato nel 2022.

SPORTELLO HOME CARE PREMIUM - HCP

Nel corso del 2023 si e data continuita alo sportello Home Care Premium.

Lo sportello e attivo datempo e continua ad essere aperto in quanto il CISS haaderito al nuovo Progetto
HCP 2022-2025 pubblicato dall’INPS (durata dal 1° Luglio 2022 a 30 Giugno 2025), progetto
“interventi a sostegno della domiciliarita per persone non autosufficienti rivolto ai dipendenti e
pensionati pubblici e loro familiari”, stipulando una convenzione.

Lo sportello Home Care Premium, € presente presso la sede del Consorzio, con un’ aperturaal pubblico
il 2° e 4° lunedi del mese dalle ore 9.00 alle ore 11.00 e prevede la possibilita di accesso diretto o su
appuntamento per tutti i cittadini residenti nel trentacomuni consorziati. Accanto ad un’ aperturadello
gportello, e stato inoltre garantito per I’anno 2023, al fine di favorire | accesso della cittadinanza, un
numero di telefono dedicato e un account di posta elettronica dedicato al progetto.

L o sportello Home Care Premium garantisce:

v informazioni e consulenza familiare rispetto al progetto HCP Assistenza Domiciliare e alle
relative prestazioni e sulla tematica della non autosufficienza;

v accoglienza, orientamento e consulenza in merito a richieste/problematiche riguardanti le
proceduredi utilizzo dellapiattaforma e gli adempimenti burocratici mensili richiesti ai cittadini;

v comunicazioni facilitate con INPS in merito a problematiche rel ative alla pratica riscontrate dai
beneficiari;

v informazione ad altri enti, soggetti privati e del terzo settore;

v"informazione e orientamento anche rispetto a progetto Long Term Care 2019/2022 (Ricoveri in
residenze sanitarie assistenziali), servizio rientrante nella tematica della non autosufficienza,
direttamente gestito dall’INPS in collaborazione con i patronati.

Oltre all’ apertura a pubblico, I’operatore dello sportello garantisce un’attivita di back office che
prevede un’ azione di coordinamento con il servizio sociale professionale, per il monitoraggio puntuale
e costante dei piani assistenziali individualizzati delle persone in carico e un contatto mensile di
aggiornamento con i vari soggetti individuati dal Consorzio per |’erogazione delle prestazioni
integrative.

Nel 2023 risultavano attivi 26 PAl e a 31.12.2023 un totale di 24, riduzione dovuta ad una rinuncia e ad
un’ attestazione | SEE superiore ai parametri.
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PUNTO UNICO DI ACCESSO

Il PUA - Punto Unico d” Accesso al servizi socio assistenziali e sanitari, hal’ obiettivo di promuovere
I'integrazione sociosanitaria dei servizi finalizzata a soddisfare i bisogni di salute della personaintesa
nellasua globalita, adottando moduli organizzativi integrati coni servizi sociali diretti all'orientamento
eadlapresain carico dei bisogni del cittadino.

Il PUA offre supporto, informazioni ed interventi in merito ala definizione di progetti sia domiciliari
che residenziali a supporto di persone anziane non autosufficienti o assimilabili, garantendo anche
orientamento ai vari servizi presenti sul territorio.

Il Pua e stato promosso nel 2010 dagli Enti Gestori del Pinerolese e dall’ ASL a seguito dellaD.G.R.
n. 55- 9323 de luglio 2008 della Regione Piemonte in cui si definivano linee di indirizzo per
I’ attivazione di progetti finalizzati alla realizzazione di Sportelli Unici di accesso ai servizi sociai e
sanitari.

Il ruolo dei PUA ha assunto nel tempo un ruolo centrale nella definizione del progetti e per
I’integrazione socio-sanitariaed € sempre di piu un riferimento per gli anziani non autosufficienti e per
i loro familiari che a PUA trovano anche un importante servizio di consulenza e sostegno fornito
dall’ Assistente Sociae presente al ricevimento.

Per quanto riguardail Distretto pinerolese, 1o sportello e aperto:

- aPinerolo presso i locali del Distretto del Pinerolese siti in stradale Fenestrelle n. 72 il martedi dalle
9,00 ale 12,00 ed il mercoledi dalle 13,00 alle 16,00

- aTorre Pellice e aperto presso I’ex Ospedale in via Matteo Gay n. 34 il giovedi dalle 9,00 ale 12,00
- adl’ex Ospedale in viaMaggior Ribet n. 1 il lunedi dalle 13,30 ale 16,00.

L’ accesso agli sportelli € libero e non & necessario prendere appuntamento.

Dopo la prima fase di accoglienza, ascolto ed orientamento, solitamente si procede con la presa in
carico della situazione da parte del PUA e viene avviata la pratica UVG (Unita di Valutazione
Geriatrica)

La valutazione viene effettuata congiuntamente da geriatra o infermiere ed assistente sociale ed ha
come obiettivo la definizione di un progetto assistenziale che possa garantire alle persone le migliori
condizioni di vita possibile, con servizi ed interventi che evitino process di emarginazione ed
isolamento, privilegiando il mantenimento nel proprio ambiente di vita.

Di seguito latabellacon i dati sugli accessi alo Sportello PUA relativi a triennio 2021/2023.
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Triennio 2021/2023 — Dettaglio Pratiche per Tipologia

Tab.n° 12 - Sportello PUA, interventi 2021/2023

Sportello

PUA Interventi 2021 2022 2023
UVG Residenzid e 205 273 299
UVG Domiciliare 214 291 345
Informazioni UV G207 203 258
Altri Interventi Az 53 55

670 820 957

In merito alletipologiedi pratiche, si evidenziache dal 2021 sono aumentate le valutazioni per progetti
di tipo domiciliare; uno dei motivi puo essere stato determinato anche dall’ introduzione del contributo
economico a sostegno della lungoassistenza domiciliare a favore di anziani non autosufficienti in
applicazione alla DGR 3/2020, riconfermato nella programmazione degli interventi e del servizi per
I attuazione del Piano Nazionale per 1a non autosufficienza e dalla successiva DGR16/2023.

Nel corso del 2023 s e inoltre osservato un ulteriore aumento delle domande UVG a seguito
dell’ attivazione, da parte della Regione Piemonte, della misura “Rafforzamento del supporto alla
persona non autosufficiente correlato all’acquisto dei servizi di cura ala persona’ — Buono
Domiciliarita e Buono Residenzialita - per la quale un requisito necessario € la valutazione UVG, in
modo particolareil punteggio sociale.

Rispetto all’intervento “Informazioni UVG” si segnala che sempre con maggiore frequenza si e
osservato che, dopo il primo colloquio o contatto telefonico, il familiare ricerca e s rivolge
all’ Assistente Sociale del PUA per richiedere consulenze e sostegno, che siano esse di tipo sanitario
(invalidita civile, ufficio protesica, bonus, ...), o informazioni ad accompagnamento nella scelta del
progetto da attivare afavore dell’ anziano.

Questo intervento di sostegno ha un valore molto importante e riconosciuto dai beneficiari, in quanto
Si garantisce un accompagnamento da parte degli operatori sia agli anziani non autosufficienti sia ai
loro familiari ecio fasi chele persone non si sentano sole nell’ affrontare situazioni avolte anche molto
complesse.

SPORTELLO DI MEDIAZIONE INTERCULTURALE
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COMMUNLTY CENTER
RANEROLESE

Lunedi 14:00 - 17:00
Giovedi 16:30 - 18:30
C.L.S.S.

Via Montebello, 28
Pinerolo

Mercoledi 10:00 - 12:00
Sinergie
Via Silvio Pellico, 23

Venerdi 10:00 - 12:00 : ©merolo

Villa Olanda
via Fuhrmann, 23
Luserna San Giovanni

Mediazione interculturale
Orientamento e supporto legale
Orientamento ai servizi territoriali
Supporto pratiche amministrative
Orientamento al lavoro

Si riceve solo su appuntamento
Tel: (+39) 337 142 7452
mail: pinerolocenter@diaconiavaldese.org

() ciss © COMMUNITY &
Di » CONSORZIO Diacants
v‘iﬁ’e’;‘é‘ SERVIZI INCLUSIONE 5 S SO0 ; = CENTER
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| Community Center sono sportelli informativi
e punti di riterimento sul territorio,
tacenti parte di una rete nazionale.

RIVOLTI A CHI? COSA PUOI TROVARE?

Allintera popolazione del Ascolto attivo, confronto e
territorio, con particolare ridefinizione di bisogni espressi e inespressi,
attenzione alle persone in un percorso di reciproco riconoscimento e crescita
vulnerabili. per 'acquisizione di maggiore autonomia.
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Il Community
Center pinerolese

Rendiconto di Gestione anno 2023

Pag. 21

NASCE A SETTEMBRE 2022

Quando lo Sportello di Mediazione Interculturale
gestito dai Servizi Inclusione della Diaconia
Valdese in collaborazione con il C.1.S.S., lo Sportello
Emergenza Ucraina della Diaconia Valdese e lo
Sportello di mediazione digitale promosso
dall'associazione Sinergie di Pinerolo, sono stati
inclusi e sostituiti dal Community Center Pinerolese,
unendosi alla rete nazionale dei Community Center
della Diaconia Valdese.

FORTE LEGAME CON IL TERRITORIO

Le diverse sedi del Community Center Pinerolese
(Via Montebello e Via Silvio Pellico a Pinerolo e
presso Villa Olanda a Luserna San Giovanni) sono
facilmente raggiungibili e fruibili dagli utenti del
pinerolese e Val Pellice.

Tale dislocazione consente inoltre di preservare e
rafforzare i legami con enti e associazioni che fin
dal principio hanno caratterizzato lo sportello.
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| servizi
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%

ORIENTAMENTO E ORIENTAMENTO Al
SUPPORTO LEGALE SERVIZI TERRITORIALI

MEDIAZIONE
INTERCULTURALE

SUPPORTO PRATICHE ORIENTAMENTO AL
AMMINISTRATVE LAVORO
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o g

LUNEDI MERCOLEDI
0 c PINEROLO PINEROLO
O rarl I Via Montebello 28 Via Silvio Pellico 23
12:00-17:00 10:00-15:00

apertura al

pubblico e
modalita di 2 g

accesso GIOVEDI VENERDI
PINEROLO LUSERNA SAN GIOVANNI
Via Montebello 28 Via Fuhrmann 23,
Villa Olanda
14:30-18:30
9:00-13:00
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COMMONLTY CENTER
RANEROLESE

Lunedi 14:00 - 17:00 :
Su appuntamento a1 a0 ail
GLSS. Mercoledi 10:00 - 12:00
Via Montebello, 28 - _. -
Pinerolo - Skergie
:  Via Silvio Pellico, 23
M 2271197189 i Pelico
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2025
TOTALE ACCESSI: 578

assistiti in ambito assistiti jn ambito gbitare
sanitario 1% 860 ﬂ:&m SAl

ND 0%

assistitiin ambito
educativo/formativo
3%
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Prime nazionalita nuovi accessi 2023
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Collegata all’ attivita dello sportello vi € il servizio di mediazione interculturale che garantisce delle
mediazioni ad hoc/ achiamatain supporto allagestione delle situazioni e alla progettazione individuale
delle persone/nuclei familiari chesi rivolgono a Servizio Sociale; il mediatoreinterculturaleinterviene
nelle seguenti attivitd intermediazione linguistica, accompagnamento nei percorsi individuali,
facilitazione degli scambi tracittadini immigrati e operatori, servizi ed istituzioni utilizzando strumenti
che aiutano |’ integrazione tenendo conto delle differenze culturali, etniche, religiose, di genere e di
vissuto a fine di riconoscere e valorizzare le differenze.

Sono state attivate delle mediazioni a favore delle Scuole del territorio su situazioni particolari

condivise con il servizio sociale (es. disabilita, minori ricongiunti, ...)

Tab. n° 13
totale ore a disposizione: | 250
ore utilizzate: | 214,75
ore rimanenti: | 35,25
Nazionalita ORE Mediazione

Afghanistan 2
Cina 39,5
Egitto 2
Marocco 15,25
Nigeria 134,75
Pakistan 1,25
Romania 2,5
Ucraina 17,5
Totale 214,75

Airasca - 1 utente di origine nigeriana

Bibiana - 3 utenti di origine cinese e 1 utente di origine nigeriana
Cavour - 2 utenti di origine marocchina

Cumiana - 1 utente di origine rumena

Luserna San Giovanni - 4 utenti di origine cinese

Perosa Argentina - 1 nucleo di 3 persone di origine ucraina

Pinerolo - 2 utenti di origine marocchina, 2 utenti di origine nigeriana
Piscina - 1 utente di origine egiziana

Porte - 1 utente di origine ucraina

Torino - 1 utente di origine pakistana

Torre Pellice - 1 nucleo di 2 persone di origine afghana, 1 utente di origine nigeriana
Villafranca Piemonte - 1 utente di origine ucraina
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SPORTELLO INFORMAZIONE HANDICAP SALI.

S.A.Q@

Sportello
Accoglienza e
Informazione

ik

RELAZIONE ANNO 2023

SPORTELLO SA.l.
(Sportello Accoglienza e | nfor mazione)

Servizio gratuito dell’ ANFFAS Valli Pineroless APS, fornisce informazioni, supporto,
orientamento e consulenza su varie tematiche, permettendo un miglior utilizzo del
servizi edellerisorseterritoriali.

Convenzione col C.I.S.S. (Consorzio Intercomunale Servizi

Sociali).

Giorni di aperturaal pubblico:

martedi, mercoledi e giovedi dalle ore 9.00 alle 13.00 presso la sede, in Viae della
Rimembranza 63, al’interno del Parco Villa Prever. Aperto anche il lunedi mattina,
stesso orario, per informazioni telefoniche e ricevimento soci.

Si accolgono gli utenti, li s ascolta nei loro bisogni e necessita; solitamente ove
possibile s cerca di dare una risposta immediata stampando e consegnando le
informazioni richieste (nella maggior parte dei cas dai siti www.handylex.org o
www.anffas.net) spiegando la tematica e fornendo chiarimenti se qualcosa non fosse
chiaro al’ utente.

Per le richieste telefoniche diamo informazioni e indicazioni, pregando anche di
visionare la documentazione che interessa dai siti sopra citati o altri, con possibilita
di richiamarci incaso di dubbi. Per problematiche complesse accogliamo la
richiesta e forniamo successivamentela risposta.

A volte vengono programmati appuntamenti con la Presidente, soprattutto per questioni
inerenti criticita scolastiche, o viene contattata tel efonicamente.

Informazioni principali fornite agli utenti:

Provvidenze economiche e indennita, Disability Card, Amministrazioni di sostegno e
tutele (seguite dalla nostra avvocata, Dott.sa Formento Irene), criticita scolastiche,
ISEE, agevolazioni fiscali, agevolazioni lavorative, sostegno psicol ogico, tempo libero-
sport- laboratori, neuropsicomotricita e logopedia, problemi lavorativi e ricerca di
impiego (in collaborazione con lo Sportello Anffas Piemonte Lavoro), mobilita,
agevolazioni auto ecc.
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S.A.@

Sportello
Accoglienza e
Informazione

JANFFAS ..

ik

Sportello per Disability Card

L’ ANFFAS é stata abilitatadall’ INPS ai fini delladomanda per la Disability Card, Carta
Europea della Disabilita. Servizio gratuito rivolto a tutta la popolazione. Vengono
accolte le richieste e si prende appuntamento, spiegando cosa portare. |l servizio
dedicato viene effettuato di pomeriggio. Nell’anno 2023 sono state evase 41 richieste.

Access alo Sportello:

- RICHIESTE TELEFONICHE, MAIL E WHATSAPP 135
- PRESSO SEDE ANFFAS 92
- RICHIESTE DISABILITY CARD PRESSO LA SEDE 41
TOTALE 268
Tab. n° 14 - ACCESSI ALLO SPORTELLO - TREND
ANNO ANNO ANNO
SEDI SPORTELLO 2021 2022 2023
ANFASS 95 101 92
TELEFONICHE 171 139 135
DISABILITY CARD 41
Totale 266 240 268

UFFICIO PROSSIMITA'.

Nel mese di dicembre 2018 e stato inaugurato I’ Ufficio di Prossimita.

L’ ufficio nasce grazie alla collaborazione di Enti diversi e da tale esperienza emerge come un lavoro
integrato, che vedeil raccordo traservizi e professioni diverse, ognunacon la propria specificita, possa
costituire la base per dare a cittadino risposte di qualita, che tengano conto dei vari aspetti che ogni
Situazione porta con sé.

L’ ufficio é situato al secondo piano del ex Tribunale di Pinerolo (PalazzinaB) ed € aperto al pubblico
il giovedi mattina dalle 9,30 alle 12,00.

L’ accesso inizialmente eralibero mentre, in seguito ala situazione di emergenza sanitaria COVID 19,
S riceve su appuntamento e, per venire incontro alle esigenze dei cittadini, quando necessario il
ricevimento é esteso anche nelle ore pomeridiane.

E rivolto a tutti i cittadini residenti neéi Comuni del C.I.S.S. e dell’Unione dei Comuni delle Valli
Chisone e Germanasca.

L’OBIETTIVO di tale ufficio édi offrireun servizio ai cittadini per evitareil disagio degli spostamenti
al tribunale di Torino (viaggi e code).
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L’ Ufficio in una primafase haavuto lafunzione di informazione ed orientamento in merito a

e |stituto dell’ Amministrazione di Sostegno ed altri strumenti di protezione previsti

dall’ ordinamento;

* Modditadi relazione con il Giudice tutelare;

* Redazione rendiconti di tutela o amministrazione di sostegno.
Successivamente, a partire da aprile 2019, oltre al’informazione e all’ orientamento, in seguito
all’istallazione del programmainformatico e stato possibileinviareleistanze ei rendiconti al Tribunale
di Torino.

Il personale adibito all’ ufficio di prossimita e costituito da:
* Dueassistenti sociai ed un amministrativo del C.1.S.S;;
e Unfunzionario e un amministrativo del Comune di Pinerolo;
» Personale della Citta metropolitana per laformazione del personale ed affiancamento nella
faseiniziale di aperturadello sportello.
» Daottobre 2019 vi e stato I’inserimento di una nuova figura professionale individuata dalla
Citta Metropolitana a seguito del finanziamento del PITER ALCOTRA COEUR SOLIDAIRE
(nel corso del 2022 alla chiusura di tale progetto, il Ciss ha provveduto a dare continuitaatale
Inserimento)
Qui di seguito si riportano i dati relativi all’ accesso all’ ufficio di prossimita

UFFICIO DI PROSSIMITA' - ACCESSI ANNO 2023

Tab. n° 15
COMUNE TERRITORIO | n° accessi
AIRASCA CISS 2
ANGROGNA CISS -
BIBIANA CISS 4
BOBBIO PELLICE CISS 2
BRICHERASIO CISS 16
BURIASCO CISS 2
CAMPIGLIONE FENILE CISS 1
CANTALUPA CISS 1
CAVOUR CISS 12
CERCENASCO CISS -
CUMIANA CISS 12
FROSSASCO CISS 2
GARZIGLIANA CISS -
LUSERNA SAN GIOVANNI CISS 3
LUSERNETTA CISS -
MACELLO CISS 3
OSASCO CISS 2
PINEROLO CISS 83
PISCINA CISS 6
PRAROSTINO CISS 1
ROLETTO CISS -
RORA' CISS 1
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COMUNE TERRITORIO | n° accessi
SAN PIETRO VAL LEMINA CISS 1
SAN SECONDO DI PINEROLO | CISS 2
SCALENGHE CISS 10
TORRE PELLICE CISS 13
VIGONE CISS 9
VILLAFRANCA PIEMONTE CISS 2
VILLAR PELLICE CISS 2
VIRLE PIEMONTE CISS 1 193
FENESTRELLE UNIONE V.C.G. -
INVERSO PINASCA UNIONE V.C.G. -
MASSELLO UNIONE V.C.G. -
PEROSA ARGENTINA UNIONE V.C.G. 15
PERRERO UNIONE V.C.G. 4
PINASCA UNIONE V.C.G. 3
POMARETTO UNIONE V.C.G. 3
PORTE UNIONE V.C.G. 3
PRAGELATO UNIONE V.C.G. -
PRALI UNIONE V.C.G. -
PRAMOLLO UNIONE V.C.G. -
ROURE UNIONE V.C.G. -
SALZA DI PINEROLO UNIONE V.C.G. -
SAN GERMANO CHISONE UNIONE V.C.G. 3
SESTRIERE UNIONE V.C.G. -
USSEAUX UNIONE V.C.G. -
VILLAR PEROSA UNIONE V.C.G. 11 42
CAVAGNOLO Non di competenza 1
COMUNE NON DICHIARATO - 1
TOTALE ACCESSI 236
dicui: di persona 219
telefonici 17
mail 0

PORTATORI DI INTERESSE

Il CISS s trova a centro di una complessa rete di relazioni tra una pluralita di soggetti con cui

collabora per meglio soddisfare i bisogni dei cittadini.

Rispetto ad alcuni di questi soggetti, nell’ ambito dellaprogrammazioneterritoriale, il CISShaun ruolo

di coordinamento della progettazione di attivita che richiedono una condivisione di intenti.

L’insieme delle categorie di soggetti pubblici e privati che entrano in relazione con il Consorzio per lo
sviluppo e la gestione del sistemaintegrato di servizi ed interventi sociali e le relazioni di governance

pOSsSoNo essere cosi Sintetizzate nella seguente figura.
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Bandie Assemblea

finanziamenti Consortile
pubblici

Popolazione
Risultati epersone

Finanziamenti
privati e sistema Bzl i-1=)
bancario

beneficiarie
dei servizi

Fornitoridibeni Personale

e servizi specifici

Policy Networlk

Regione Comuni

Citta
Metropolitana

Ministeri

Entidel Terzo Settore

(Cooperative sociali, F:orjsorzi e
Associazioni, OdV, etc.) Unioni Montane Stato e altriEnt

Pubblici (Tribunali)

Istituti scolasticie

Imprese del
Agenzie formative A -

territorio
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AMBITI DI PIANIFICAZIONE STRATEGICA DEL PIANO PROGRAMMA

4

PROGRAMMA

BAMBINI E FAMIGLIE

PROGRAMMA

DISABILI

PROGRAMMA

ANZIANI

1. Domiciliarita
bambini e famiglie

1. Domiciliarita
disabili

1. Domiciliarita
anziani

v

v

v

2. Sostegno alla
genitorialita

2. Residenzialita
disabili

2. Domiciliarita
disabili

v

A 4

v

3. Residenzialita
bambini e famiglie

3. Sostegno socio-
educativo disabili

3. Residenzialita
anziani

v

4. Sostegho socic

educativo

v

5. Assistenza
integrazione
scolastica
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CENTRO DI RESPONSABILITA' DI I° LIVELLO: DIREZIONE - Monique JOURDAN

GOVERNANCE INTERNA ED ESTERNA

PROGETTI - SERVIZI

MISSIONE
D.Lgs.
118/11

PROGRAMMA
D.Lgs. 118/11

PROGETTI

FINALITA'

SERVIZ|

PROGETTO

OBIETTIVO PIANO PROG. TRIENNALE

1. OBIETTIVO
PEG ANNUALE

* Programmazione, gestione e controllo
* Pianificazione ed acquisizione delle risorse
1. Servizi 1.01 Organi istituzionali 1. Governance Garantire la oroarammazione | Organizzazione e gestione risorse umane
istituzionali, | 1.02 Segreteria generale interna ed > 1a prog N * Formazione
: . s e la gestione delle attivita : : -~
generalie |1.10 Risorse umane attivita o : * Sicurezza sui luoghi di lavoro
. ) ) . . o : direzionali. . : VS .
di gestione |1.11 Altri servizi generali direzionali » Rapporti con gli organi istituzionali
» Comunicazione e sito
» Trasparenza ed anticorruzione
Migliorare la collaborazione e
2. Governance o . . . o
le modalita di lavoro integrate |e Integrazione socio-sanitaria
esterna, . o . . A
. , fra i servizi pubblici e del » Rapporti con le istituzioni
N relazioni con il . ) . : ) - o
12. Diritti territorio. qualita privato sociale e le » Rapporti con gli attori sociali del territorio
sociali, 12.07 Programmazione e governo della rete dei servizi della reté gei associazioni di volontariato * Vigilanza delle strutture residenziali e
politiche sociosanitari e sociali Servizi Garantire la qualita dei servizi | semiresidenziali
sociali e 1.11 Altri servizi generali interni ed esterni.
famiglia 3. Tutele Garantire la tutela dei minori e
curatele ed delle persone dichiarate - o
o N T : * Tutele, curatele ed amministrazioni di sostegno
amministrazioni |incapaci o interdette dai
di sostegno tribunali.
OBIETTIVI 2023

RETE DI

COLLABORAZIONI IMPATTO ATTESO

1.
Governance
interna ed
attivita
direzionali

GOVERNARE E GARANTIRE LA REALIZZAZIONE DEI
PROGRAMMI E DEI PROGETTI IN COERENZA CON LE RISORSE
DI PERSONALE ED ECONOMICHE A DISPOSIZIONE.

ORGANI ISTITUZIONALI

-Supportare le scelte del CDA e del’lASSEMBLEA con le informazioni
e la documentazione necessaria;

-Potenziare gli incontri con le singole amministrazioni comunali al fine
di attivare le politiche integrate con i Comuni;

1. ATTUAZIONE
DELLA
CONVENZIONE
CON L'UNIONE
VALLI CHISONE
E
GERMANASCA,;
2. REDAZIONE E

SERVIZI UTENTI
INTERESSATI INTERESSATI
Uffici della
direzione
Responsabili Cittadini e
di area e di utenti del
progetto CISS
Tutti gli
operatori

Ministeri-Regione -

Citta metropolitana -

Comuni -Consorzi -
ASL-

Enti pubblici e privati
che hanno accesso
ai fondi europei
Banche e fondazioni

MIGLIORAMENTO
OFFERTA E ACCESSO Al
SERVIZI E QUALITA'
DEGLI STESSI.
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-Dare attuazione alla convenzione con I'Unione.

Predisposizione, revisione e approvazione dei seguenti atti:

- procedere nell’opera di adeguamento al Regolamento Europeo
Privacy UE/2016/679;

- del regolamento sui procedimenti amministrativi;

- aggiornare il regolamento sui servizi sulle contribuzioni degli utenti
sia per I'area disabili che per I'aera anziani;

Studio per la predisposizione del:
- regolamento degli uffici e servizi.

SEGRETERIA GENERALE e ALTRI SERVIZI

Proseguire la riorganizzazione della segreteria per migliorare
I'accoglienza dei cittadini e il supporto agli uffici del’Ente anche
attraverso una formazione specifica e I'individuazione di una figura di
coordinamento.

RISORSE FINANZIARIE

Coinvolgere i referenti dei diversi servizi e progetti nella gestione
accurata della spesa e del controllo della stessa:

- monitorare e sollecitare i trasferimenti da COMUNI, REGIONE, ENTI
STATALI, ASL altri ENTI, CITTADINI;

- ricercare nuove forme di finanziamento: europee, nazionali, regionali
e fondazioni bancarie;

- sviluppare nuove progettualita, in coerenza con le nuove tendenze
del Welfare.

PERSONALE e FORMAZIONE

- approvazione del Piano Integrato di attivita e organizzazione (PIAO);
- assunzione di Assistenti Sociali ed amministrativi a seguito dei
possibili pensionamenti;

- prevedere un momento informativo fra tutti i dipendenti e operatori
delle Cooperative dellEnte al fine di condividere la missione dell’ente e
facilitare la comunicazione e la collaborazione interna all’ente;

- supportare il gruppo delle responsabili e coordinatrici attraverso una
formazione specifica sulla gestione dei gruppi di lavoro e sulla
organizzazione;

- garantire la continuita della supervisione ai gruppi di lavoro e singoli;
- proseguire il lavoro di controllo della sicurezza delle sedi dei servizi
dell'ente (Ciao, Gea, comunita alloggio Dafne Luna, Casa Barbero
centro famiglie e sedi AS) e predisporre gli interventi necessari anche
in collaborazione con i Comuni.

COMUNICAZIONE E SITO

- prosecuzione del gruppo di lavoro che si occupa della
Comunicazione esterna e interna dell’Ente;
- riorganizzazione del sistema informativo e aggiornamento del sito.

APPROVAZIONE
DEL PIAO.

amministrativi

bancarie
Cooperative -
Consorzio per la
formazione e qualita
Parrocchie -
Diaconia valdese
Patronati — Sindacati
Centro per I'impiego
Associazioni di
categoria
(agricoltura e settori
di interesse
Istituzioni e
associazioni culturali
e artistiche
Eventuali partner
stranieri
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Indicatore

PREDISPOSIZIONE DEL CRONOPROGRAMMA DI ATTIVITA' E ANALISI DEI
SERVIZI DELL'UNIONE VALLI CHISONE E GERMANASCA.

Descrizione

S| PREVEDE DI INIZIARE UNA
FATTIVA COLLABORAZIONE
CON L'UNIONE VALLI CHISONE
E GERMANASCA
PREVEDENDO ATTIVITA'
COMUNI E ANALISI DEI
SERVIZI.

Valore Valore

Unita misura attuale atteso

TEMPI

(a)2022 (b)2023

DICEMBRE

Valore
consuntivo
(c)2023

Scostamento
(d=c-b)

MAGGIO

PREDISPOSIZIONE E APPROVAZIONE DEL PIAO INDIVIDUANDO TRA LE
PRIORITA' : LAVORO AGILE, PIANO DEL FABBISOGNO, BENESSERE
ORGANIZZATIVO E PREVENZIONE DEL BURN OUT.

S| PREVEDE DI APPROVARE IL
PIAO NELLE SUE DIVERSE
SEZIONI E SI PORRA'
PARTICOLARE ATTENZIONE
ALLE PRIORITA' INDICATE.

TEMPI

MARZO

MARZO

FORMAZIONE E SUPERVISIONE PER TUTTI | GRUPPI DI LAVORO DELL'ENTE
ED INCREMENTO DELLE AZIONI POSITIVE.

S| PREVEDE DI REALIZZARE
FORMAZIONE E
SUPERVISIONE PER TUTTI |
GRUPPI DI LAVORO DELL'ENTE
E DI INCREMENTARE IL PIANO
DELLE AZIONI POSITIVE.

TEMPI

DICEMBRE

GIUGNO
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Report: 2023
Governhance linterna ed attriviitta diireziionalli

1. ATTUAZIONE DELLA CONVENZIONE CON L'UNIONE VALLI CHISONE E
GERMANASCA

Nel corso del 2023 si e data attuazione alla convenzione siglata a novembre 2022 con I’ Unione di Comuni
Valli Chisone e Germanasca.

La commissione di valutazione composta dai presidenti dell’ Assemblea e del CDA del CISS, da
presidente e da un assessore della giuntadell’ Unione nonché dai direttori e le posizioni organizzativesi €
incontrata per condividere |’ analisi gestionale economica e funzionale dei due enti.

A maggio 2023 e stato redatto il report sullo stato di fatto organizzativo, sui livelli e sulle difformitadelle
prestazioni sociali rese nei due territori e sulle proposte di soluzione.

| dirigenti hanno collaborato garantendo |o scambio di informazioni necessario al fine di programmare la
gestione del servizi in maniera unitaria, predisponendo la programmazione degli appalti e la definizione
di procedure atte ad assicurare |’ allineamento per quanto riguarda la gestione delle rendicontazioni e la
gestione dei servizi.

LaDirigente e le Posizioni Organizzative del Consorzio hanno realizzato numero 6 incontri conil servizio
sociae al fine di condividere e predisporre le modalita di passaggio di informazione sulle prese in carico
dei cittadini dell’ Unione al fine di facilitare e preparare I’ unificazione.

Le assistenti sociali dell’ Unione hanno iniziato a partecipare alla supervisione congiuntamente all’ equipe
del servizio sociale del Consorzio.

E proseguita la collaborazione sui progetti giain essere; in particolare sul PNRR il direttore dell’ Unione
ha accompagnato le fasi di predisposizione per la realizzazione dei lavori di ristrutturazione degli
immobili.

| progetti acui il Consorzio ha aderito hanno coinvolto anche I’ Unione e cosi pure le convenzioni.

A luglio 2023 la commissione di valutazione ha dato mandato ai direttori di predisporre il nuovo statuto
e lanuova convenzione da presentare ai sindaci dei 47 comuni entro lafine del 2023.

Il 21 dicembre 2023 I’ Assemblea dei Comuni del consorzio ha approvato il nuovo statuto e la nuova
convenzione predisposti per il futuro accorpamento del due enti

2.REDAZIONE ED APPROVAZIONE DEL PIAO

Il Piano Integrato di attivita e organizzazione 2023 -2025 PIAO e stato approvato in CDA il 27 febbraio
2023. L’ approvazione ha pertanto permesso di regolarizzare il lavoro agile, I’ assunzione di tre assistenti
sociali nel corso dell’anno e la predisposizione di azioni di prevenzione a burn out quali ad esempio la
formazione e momenti di incontro con tutto il personale dell’ ente per facilitare la comunicazione.

SEGRETERIA SOCIALE

Il servizio di segreteria sociale nell’anno 2023 ha visto significativi cambiamenti di personale. Si sono
dimessi due membri a tempo parziale ed € stata prevista la loro sostituzione, in modo oculato, con
I’individuazione di una figura a tempo pieno con esperienza pregressa all’interno dell’ Ente in ambito
educativo ed amministrativo.

Questanuovafigurahaavuto il compito di coordinareil servizio, garantendo una comunicazione efficace
trai servizi interni ed esterni, focalizzando I’ attenzione sull’ accoglienza e sul primo ascolto dei cittadini.
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Lo scopo di questo servizio oltreall’” Accoglienza” e a “Primo Ascolto allo sportello” € quello di operare
in sinergiacon i vari servizi dell’Ente in particolare con il Segretariato Sociale, di supportare le colleghe
nel disbrigo di acune pratiche e telefonate, nella distribuzione di documentazione e nell’ erogazione di
contributi economici urgenti (ticket alimentari), di fornire informazioni alla cittadinanza indicando a chi
rivolgersi quando non € di competenza diretta dell’ Ente cercando cosi di ridurre i tempi di attesa e di
risposta di cittadini. L’ equipe della segreteria si € adoperata con attenzione e professionalita per cercare
di garantire al meglio questi aspetti. Ha continuato inoltre asvolgere attivita di ufficio (richiesta certificati
vari, aggiornamento linee telefoniche, fotocopie, condivisione informazioni su varie tematiche)
aggiornando le varie procedure organizzative in collaborazione con il segretariato socialeegli atri servizi.

Tragli obiettivi dell’anno 2023, era stata prevista la possibilita di esplorare e fare dei confronti con altri
modelli organizzativi di segreteria di altri territori, ma avendo subito per un periodo dell’anno un turn-
over del personale, non e stato possibile attuare interamente questo aspetto.

Nel corso dell’anno, in particolare nell’ ultimo trimestre si e registrato un maggiore afflusso al servizio, in
particolare con il venir meno del reddito di cittadinanza e la transizione verso I’ assegno di inclusione
(ADI) con conseguente cambio di modalita di accesso e di target. La nuova misura di contrasto ala
poverta ha generato molta confusione e malessere nei cittadini che sono affluiti allo sportello avolte con
modalita aggressive e polemiche, rivendicando richieste non pertinenti. Si € cercato di gestire a meglio
con professionalita e con tranquillita le situazioni piu “complesse’ che si sono presentate, cercando di
implementare strategie comunicative per contenere ansie e aggressivita.
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R sorse unmane

Tab. n° 16 - Personale del Consorzio diviso per categoria e profilo professionale triennio 2020-2022

Rendiconto di Gestione anno 2023

al 31/12/2021 al 31/12/2022 al 31/12/2023
Dotazi di cui - - Dota di cui .. Lo Dotaz di cui N -
R L. di cui dicui |zon In . L. di cui di cui . . L. di cui di cui
. R . one In Tempi di cui siza .. | Tempi | di cui . . . ) . ione In Tempi di cui g
Categori|Profilo professionale . .. . . Incarichi | atempo | e |servizi . Incarich|a tempo |Categoria|Profil o profession{ .. . ) Incarichi|atempo
organi| servizio |determina| C.FL. R determ | C.FL. 2 P organ| servizio | determi | CF.L. R
. 110 parziale | orga o L. i 110 |parzale ) . 110 parziale
ca ti . inati ica nati
nica
M F M F M F |M]| F |M| F M|F|M|F|M|F|M|F |M|F M| F | M|F|M|F|M|F|M|F
Dirigente | Direttore 1 1 1 1 1 1 Direttore 1 1 1
Funzionario Area Tecnica 3 1 3
Funzionario Area 5 ! 5 . Area dei 5 1
Ammini strativa ~ - FunzionarilFunzionario -
Istruttore Direttivo e Ammini strativo
.. . 3 1 1 1 1 3 111 111 3 1 1
D Ammini strativo dell'Elevat
Ism.more D:ret.m'o 24 ’ 2 4 - 24 |2 |25 3 - a Fun‘zxonaz‘lo Socio 27 1 28 4 -
Assistente Sociale Qualificaz |Assistenziale
Istruttore Direttivo Tecnico 3 1 3 ione Funz'{onmo 3 2
Tecnico Educatore
Istruttore
Amministrativo +
Istruttore Ammini strativo 5 1 5 1 2 5 115 2 . |Istruttore 5 1 6 2
Area degli .. .
C struttor Ammini strativo
ruttor  contabile
Istruttore Educatore Istruttore Tecnico
. 19 1 12 19 11]10 19 1 7
Professionale 6 3 Educatore 2
Collaboratore Amministrativo| 1 1 Operatore 1
— - Ammini strati
Operatore Amministrativo + T Stranyo
.. . 2 2 1 2 2 1 Esperto 2 2 1
Operatore Servizi Generali
Area degli atore Soci
Collaboratore O S. 4 2 1] 4 gllOperatore Socio 4
B Operatori|Sanitario Esperto
i Esperti |Operatore Socio
at S . .
Operatore Socio 9 (2] 3 29|23 2 Assistenzidle 9 |1 |3 2
Assistenziale
Esperto
Operatore Servizi Generali - 1 1 1 1 Operatore Servizi 1 1
autista Generali - Esperto
TOTALE 77 8 55 0 4 1 2 0 1|/]0|19| 77 |8|48|0|3|1|1|0|1]|]0]15 TOTALE 77 6 511 0] 4 0 0 0 1|0|14
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Nel 2023 il personale in servizio & aumentato di 1 unita, rispetto al 2022.

L’ etadei dipendenti in termini percentuali € cosi suddivisa: il 9,43% del personale (trai 25 ei 29 anni),
I’11,32% del personale (trai 30 ei 34 anni), I’ 11,32% del personale (trai 35 ei 39 anni), il 15,09% del
personale (trai 40 ei 44 anni), il 9,43% del personale (trai 45 ei 49 anni), il 16,98% del personde (tra
i 50 ei 54 anni), il 13,21% del personale (trai 55 ei 59 anni), I’ 11,32% del personae (trai 60 ei 64
anni), el’1,89% del personale (trai 65 ei 67 anni).

Il 59,65% del personale (34 unita) appartiene ala categoria D, il 26,32% (15 unitd) appartiene alla
categoriaC eil 12,28% (7 unitd) appartiene alla categoria B.

| dipendenti in part-time sono il 24,56% (14 unitad) del personale in servizio (20,59% categoria D nel
profilo professionale di Istruttore Direttivo Assistenti Sociali — 26.67% in categoria C con prevalenza
nel profilo professionale di Istruttore Tecnico Educatore Professionale — 42,86% in categoria B con
prevalenza di Operatori Socio-Sanitari). Trai dipendenti in part-time prevale |’ orario oltre il 50%.

Nel 2023 sono stati assunte 7 unitadi personal e Funzionario Socio Assistenziale ex “Istruttore direttivo
assistente sociale’ categoria D (di cui 3 atempo indeterminato e 4 a tempo determinato); 2 unita di
personale “Istruttore Direttivo Amministrativo ex “Funzionario Amministrativo” categoria D atempo
indeterminato e 1 unita di personae Istruttore Amministrativo Contabile ex “Istruttore Direttivo
Amministrativo” categoria C atempo indeterminato.

Sono cessati dal servizio nel corso del 2023 n. 9 dipendenti di cui 5 unita inquadrati in categoria D
Funzionario Socio Assistenziale ex “lstruttore direttivo assistente sociale’, 3 unita inquadrata in
categoria C (di cui 1 unita di Educatore Professionale ex “Istruttore Tecnico Educatore”, e 2 unita
Istruttore Direttivo Amministrativo ex “Funzionario Amministrativo” per scadenzadel CFL) en. 1
unita inquadrate in categoria B, profilo professionale di Esecutore Socio Assistenziale ex “ Operatore
Socio Assistenziale’.

Al 31 dicembre 2023 il personaein servizio risultaessereil 74,03 % del posti previsti nelladotazione
organica (57 su 77 posti).
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Grafico n°4 - Operatori Cooperative

Rendiconto di Gestione anno 2023
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(N* 7 aperatorl/N® 23 Minari)

Cooperative Sociole nLA TARTA VOLANTEs (9%
(N* 11 operatoriyN® 37 Minori)

Canp, MAFALDA (675
ASEISTENZA

Graficon® 7

'-.
Yeiss

T AREA DISABIL] — SERVIZ] APPALTATI

foop LA CARABATTOLA [26%]
~ COMLINITA" ALLO GG « DAFNE:
- iSTRANOLAS

Cooperativa Sociole LA CARABATTOLA » {26%)
(N* 25 operatori/N* 21 Disabili)
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Grafico n® 8

Rendiconto di Gestione anno 2023
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Grafico n° 9 — percentuale tra dipendenti CISS e dipendenti Cooperative

Dipendenti wC.I.5.5.
di Pinerola {16%)

Dipendenti Cooperative
(8:4%)

Dipendenti ®C.1.5.5. » di Pinerofo: N* 57

Dipendenti Cooperative; N* 306:
- Area Adulti {63 Operatoril:
1) Social Housing;
2) Assistenzo Domiciliore;
3) Spertello Focilitazione Digitale PNRR:
c,l ngemm

A 110 il
H Amrrzmnﬂamd-‘hrz;
2) Educotive Termitoriale;
3) Assistenzo Integrazione Scolostica;
4) Progetti vari Gentro Famiglie;
5} wCerchio Mogicos.
- Area Disabili (38 Operatari):
1) Comunita Alloggio «Dafnes;
2} «Stranolobs;
3} Centro Diurno rCioos;
4) Assistenzo Domiciliore;
5} wCaso Barberow;
&) Comunité Alioggio «Lunas;
7) Centro Diurno w#Geas
8] Centro Diurno nPegasas;
5) Educativa Termitoriale,
- Area Anvioni (35 Operotori)
1) Assistenzo Domiciliare;
2) wCasa Barberas.
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PROGETTO

OBIETTIVO PIANO PROG. TRIENNALE

INTEGRAZIONE SOCIO SANITARIA

- Mantenimento dei tavoli di confronto integrati con I'Asl TO3 e
approvazione Accordo di Programma;

- Progettazione con il Distretto del Pinerolese al fine di dare
continuita ai servizi gia esistenti e sperimentarne di nuovi per
rispondere alle esigenze dei cittadini (PNRR, COT).

RAPPORTI CON LE ISTITUZIONI e GLI ATTORI SOCIALI
- Potenziare e curare le relazioni con le risorse del terzo settore, del

éovernance privato so_ciale e del pr_o_fi_t del terr_itorio attraverso la co

esterna progettazione su speglflgl progetti; . .
relazion’i - Realizzazione bgndl_mlnlste_rlall I_DNRR anche in colla_bor_a2|0ne
con il con ASL To3 e gli entl.ge.storl el .s.teakholder del territorio;
territorio - Rinnovare gli accordl ei prot(_)colll in scadenzq. _
qualita délla - Accogllenza di persone straniere e collaborazione con le risorse
rete dei del territorio per la gestione e 'ampliamento (avvenuto nel corso del
Servizi 2022) del progetto SAl;

-Progettazione del progetto SAIl in scadenza il 31.12.2023.

Progettare con enti pubblici e privati e formalizzare gli accordi delle
nuove collaborazioni:

* Collaborazione con il CPE del’ACEA e con il tavolo RIPARTIAMO
INSIEME anche per quanto riguarda il progetto WE-PIN.

VIGILANZA
Prosecuzione della collaborazione.

Rendiconto di Gestione anno 2023

OBIETTIVI 2023

2. OBIETTIVO PEG
ANNUALE

SERVIZ|

1. AVVIO ATTIVITA'

DEL PNRR
MISSIONE 5 IN Uffici della
COLLABORAZIONE direzione
CON L'UNIONE Responsabili
VALLI CHISONE E area
GERMANASCA; Assistenti
2. AVVIO sociali
PROGETTAZIONE Educatori
SAICON IL 0SS
MINISTERO E Uffici
PROCEDURA DI amministrativi
GARA PER

AFFIDAMENTO.

INTERESSATI

UTENTI
INTERESSATI

Cittadini del
territorio
persone non
autosufficienti
anziani
disabili
minori
persone in stato
di poverta
utenti dei
presidi
residenziali e
semiresidenziali
famiglie

RETE DI COLLABORAZIONI

Ministero
Comuni
ASL
INPS
Regione
Citta metropolitana
Enti pubblici e privati del
territorio
Cooperative
Concistoro Valdese
Caritas diocesana
Diaconia Valdese
Associazione Svolta donna
Associazioni volontariato
Comunita alloggio
Case di riposo
Associazioni private che
forniscono servizi
Scuole
Imprese, Aziende e loro
Consorzi

IMPATTO ATTESO

MIGLIORARE LA
COMUNICAZIONE E
L'INFORMAZIONE SUI
SERVIZI EROGATI DAL
CONSORZIO.

SVILUPPARE SERVIZI
INNOVATIVI A FAVORE DEI
CITTADINI.

Valore
attuale
(@
2022

Valore
consuntivo (c)
2023

Scostamento
(d=c-b)

Valore atteso (b)

Indicatore Descrizione Unita misura

2023

AVVIO ATTIVITA' P.N.R.R. MISSIONE 5 "INCLUSIONE E COESIONE" IN

INTEGRAZIONE CON L'UNIONE VALLI CHISONE E GERMNASCA , | AVVIO ATTIVITA' A SEGUITO

CONSORZI AFFERENTI ALL'A.S.L. TO3 E CON IL DISTRETTO DEL DELLE INDICAZIONI MINISTERIALI. N. 2 DA2A4
PINEROLESE. 4
PRESENTATA
IL PROGETTO SAIl, IN SCADENZA AFE/F\Q/lo%ES(;FSZI\:(Z)ANgl E/I(ZI\G/IQ:\(I)DAA
PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PROSECUZIONE AL MINISTERO IL 31/12/2023, DEVE ESSERE ENTRO MAGGIO |RICEVUTO
DELL'INTERNO PER IL PROGETTO IN SCADENZA IL 31/12/2023 E RINNOVATO E IL SERVIZIO TEMPI

2023 ED AVVIO
GARA ENTRO
NOVEMBRE 2023

COMUNICAZIONE
PROROGA DAL
MINISTERO A
DICEMBRE

PREDISPOSIZIONE GARA D'APPALTO. ANDRA' AFFIDATO AD UN ENTE

DEL TERZO SETTORE.
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Report: 2023
GOVERNANCE ESTERNA RELAZIIONE CON il TERRIIOTORIIO,
QUALIITA” DELLA RETE DElr SERVIIZI

1. AVVIO ATTIVITA' DEL PNRR MISSIONE 5 IN COLLABORAZIONE CON L'UNIONE VALLI
CHISONE E GERMANASCA;

Nel corso del 2023 sono stati avviati tutti i progetti PNRR in collaborazione con I’ Unione
dei Comuni Valli Chisone e Germanasca. In particolare:

a. Sostegno alle persone vulnerabili e prevenzione dell’ istituzionalizzazione degli
anziani non autosufficienti

1. Sostegno alle capacita genitoriali -Progetto P.I.P.P.I

Minori

Del 37 del 28/11/2022

Conv MINISTERQO sottoscritta 6/12/2022
DIA del 16/01/2023 (avviate il 17/10/2022)

CUP: J7r4H22000040007

1.2 Percorsi di autonomia per persone con disabilita

Disabili

Deliberan. 28 del 31/08/2022

Conv MINISTERO sottoscritta il 01/09/2022
Conv ETS sottoscritta 1/3/2023

DIA del 15/11/2022 (avviate il 14 novembre 2022)
CUP: J74H22000090007

1.3 Housing temporaneo centri servizi /stazioni di posta

1.3.1 Housing first —assistenza alloggiativa temporanea
Adulti

Housing First

Delibera 23 del 5/4/2023

Conv MINISTERO sottoscrittail 27/4/2023

Conv ETS sottoscritta 07/07/2023

DIA del 27/10/2023 (avviate il 27/10/2023)
CUP: J74H22000100007

1.3.2 Stazioni di posta—Centro Servizi per il contrasto alla poverta
Centro servizi
Delibera 24 del 5/4/2023
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Conv MINISTERO sottoscrittail 27/4/2023
Conv ETS sottoscritta 13/06/2023
DIA del 22/06/2023 (avviate il 22/06/2023)

CUP: J74H22000110007

MODALITA’ DI GESTIONE:
APPALTO:
Investimento 1.1.1. - Sostegno alle capacita genitoriali P.I.P.P.I.

Cooperativa Hamal

COPROGETTAZIONI:

Investimento 1.1.3 - Rafforzamento dei servizi sociali a sostegno della domiciliarita
Cooperativa Animazione Vadocco S.C.S. Impresa Sociale onlus

Diaconia Valdese

L a Bottega del Possibile

Societa Mutua Piemonte ETS

Consorzio Idea Agenziaper il Lavoro S.C.S.

Investimento 1.2 - Percors di autonomia per persone con disabilita

RTI DiaconiaVadese e Cooperativa Socia e Patchanka— Casa Del Lavoro
Cooperativall Punto S.C.S.

Consorzio CFIQ

ENGIM Piemonte

Consorzio ldea Agenziaper il Lavoro S.C.S.

Investimento 1.3.1 - Housing first - assistenza alloggiativa temporanea

RTI Diaconia Valdese e Cooperativa Socia e Patchanka— Casadel Lavoro
Cooperativa Animazione Vadocco S.C.S. Impresa Sociae onlus

Investimento 1.3.2 - Stazioni di posta - Centri servizi per il contrasto ala poverta
Dioces di Pinerolo

RTI Centro Ecumenico di Ascolto OdV — C.E.A. Odv e Associazione Volontari Oratorio San Domenico
- AVOSD
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) Ci5S  PNRR - Piano Nazionale Ripresa e Resilienza

297.900,50€

211.500,00€

1.090.000,00€

330.000,00€
248.285,79¢€ 710.000,00€
® 1.2, Percorsi di Autonomia - Persone con Disabilita 1.1.1. Sostegno capacita genitoriali e prevenzione - P.I.P.P.l.

® 1.1.3. Rafforzamento servizi domiciliari per Dimissioni protette » 1.3.1. Poverta estrema - Housing First

= 1.7.2. Facilitazione digitale m 1.3.2. Poverta estrema - Stazione di Posta
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BANDO

PNRR

PNRR

PNRR

PRINS

FINANZIATORE

MLPS

MLPS

MLPS

MLPS - DG LOTTA
ALLA POVERTA'

NOME PROGETTO

1.3.1. POVERTA' ESTREMA
- HOUSING FIRST

1.3.2. POVERTA' ESTREMA
- STAZIONE DI POSTA

1.1.4. RAFFORZAMENTO
SERVIZI E PREVENZIONE
BURNOUT

PRINS - PROGETTI
INTERVENTO SOCIALE

Rendiconto di Gestione anno 2023

Area Adulti

RUOLO

CAPOFILA

CAPOFILA

PARTNER

CAPOFILA

RETE DI PROGETTO

UMVCG, DIACONIA
VALDESE VALLI
+PATCHANKA, COOP.
VALDOCCO

UMVCG, CARITAS
DIOCESANA, CEA+
AVOSD

UMVCG, CONSORZIO
OVEST SOLIDALE, CISSA
PIANEZZA, CIDIS
ORBASSANO, CONISA
VAL SANGONE
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CONTRIBUTO

TOTALE

€ 710.000,00

€ 1.090.000,00

€ 210.000,00

€ 197.000,00

PERIODO

2023 - 2026

2023 - 2026

2023 - 2026

2023

STATO

AMMESSO

AMMESSO

AMMESSO

AMMESSO
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TERRITORI INCLUSIVI
Z

PROGRAMMA UNICO
EMERSIONE,
ASSISTENZA E
INTEGRAZIONE
SOCIALE (BANDO
5/2022)

PNRR - MISURA 1.7.2.
FACILITAZIONE
DIGITALE

FAMI - PIANI DI
INTERVENTO
REGIONALI

FINANZIATORE

COMPAGNIA DI
SAN PAOLO

PRES. CONSIGLIO
MINISTRI - DIP.
PARI
OPPORTUNITA'

REGIONE
PIEMONTE

MINISTERO
DELL'INTERNO

NOME PROGETTO

P(R)ONTI PER
L’AUTONOMIA 2

ANELLO FORTE 4 (RETE
ANTI TRATTA)

1.7.2. FACILITAZIONE
DIGITALE

INTERAZIONI IN
PIEMONTE 3

Rendiconto di Gestione anno 2023

PARTNER

PARTNER

CAPOFILA

PARTNER

Area Adulti

RETE DI PROGETTO

DIACONIA VALDESE
(CAPOFILA), , COESA,
CARITAS, CGIL, CFIQ,

IDEALAVORO,
MUTUAPIEMONTE, SOMS,
COOP. CRESCERE
INSIEME

REGIONE PIEMONTE
(CAPOFILA), TUTTI |
CONSORZI REGIONALI

UMVCG, COOP
VALDOCCO

REGIONE PIEMONTE
(CAPOFILA) E ALTRI
CONSORZI DELLA
REGIONE
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CONTRIBUTO
TOTALE

265.000,00

€ 248.285,79

€ 3.784.000,00

PERIODO

2023-2024

2023-2024

2024-2025

2024 - 2028

AMMESSO

AMMESSO

AMMESSO

IN ATTESA
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BANDO

PNRR

7.4. SOSTEGNO
INVESTIMENTI
SERVIZI DI BASE A
LIV. LOCALE

CAMBIO ROTTA

ALCOTRA

SPORTIVI PER
NATURA

FINANZIATORE

MLPS

GAL

FONDAZIONE
CON | BAMBINI

FONDO
EUROPEO
SVILUPPO

REGIONALE

FCSP

Area Minori e Famiglie

NOME PROGETTO

1.1.1. SOSTEGNO CAPACITA'

GENITORIALE E
PREVENZIONE
VULNERAEBILITA' - P.I.P.P.l.

CENTRO SERVIZI SUL
TERRITORIO DELL'UNIONE
MONTANA PINEROLESE

NAVIGAZIONI

TEEN LAB

MONTAGNABILE

Rendiconto di Gestione anno 2023

RUOLO

CAPOFILA

PARTNER

PARTNER

SOGGETTO
ATTUATORE

PARTNER

RETE DI PROGETTO

UNIONE MONTANA PINEROLESE

COOP. IL SESTANTE (CAPOFILA),
ETS LIGURIA, PIEMONTE,
LOMBARDIA, VENETO

COMUNE DI PINEROLO
(CAPOFILA), CITTA" DI
CHAMBERY

ASD ESCURIOSANDO TREKKING,
CSD, ASD POLISPORTIVA
BARDONECCHIA
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CONTRIBUTO

TOTALE

€ 211.500

€ 140.000

€ 1.260.000

€ 675.710,90

€ 46.000

PERIODO

2023 - 2026

2022 - 2023

2021 - 2024

2021 - 2023

2022-2023

STATO

AMMESSO

AMMESSO

AMMESSO

AMMESSO

AMMESSO
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&:) .

‘ 1SS,

BANDO

COMUNITA® EDUCANTI

AZIONI DI CONTRASTO AL
DISAGIO BIO PSICO SOCIALE
E POVERTA' EDUCATIVA

PIANO ANTIVIOLENZA
AZIONE 2

PROGETTI DI RILEVANZA
LOCALE

FINANZIATORE

FONDAZIONE CON
1 BAMBINI

REGIONE
PIEMONTE

REGIONE
PIEMONTE

TOCCHIAMO |
NOSTRI PAESI (...)

NOME
PROGETTO

IN VIAGGIO CON
CLARA

EDUCARE,
CRESCERE,
PROTEGGERE (...)

PIANO
ANTIVIOLENZA
AZIONE 2

TOCCHIAMO |
NOSTRI PAESI

Rendiconto di Gestione anno 2023

PARTNER

PARTNER

PARTNER

ADESIONE

COOP. MAFALDA (CAPOFILA), C.M. TO,
ASS. GEPPETTO, IC1, lIS PORRO,
LIBRO APERTO, CHRONOS, COMUNE

COMUNE TORRE PELLICE (CAPOFILA),

PRO RETINOPATICI E IPOVEDENTI
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AreaMinorie Famiglie

RETE DI PROGETTO

PINEROLO

COMUNE RORA', COMUNE
BRICHERASIO

SVOLTADONNA (CAPOFILA)

(CAPOFILA)

CONTRIBUTO

TOTALE

€99.726,64

€ 21.500,00

€ 50.000

PERIODO

2023 - 2024

2023 - 2024

2023-2024

2023-2024

STATO

AMMESSO

AMMESSO

AMMESSO

AMMESSO
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&:) .

‘ 1SS,

BANDO

COMUNITA® EDUCANTI

AZIONI DI CONTRASTO AL
DISAGIO BIO PSICO SOCIALE
E POVERTA' EDUCATIVA

PIANO ANTIVIOLENZA
AZIONE 2

PROGETTI DI RILEVANZA
LOCALE

FINANZIATORE

FONDAZIONE CON
1 BAMBINI

REGIONE
PIEMONTE

REGIONE
PIEMONTE

TOCCHIAMO |
NOSTRI PAESI (...)

NOME
PROGETTO

IN VIAGGIO CON
CLARA

EDUCARE,
CRESCERE,
PROTEGGERE (...)

PIANO
ANTIVIOLENZA
AZIONE 2

TOCCHIAMO |
NOSTRI PAESI
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PARTNER

PARTNER

PARTNER

ADESIONE

COOP. MAFALDA (CAPOFILA), C.M. TO,
ASS. GEPPETTO, IC1, lIS PORRO,
LIBRO APERTO, CHRONOS, COMUNE

COMUNE TORRE PELLICE (CAPOFILA),

PRO RETINOPATICI E IPOVEDENTI
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AreaMinorie Famiglie

RETE DI PROGETTO

PINEROLO

COMUNE RORA', COMUNE
BRICHERASIO

SVOLTADONNA (CAPOFILA)

(CAPOFILA)

CONTRIBUTO

TOTALE

€99.726,64

€ 21.500,00

€ 50.000

PERIODO

2023 - 2024

2023 - 2024

2023-2024

2023-2024

STATO

AMMESSO

AMMESSO

AMMESSO

AMMESSO
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BENESSERE PSICOLOGICO E
SOCIALE DEGLI
ADOLESCENTI

TUTTI INCLUSI

GIOVANI IN BIBLIOTECA

FINANZIATORE

FONDAZIONE CON
| EAMBINI

FONDAZIONE CON
| BAMEINI

PCM -
DIPARTIMENTO
POLITICHE
GIOVANILI

NOME

PROGETTO

TIME TO ACTION

T.A.P.P.EE. -
TERRITORI
AMICHEVOLI,
PERSONE
PROTAGONISTE,
ESPERIENZE

LA BIBLIOTECA DEI
GIOVANI PER |
GIOVANI

Rendiconto di Gestione anno 2023

PARTNER

PARTNER

PARTNER

Area Minori e Famiglie

RETE DI PROGETTO

CIOFS (CAPOFILA), DIACONIA VALDESE,
ASS. ITALIANA UOMO TERRA
AGRICOLTURA, CENTRO TERRITORIALE
VOLONTARIATO, COMUNE CASALE
MONFERRATO, CISA TORTONA, EXEAT,
GAL, IC RACHERL BEHAR, IC BEINASCO
BORGARETTO, IC TORINO II, IST,
NOSTRA SIG.RA DELLE GRAZIE, N.
PELLATI, SCUOLA MARIA AUSILIATRICE

COOP. IL PUNTO (CAPOFILA), ASDP
ATLETICA PINEROLO, ASDPS B-FREE,
ASS AMALE, ANFFAS, ASS. PIRILAMPO,
COMUNE DI PINEROLO, COOP. MAFALDA,
DIACONIA VALDESE, FONDAZIONE
COSS0, CENTRO CULTURALE VALDESE,
IC PINEROLO 2, + ALTRE ORG. DEL
TERRITORIO COS PER UN TOTALE DI 25
PARTNER

COMUNE DI PINEROLO (CAPOFILA},
SCUOLE DEL TERRITORIO, CORELLI,
DIACONIA VALDESE, FONDAZIONE
COSSO, CIRCOLO DEI LETTORI, SOC.
STORICA PINEROLESE, SOC. MUTUO
SOCCORSO, CENTRO STUDI SILVIO
PELLICO, TARTA VOLANTE, ASS. CULT. E
APS DEL TERRITORIO
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CONTRIBUTO PERIODO

TOTALE

€ 758.160,00 2024 - 2026
€ 783.665,79 2024 - 2027
€ 185.000,00 2024 - 2025

IN ATTESA

AMMESSO

AMMESSO
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Qe
Cls S

BANDO

PNRR

VIVOMEGLIO 21

VIVOMEGLIO 22

CAMBIAMENTI

FONDO AUTISMO

FINANZIATORE

MLPS

FCRT

FCRT

FONDAZIONE
TIME 2

REGIONE
PIEMONTE

NOME PROGETTO

1.2. PERCORSI
AUTONOMIA PER
PERSONE CON
DISABILITA"

TUTTI A BORDO

DISVELA-MENTI

DIRITTI STORTI - UN
MODELLO DI
AGRICOLTURA
SOCIALE POSSIBILE

ALTREMENTI

RUOLO

CAPOFILA

PARTNER

PARTNER

PARTNER

CAPOFILA

Rendiconto di Gestione anno 2023

RETE DI PROGETTO

UMVCG, DIACONIA VALDESE VALLI +
PATCHANKA, COOP. IL PUNTO,
CONSORZIO CFIQ, ENGIM PIEMONTE,
CONSORZIO IDEA AGENZIA PER IL
LAVORO

TARTA VOLANTE, CARABATTOLA,
ANFFAS, AMA.LE

CSD (CAPOFILA).MUSEO NAZIONALE

CINEMA, ANGSA, GENIAUT, GRUPPO

ASPERGER P.TE, ASLTO3 SCUOLE E
COMUNI DEL TERRITORIO

DIACONIA VALDESE, UMVCG, GAL,
AIUTA, COLDIRETTI, AZIENDE
AGRICOLE DEL TERRITORIO

ASLTO3, UMVCG, DIACONIA VALDESE
VALLI
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AreaPersone condisabilita

CONTRIBUTO

TOTALE

€ 297.900,50

€12.000,00

€12.000,00

€63.384,14

€111.247,93

PERIODO

2023 - 2026

2022-2023

2023-2024

2024 - 2025

2023-2024

STATO

AMMESSO

AMMESSO

AMMESSO

NON AMMESSO

AMMESSO
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®e
yeiss.

BANDO

VIVOMEGLIO 2023

VIVOMEGLIO 2023

PROGETTI PER
L'INCLUSIONE
s0cCIo-
LAVORATIVA DI
PERSONE CON
DISABILITA’

PROGETTI PER
L'INCLUSIONE
socio-
LAVORATIVA DI
PERSONE CON
DISABILITA'

FINANZIATORE

FONDAZIONE CRT

FONDAZIONE CRT

REGIONE
PIEMONTE

REGIONE
PIEMONTE

AreaPersone condisabilita

NOME PROGETTO

CASA GINA VA IN GIRO

CRESCO: CANTIERI DI
AUTONOMIA

RETE PINEROLESE
PER L'INCLUSIONE 2

PROGETTI PER
L'INCLUSIONE SOCIO-
LAVORATIVA DI
PERSONE CON
DISABILITA'

RUOLO

PARTNER

PARTNER

PARTNER

PARTNER
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RETE DI PROGETTO

COOP CARABATTOLA (CAPOFILA), CAl
VAL PELLICE, ROUND ROBIN ASD, ARCI
VALLE SUSA PINEROLO, CIP

ANFFAS (CAPOFILA)

ENGIM (CAPOFILA), CFIQ, IDEALAVORO,
ANFFAS, COOP. LA TESTARDA

PATCHANKA (CAPOFILA), DIACONIA
VALDESE, FONDAZIONE TIME2

Pag. 54

CONTRIBUTO

TOTALE

€ 30.000

€ 30.000

€ 165.000

€ 165.000

PERIODO

2003-2024

2023-2024

2024-2025

2024-2025

STATO

AMMESSO

AMMESSO

AMMESSO

AMMESSO
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ClsS.
Area Anziani

CONTRIBUTO

BANDO FINANZIATORE NOME PROGETTO RUOLO RETE DI PROGETTO TOTALE PERIODO STATO

113, RAFFORZAMENTO P05 Viinotea Aorreoa et

- Al
PNRR MLPS s%ﬂgﬁo”m" i CAPOFILA POSSIBILE, CONSORZIO IDEA €330.000,00 2023 - 2026 AMMESSO
P8 o 50 AGENZIA PER IL LAVORO, MUTUA
ROTETTE PIEMONTE, ASL TO3

HCP 2022 INPS HePzo22 AUTONOMA - - 2022-2025 AMMESSO

: CSD (CAPOFILA), ASLTO3, UMVCG,
8 PER MILLE CHIESA VALDESE INTEGRALMENTE PARTNER il > 2022-2023 AMMESSO
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Report 2023

GOVERNANCE ESTERNA RELAZI ONE CON |IL TERRI OTORI G,
QUALI TA" DELLA RETE DEI SERVI ZI

2.AVVIO DI PROGETTAZIONE SAI CON IL MINISTERO E PROCEDURA DI GARA PER
AFFIDAMENTO

Con delibera del CDA n. 29 del 08.05.2023 il Consorzio ha deliberato la richiesta di prosecuzione
del progetto SAIl in scadenzail 31.12.2023.

Il 10 maggio 2023 il Consorzio ha presentato la domanda di prosecuzione a Ministero.

Nonostante le numerose sollecitazioni dei Consorzi e dell’ANCI il Ministero ha prorogato — in
conseguenza dei decreti del Ministro dell’ Interno n. 55428 in data 18.12.2023 e n. 7436 in data
19.01.2024 —fino alla data del 30.04.2024.

Pertanto il Consorzio che aveva predisposto tutti gli per attivare unaproceduradi co progettazione ha
prorogato il servizio attualmente gestito dal Servizio adulti e Territorio della Diaconia Valdese fino
al 30.04.2024.

Alla data di approvazione del rendiconto di gestione 2023 siamo in attesa di comunicazioni dal
Ministero.

PROGETTO S.A.l. Sistema Accoglienza | ntegrazione

Il progetto ospita un massimo di 70 persone contemporaneamente. | progetti hanno durata di 6 mesi
(eventualmente prorogabili su indicazione del Servizio Centrale Sai-Ministero dell’ Interno). Viene
gestito dalla CSD, marimanein capo a Cissdi Pinerolo che ne curalaparte progettuale e dei singoli
beneficiari tramite lafigura dell’ assistente sociale referente.

In seguito a monitoraggio del novembre 2020 e le richieste del Ministero dell’ Interno e dopo
condivisione con la Direzione, lareferente si occupa, per ogni personainserita, di:

- Colloquio di ingresso con firmadel patto e del regolamento (e dell’ autocertificazione Ciss);

- Colloquio di monitoraggio dopo tre mesi dall’inserimento
- Colloquio finale di progettazione dell’ uscita sul territorio
- Monitoraggi nelle abitazioni Sai (1 aBricherasio, 16 a Pinerolo) almeno trimestrali

A gennaio 2022, a seguito dell’emergenza Afghanistan, il progetto € passato da 30 a 50 posti; con
I’emergenza Ucraina (aprile 2022) e stato necessario pensare ad un atro ampliamento arrivando
quindi agli attuali 70 posti.

2 Famiglieeminori

L’ assistente sociale si occupaanche del progetto di vitadei minori (avolte soli, avolte con lapropria
famiglia), con il coinvolgimento di mediatori interculturali o in rete con altri servizi specialistici.

A supporto delle famiglie sono stati attivati il servizio di mediazione interculturale e la figura del
mediatoreinterculturale; |o sportello di mediazioneinterculturale e consulenzalegale; il Cisss avvale
della collaborazione e della consulenza dell’ Associazione Frantz Fanon di Torino (Il Centro Frantz
Fanon e un Servizio di Counselling, psicoterapia e supporto psicosociae per gli immigrati, i rifugiati
elevittimedi tortura).
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Negli anni sono stati fissati degli incontri con i Tutori volontari afferenti a questo territorio che s
sono formati e hanno dato la disponibilita per questo ruolo e che hanno richiesto di poter conoscere
meglio il Servizio Sociale e sono attive delle collaborazioni.

< ALTRE COLLABORAZIONI

Ecco una panoramicadel progetti attivi sul territorio del Ciss:

-Penny Wirton- Liceo Porporato. Nato nel 2018/2019 dall’ entusiasmo di alcuni studenti sostenuti
dai loro professori. L’ Istituto scolastico Porporato si € mosso per realizzare una sperimentale scuola
Penny Wirton, in collaborazione con leistituzioni pubbliche e le associazioni del territorio. Il progetto
e stato articolato in due momenti: una prima parte formativa con esperti del settore (educatori,
psicologi, referenti di scuole PW gia avviate); a questa fase ha fatto seguito un corso di
alfabetizzazione aperto agli stranieri del territorio, realizzato grazie alla presenza degli studenti
volontari, di docenti e ex docenti in pensione che, sempre a titolo volontario, hanno supportato le
lezioni, gestite apiccoli gruppi con l'ausilio di testi specifici per I'apprendimento di italiano come L 2.
Attualmente prosegue la collaborazione con la scuola e con le docenti di riferimento a cui s inviano
beneficiari che usufruiscono quindi dei corsi.

-Accoglienze CAS/SAl e corridoi umanitari sul territorio. Lavoro di collaborazione e
supporto/consulenza professionale con gli Enti e le Associazioni che si occupano dell’ accoglienza
dei migranti (Diaconia Valdese, coop. Crescere Insieme, coop. Liberi Tuitti).

-Sportello di mediazione medica-Medici con I’ Africa Cuamm. Lo sportello, in partenza nel 2021,
si occupadi problemi di salute complessi, che le persone non riescono a gestire soddisfacentemente.
| medici volontari raccolgono le informazioni sanitarie sui problemi delle persone che
successivamente verranno accompagnate (anche fisicamente) nell’iter diagnostico-terapeutico, con
I"aluto di mediatori interculturali al bisogno.

Lo sportello s rivolge ai migranti, maanche ad italiani in condizione di fragilita.

-Progetto “L’Anello Forte-rete antitratta del Piemonte edella Valled’ Aosta” - partenariato sul
progetto promosso dalla Regione Piemonte.

-Promozione, organizzazione e partecipazione a momenti di sensibilizzazione sul tema delle
migrazioni, si ricorda principa mente lagiornatadi sensibilizzazione sulle persone rifugiate ogni anno
agiugno.

-Partecipazione a tavolo migranti promosso dal Comune di Pinerolo; momenti di raccordo con il
Comune di Bricherasio e di Torre Pellice su cui insistono alcune strutture afferenti al Sai.

Sono inoltre presenti collaborazioni con: Prefetturadi Torino, Cpia Pinerolo (Centro Provinciale per
I’ Istruzione degli Adulti), Ires Piemonte, Associazione Franz Fanon di Torino (11 Centro Frantz Fanon
e un Servizio di Counselling, psicoterapia e supporto psicosociale per gli immigrati, i rifugiati e le
vittime di tortura), volontariato locale.

Pag. 58



C.I.S.S. Pinerolo

Rendiconto di Gestione anno 2023

3. OBIETTIVO PEG SERVIZI UTENTI RETE DI
PROGETTO OBIETTIVO PIANO PROG. TRIENNALE ANNUALE INTERESSATI INTERESSATI COLLABORAZIONI IMPATTO ATTESO
Tribunale, Questura e
- Riorganizzare la gestione delle tutele e Servizi IXSL%T;;?
amministrazioni di sostegno attraverso il supporto direzionali Comuni
3. Tutele dedicato di una assistente sociale, di una operatrice per Ufficio tutele | Tutti i cittadini e ASL INFORMAZIONE
chratele ,ed il disbrigo pratiche oltre che della figura amministrativa | 1. RIORGANIZZAZIONE | Responsabili di le persone Enti bubblici e privati ORIENTAMENTO E
eleed | giaimpegnata nel servizio; DELLA GESTIONE area tutelate ed P ' P
amministrazion : , . Cooperative SUPPORTO Al
i di sostedno DELLE TUTELE/A.D.S. Assistenti amministrate dal Banche e Poste CITTADINI
9 - Collaborazione gestione e monitoraggio con il sociali CISS Case di 1i0oso '
Comune di Pinerolo dell’ufficio di prossimita con il Servizi Comunita aﬁo io
supporto della Citta Metropolitana. amministrativi . 9910
Consulenti, Geometri
ANFFAS

Indicatore

INSERIMENTO DELLA FIGURA DELL'ASSISTENTE SOCIALE E DI UN
PERSONALE AMMINISTRATIVO DEDICATO ALLA GESTIONE
DELL'AMMINISTRAZIONE DELLE TUTELE E RIORGANIZZAZIONE DEI

COMPITL.

Descrizione

S| TENDE A MIGLIORARE LA
RIORGANIZZAZIONE INTERNE E |
RAPPORTI CON IL TRIBUNALE

ORDINARIO.

Unita misura

TEMPI

attuale (a)

Valore Valore

2022 2023

atteso (b) consuntivo

Valore Scosta

mento

(c)
2023  (d=c-b)

ETTEMBRE | GIUGNO
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Report 2023
Tutele, curatele ed amm ni strazioni di sostegno

1. Riorganizzazione della gestione delle
tutele/ A d. S

L’inserimento della figura dell’assistente socidle costituisce I'inizio di un percorso volto a
riorganizzare e stabilizzare in modo efficiente il servizio delle tutele e delle AdS anche in previsione
dell’ annessione dell’ Unione Montana a Consorzio.

A seguito dell’introduzione di questa figura nel 2024 il servizio effettuera un ulteriore cambiamento
finalizzato ala definizione di procedure, e deleghe rispetto ala gestione della direzione e
riorganizzazione degli aspetti amministrativi.

Negli anni il numero delle presein carico e aumentato e la gestione amministrativa e sociale e diventata
sempre piu complessa. | cambiamenti legati alle disposizioni delle banche in merito alla gestione dei
conti correnti degli assistiti porteranno a riorganizzare ulteriormente le procedure nella gestione delle
varie situazioni.

ANDAMENTO TUTELE, AMMINISTRAZIONI DI SOSTEGNO E
CURATELE ADULTI,ADULTI DISABILI E ANZIANI

ADULTI, ADULTI DISABILI E ANZIANI

Nell’anno 2022 le tutele/amministrazioni di sostegno/curatele ADULTI, ADULTI DISABILI E
ANZIANI in carico a C.I.S.S. sono state n® 71, di cui n° 5 sono state chiuse durante I’ anno.

Al 1° gennaio 2023 in carico vi erano quindi n° 66 situazioni. Durante |I’anno se ne sono aggiunte 20
nuove, pertanto nel corso del 2023 sono state in totale n° 86 le tutele/amministrazioni di
sostegno/curatele seguite dal C.1.S.S..

Di queste 86: 7 adulti, 30 adulti disabili, 17 anziani autosufficienti, 32 anziani non autosufficienti.
Inoltre durante I’anno vi sono state richieste riferite a tutele/aso gia chiuse e quindi non ricomprese
negli 86 in carico (dati per banche, per eredi, ecc...) per un totale di 9 persone.

MINORI

Nell’anno 2022 le tutele MINORI in carico a C.1.S.S. sono state n® 28, di cui n° 3 sono state chiuse
durante |’ anno.

Al 1° gennaio 2023 in carico vi erano quindi n° 25 tutele. Durante |’ anno se ne sono aggiunte 5 nuove,
pertanto nel corso del 2023 sono state in totalen® 30 le tutele minori seguitedal C.1.S.S..

Di queste 30:
» 15gtranieri (1 Cina, 2 Egitto e 12 Ucraina), di cui 13 minori stranieri non accompagnati
* 3 minori disabili
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Grafico n°® 10 - Totale Tutele, Amministrazioni di sostegno e Curatele in carico al CISS periodo 2006-2023
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Grafico n°® 11 - Percentuali Tutele, Amministrazioni di sostegno e Curatele anno 2023

Tutele, amministrazioni di sostegno
e curatele
anno 2023

Tutele minori

M Tutele adulti, adulti disabili e anziani

A.so. Adulti, adulti disabili e anziani
M Curatele Adulti, adulti disabili e anziani
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Grafico n°® 12 - Tutele, Amministrazioni di sostegno e Curatele suddivise per tipologia utenza — anno 2023
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Grafico n° 13 - Nuove tutele, amministrazioni di sostegno e curatele deferite al C.1.S.S. nel periodo 2014-2023
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- totale complessivo

minori (disabili e non)
adulti, adulti disabili, anziani (auto e non)

Grafico n° 14 - Segnalazioni del Servizio Sociale dal 2005 al 2023
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CENTRO DI RESPONSABILITA' DI I° LIVELLO: DIREZIONE - Monique JOURDAN

CENTRO DI RESPONSABILITA' DI 11° LIVELLO: AMMINISTRAZIONE E SERVIZI GENERALI - Anna
BARBARO

PROGETTI - SERVIZI

MISSIONE PROGRAMMA
D.Lgs. 118/11 D.Lgs. 118/11

PROGETTI FINALITA' SERVIZ|

* Segreteria, protocollo e archivio

1.02 Segreteria generale 1. Segreteria generale | Garantire le attivita di supporto amministrativo all'Ente. : T ST

* Deliberazioni e determinazioni
1.10 Risorse umane 2. Amministrazione del |Gestire 'amministrazione del personale dipendente nel |« Gestione economica, giuridica e previdenziale del
1.11 Altri servizi generali personale rispetto delle indicazioni di legge. personale

1.03 Gestione economica,
finanziaria, programmazione

20.01 Fondo di riserva 3. Programmazione e Predisporre gli strumenti di programmazione per » Programmazione e rendicontazione economico-
20.02 Fondo svalutazione crediti |rendicontazione consentire agli amministratori e agli operatori di finanziaria.
20.03 Altri fondi economico - finanziaria | mantenere il controllo delle risorse e della spesa. » Gestione contabile e fiscale del bilancio

60.01 Anticipazione di tesoreria
99.01 Gestione partite di giro

1. Servizi

istituzionali,

generali e di 4 E | | ivita ch , ib , le - Acquisti beni . |

gestione . Economato e Esp etare le att|V|ta|c e garantiscono il buon . Ge_stlone econom'a e - Acquisti beni e servizi per i
provveditorato funzionamento dell'Ente. funzionamento dell'ente

» Gestione delle sedi

1.11 Altri servizi generali > G_estlo_ne del _Garant_lr_e la gestlone in economia dei beni mobili e *» Gestione beni mobili (automezzi e attrezzature) e
patrimonio immobili dell'Ente. . .
immobili
6. Gare d appalto e I?re_dlsporre ed espletar_e le gare di a_lp_palto per - Gare d'appalto e contratti
contratti I'affidamento della gestione dei servizi.

OBIETTIVI 2023

Pag. 64



C.I.S.S. Pinerolo

PROGETTO

OBIETTIVO PIANO PROG.
TRIENNALE

Rendiconto di Gestione anno 2023

1. OBIETTIVO PEG
ANNUALE

SERVIZI INTERESSATI

UTENTI
INTERESSATI

RETE DI
COLLABORAZIONI

IMPATTO ATTESO

1. Segreteria
generale

- Individuazione procedure
necessarie per l'utilizzo della firma
digitale per consentire la creazione
di documenti informatici;

- Dare continuita al processo di
verifica della documentazione
presente nell’ archivio di deposito
dell'Ente per procedere alla
successiva richiesta di
autorizzazione alla sovrintendenza
per lo scarto della documentazione
che ha esaurito il tempo di
conservazione obbligatorio previsto
dalla normativa vigente.

1. DARE CONTINUITA'
AL PROCESSO DI
ARCHIVIAZIONE E

SCARTO DEI
DOCUMENTI
DELL'ENTE;

2. AVVIARE IL
PROCESSO DI
DIGITALIZZAZIONE
DELLE PROCEDURE
AMMINISTRATIVE.

Servizi direzionali, Responsabili Area,
Uffici amministrativi,

Assistenti Sociali,
Educatori, O.S.S.

Cittadini del
territorio

Comuni
Regione
Enti pubblici
enti privati
ditte e fornitori vari
del Consorzio
ASL TOS
Citta metropolitana
Cooperative
Associazioni
Banche
Tribunali

FAVORIRE L'ACCESSO DEI
CITTADINI Al SERVIZI DEL
CONSORZIO.
MIGLIORAMENTO
DELL'EFFICACIA DEI
PROCESSI
AMMINISTRATIVI
ALL'INTERNO DELL'ENTE.

WL AL co\r:::Jor:ﬁvo Scostamento
Indicatore Descrizione Unita misura attuale (a) atteso (b) (©) (d=c-b)
2022 2023 .
2023
PROSEGUIRE CON IL PROCESSO DI EVIDENZA LA NECESSITA' DI PROCEDERE AD ENTRO
ARCHIVIAZIONE E SCARTO UN'ARCHIVIAZIONE PUNTUALE E SISTEMATIZZATA. TEMPI | DICEMBRE | cempre | DICEMBRE
Ao ek prcceseo ocEIONEDeLE | SRR NESSSST S e proeses | e |
PROCEDURE AMMINISTRATIVE. AT * | PROCESSI
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1. DARE CONTINUITA" AL PROCESSO DI ARCHIVIAZIONE DEI DOCUMENTI
DELL'ENTE.

Nel corso del 2023 il Consorzio ha proseguito a “Riordino degli archivi”; sono riprese le attivita di
selezione e scarto della documentazione presente nell’ archivio di deposito; si € cercato di ottimizzare
gli spazi disponibili per il deposito della documentazione, ridistribuendo i faldoni nei locali a
disposizione dell’ archivio, sistemando separatamente la corrispondenza protocollata, i fascicoli del
personale, la documentazione contabile, le deliberazioni del Consiglio di amministrazione e
dell’ Assemblea Consortile e le determine dirigenziali e del Responsabili di Area.

Per quanto riguarda le cartelle degli utenti seguiti, aderendo ad un Contratto Quadro Consip SPC
CLOUD —Lotto 1 “Servizi di cloud computing”, stipulato traConsip S.p.A. eil RTI Aggiudicatario,
composto dalle aziende Telecom Italia S.p.A., Enterprise Services ItaliaS.r.l., Poste Italiane S.p.A. e
Postel S.p.A., é statadigitalizzata tuttala documentazione contenutanelle cartelle sociali degli utenti.

2. DARE CONTINUITA' AL PROCESSO DI ARCHIVIAZIONE DEI DOCUMENTI
DELL'ENTE.

— Considerato che la trasformazione dei process documentali verso una completa
digitalizzazione richiede I'’adozione delle firme elettroniche, fondamentali per garantire
I’autenticita e I'integrita dei documenti, il Consorzio ha provveduto, nel corso del 2023,
all’acquisto di firme digitali con OTP mobile per i nuovi assistenti sociali assunti a tempo
determinato e/o indeterminato e al rinnovo di certificati di firma scaduti.

— Queste tecnologie sostengono |I’evoluzione verso un universo documentale esclusivamente
digitale, sancendo cosi |’ abbandono graduale del supporto cartaceo.

- Tae Firma Remota & composta da un certificato di Firma Digitale che permette a titolare di
firmare i propri file da qualsias postazione connessa a internet. Si tratta dell'equivaente
informatico di una firma autografa apposta su carta ed e sufficiente utilizzare un computer
collegato ad Internete i software e app gratuiti di Aruba per generare password
temporanee. Questo consente di disporrein ogni momento ed in ogni luogo dellapropriaFirma
su diversi ambienti (Windows, Mac) ed eliminare le problematiche legate all'incompatibilita di
particolari dispositivi (Lettori, Smart Card e Token USB) con determinate pi attaforme hardware
0 software.
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PROGETTO OBIETTIVO PIANO PROG. TRIENNALE

OBIETTIVI 2023

SERVIZI

2. OBIETTIVO PEG ANNUALE INTERESSATI

UTENTI
INTERESSATI

RETE DI
COLLABORAZIONI

IMPATTO ATTESO

Istruttoria delle procedure necessarie per:

- la verifica e il monitoraggio di due contratti di
formazione e lavoro in scadenza, per la
successiva trasformazione a tempo
indeterminato;

- 'assunzione di personale che si rendesse
necessario nel corso dell’anno per la gestione
di progetti finanziati nel rispetto dei vincoli
previsti dalla normativa vigente;

2. - Predisposizione di un Regolamento sulle
Amministrazione | Progressioni verticali
del personale - Aggiornamento Fascicolo personale e

ricostruzione anzianita di servizio di alcuni
dipendenti cessati e/o che verranno collocati a
riposo nel prossimo triennio;

- Collaborare con la direzione per la
predisposizione del Piano Integrato di Attivita
ed Organizzazione (PIAO) sulla base degli
indirizzi previsti con decreto del Ministro per la

p.a.;
- L’avvio di tirocini formativi e di orientamento

per neodiplomati e/o laureati.

1. REVISIONE DEI PROFILI
PROFESSIONALI DELL'ENTE
IN APPLICAZIONE DEL
NUOVO CONTRATTO
COLLETTIVO NAZIONALE;
2. PREDISPOSIZIONE
REGOLAMENTO
PROGRESSIONI VERTICALI E
SUCCESSIVA ISTRUTTORIA
PROCEDURA PER LA
COPERTURA DI UN POSTO
CON PROGRESSIONE
VERTICALE;

3. RILIQUIDAZIONE DELLE
PRATICHE DEL PERSONALE
CESSATO A SEGUITO
DELL'APPLICAZONE DEL
NUOVO CONTRATTO.

Servizi Direzionali -
Responsabile Area -
Uffici Amministrativi

Dipendenti
dell'Ente

Centro per l'impiego
Sindacato

MIGLIORARE LA QUALITA
DEI SERVIZI DEL SERVIZIO
SOCIALE E DELL AREA
AMMINISTRATIVA.

Valore Valore co\r::Lonrﬁvo Scostamento
Indicatore Descrizione Unita misura attuale (a) atteso (b) d=c-b
2022 2023 (c) (B
2023
EVIDENZIA LA CAPACITA DI REALIZZARE LE
PROCEDURE PER L'APPLICAZIONE DEL NUOVO
COMPLETAMENTO DELL'ITER DI REVISIONE DEL SISTEMA | INQUADRAMENTO PROFESSIONALE PREVISTO DAL
! NUOVO CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE E ENTRO
DI CLASSIFICAZIONE E DELL'ELENCO DEI PROFILI VIO TR AT AT e SN DACAL| Des LA TEMPI i APRILE
PROFESSIONALI DELL'ENTE
DEFINIZIONE DELLA CONTRATTAZIONE
DECENTRATA SECONDO LE TEMPISTICHE
PREVISTE DAL CCNL.
DELLISTRUTTORIA PER LA GOPERTURA DEL POSTO DI | EVIDENZIALAGAPAGITA DI AVVIARE LITERPER | rgyyp, LENTRO | Grropre
PROGRESSIONE VERTICALE. :
AVVIO PRATICHE PER LA RILIQUIDAZIONE DEL PERSONALE | EVIDENZIA LA CAPACITA' DI AVVIARE L'ITER IN TEMP ENTRO | 5cEMBRE
CESSATO. APPLICAZIONE DEL NUOVO CONTRATTO. DICEMBRE
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1. COMPLETAMENTO  DELL'ITER DI REVISIONE DEL  SISTEMA DI
CLASSIFICAZIONE E DELL'ELENCO DEI PROFILI PROFESSIONALI DELL'ENTE

Nel corso dell’ esercizio 2023, a seguito della sottoscrizione definitivadel CCNL Comparto Funzioni
Locali relativo a triennio 2019/2021 avvenuta in data 16.11.2022, il Consorzio ha provveduto,
tramite deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 21 del 23.03.2023, a prendere atto del
nuovo sistema di classificazione professionale di cui a Titolo 1, Capo 1, del suddetto contratto,
dando, contestualmente, indirizzo a Dirigente del Consorzio di effettuare - entro il 01.04.2023 - il
reinquadramento del personale dipendente alla luce delle previsioni dettate dalla tabella B di
trasposizione alegataal CCNL.

Con determinazione dirigenziale n. 161 del 30.03.2023, si € provveduto a modificare, con effetto dal
01.04.2023, I'inquadramento del personae ale dipendenze dell’ Ente, per applicazione vincolata
dell’art. 13 del CCNL 2019/2021, come risultante databella allegata:

Inquadramento al 31 marzo 2023 Nuovo inquadramento dal 1° aprile 2023
Dipendenti di categoria A Areadegli Operatori
Dipendenti di categoria B Areadegli Operatori esperti
Dipendenti di categoriaC Areadegli Istruttori
Dipendenti di categoriaD Areade Funzionari e dell'élevata qualificazione

Mediante il medesimo provvedimento, si e altresi disposto di modificare, con decorrenza dalla
medesima data, i profili professionali del dipendenti, inserendo un’ appendice nel rispettivi contratti
individuali di lavoro:

Profilo professionale al 31 marzo 2023 Profilo professionale dal 1° aprile 2023
Esecutore servizi generali Operatore servizi generali esperto
Esecutore amministrativo Operatore amministrativo esperto

Esecutore socio-assistenziale Operator e socio-assistenziale esperto
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Profilo professionale al 31 marzo 2023 Profilo professionale dal 1° aprile 2023
Collaboratore amministrativo Operatore amministrativo esperto
Collaboratore servizi generali Operatore servizi generali esperto

Collaboratore O.SS. Operatore socio-sanitario esperto
| struttore amministrativo contabile I struttore amministrativo contabile
| struttore amministrativo | struttore amministrativo
| struttore tecnico educatore | struttore tecnico educatore
Istruttore_ di_rettivo ar_“m‘”‘S‘Fa“"o / Funzionario amministrativo
Soecialista amministrativo
| struttore direttivo tecnico educatore Funzonario tecnico educatore
Istruttore direttivo Assistente sociale Funzonario socio-assistenziale

2. PREDISPOSIZIONE DEL REGOLAMENTO E AVVIO DELL'ISTRUTTORIA PER LA
COPERTURA DEL POSTO DI PROGRESSIONE VERTICALE.

Il CCNL Funzioni Locali 2019/2021, all’ art. 13 rubricato “Norme di prima applicazione” dispone, a
comma6, che“in applicazione dell’ art. 52, comma 1-bis, penultimo periodo, del D.Lgs. n. 165/2001,
a fine di tener conto dell’ esperienze e della professionalita maturate ed effettivamente utilizzate
dall’amministrazione di appartenenza, in fase di prima applicazione del nuovo ordinamento
professionale e, comunque, entro il termine del 31 dicembre 2025, laprogressionetrale aree puo aver
luogo con procedure valutative cui sono ammessi i dipendenti in servizio in possesso di determinati
requisiti.

Nel corso del 2023, il Consorzio, recependo le direttive impartite dal Contratto e tramite un attento e
capillare confronto con le parti sindacali ele R.S.U., ha predisposto un regolamento per disciplinare
le progressioni tra le aree. Nel mese di settembre si e concluso il confronto con la parte sindacale.
Successivamente con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 36 del 12.10.2023, e stato
approvato il “Regolamento per le progressioni trale aree del Consorzio Intercomunale Servizi Sociali
di Pinerolo”.

Con determinazione dirigenziale n. 614 del 09.11.2023, s e provveduto ad indire una procedura
valutativa interna per progressione tra le aree, ai sensi dell’art. 13, c. 6, del CCNL 16.11.2022,
riservata al personale del C.I.S.S. di Pinerolo finalizzata alla copertura di n. 2 posti di “Funzionario
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Tecnico Educatore” nell’ Areadel Funzionari edell’ Elevata Qualificazione (ex categoriaD, posizione
economicaD1), come previsto nel Piano Integrato di Attivitae Organizzazione (P.I.A.O) relativo al triennio
2023/2025, sottosezione 3.3 “Piano del Fabbisogni di Personale”, approvato con deliberazione del Consiglio
d Amministrazione n. 15 del 27.02.2023 e successivamente modificato.

Al termine della procedura, curata dall’ Ufficio Personale dell’ Ente secondo i principi stabiliti dal
CCNL eda Regolamento summenzionati, n. 2 unitadi dipendente con qualificadi “Istruttore Tecnico
Educatore” sono stati reinquadrati nel profilo professionale di “Funzionario Tecnico Educatore”’ con
effetto dal 01.12.2023.

Nel corso del 2023 sulla base delle previsioni contenute nel Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
(P.I.LA.O) relativo a triennio 2023/2025, sottosezione 3.3 “Piano dei Fabbisogni di Personale”, e nel rispetto
delle capacita assunzionali e dei limiti di spesa del personale sono state assunte inoltre:

n. 2 unitadi personale inquadrato nel profilo professionale di “Istruttore Direttivo Assistente
Sociale’ (ora “Funzionario Socio-Assistenziale”), a tempo indeterminato attingendo dalla
graduatoriaconcorsuale relativaalla sel ezione pubblica per titoli ed esami effettuatanell’ anno
2021;

* n.1lunitadi personaeinquadrato nel profilo professionale di “Istruttore Direttivo Assistente
Sociale” (ora “Funzionario Socio-Assistenziale”), a tempo indeterminato utilizzando, a
seguito di autorizzazione, la graduatoria concorsuale di un altro Ente;

* n. 4 unita atempo determinato e pieno di personale inquadrato nel profilo professionale di
“Istruttore Direttivo Assistente Sociale” (ora” Funzionario Socio-Assistenzial€”), aseguito di
selezione pubblica per assunzioni atempo determinato avviata nel mese di gennaio 2023.

* n. 1 unitaatempo indeterminato e pieno di personae inquadrato nel profilo professionale di
“Istruttore Amministrativo”, ex categoria C - posizione C1, attingimento da graduatoria
concorsuaedi atro Entein corso di validita;

* n. 2 unita di personale inquadrato nel profilo professionale di “lstruttore Direttivo

Amministrativo” (ora“Funzionario Amministrativo), a seguito di trasformazione di contratti

di formazione e lavoro, attivati nel 2021.

3. AVVIO PRATICHE PER LA RILIQUIDAZIONE DEL PERSONALE CESSATO

In seguito alla sottoscrizione, il 16 novembre 2022, del CCNL relativo a comparto degli Enti Locali
per il triennio 2019/2021, nel mese di dicembre 2022 il C.1.S.S. di Pinerolo hacorrisposto gli arretrati
derivanti dalle nuove retribuzioni contrattuali ai dipendenti in servizio eaquelli collocati ariposo nel
periodo di vigenza contrattuale. Grazie a supporto di apposita societa specializzata in materia
previdenziale formalmente incaricata con determinazione dirigenziale n. 784 del 30.12.2022, per i
citati ex dipendenti aventi diritto, oltre ad avere versato all’ INPS la contribuzione a conguaglio, sono
stati inseriti nella procedura informatica INPS “nuova passweb” i nuovi dati di ultimo miglio
“determinazione pensione” e quelli di riliquidazione del TFS/TFR. Nel caso di regime previdenziale
TFS, s € reso necessario procedere anche all’ inserimento della nuova “ comunicazione di cessazione
TFS'. Al termine, si € provveduto a trasmettere una comunicazione via PEC alla sede provinciae
INPS competente, confermando |'avvenuto inserimento del suddetti aggiornamenti. Queste
operazioni sono state adempiute per legge, in quanto agli ex dipendenti spetta I’ aggiornamento del
trattamento di quiescenza (pensione) e di quello di previdenza (TFS/TFR).
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OBIETTIVO PIANO PROG. TRIENNALE

OBIETTIVI 2023

3. OBIETTIVO PEG
ANNUALE

SERVIZI
INTERESSATI

UTENTI

INTERESSATI

RETE DI
COLLABORAZIONI

IMPATTO ATTESO

3.
Programmazione
e
rendicontazione
economico -
finanziaria

Predisposizione della programmazione e
rendicontazione dei proggetti del PNRR Missione 5
Applicazione della contabilita armonizzata secondo le
indicazioni del decreto 118/2011 e ss.mm e
integrazioni.

- Gestire il pagamento dei contributi agli utenti con
modalita informatiche collegate al programma di
contabilita e alla cartella sociale;

- Monitoraggio e rendicontazione puntuale dei fondi
regionali, nazionali e comunali;

- Utilizzo di un sistema informatico per il caricamento
dati sul casellario dell'assistenza;

- Monitoraggio dei debiti commerciali per ridurre i
tempi di pagamento.

- Garantire il rispetto dei tempi di pagamento previsti
dalle vigenti disposizioni di legge, prendendo come
riferimento l'indicatore di ritardo annuale di cui all'art.
1, cc. 859, lett. b), e 861, della Lg. 145/18.

- Gestire con modalita elettronica il pagamento degli
utenti che usufruiscono di un servizio, attraverso il
sistema PagoPA.

Indicatore

1. MONITORAGGIO Uffici della
E direzione
RENDICONTAZIONE | Responsabili di
PUNTUALE DEI area
FONDI REGIONALI, Uffici

NAZIONALI E
COMUNALL.

amministrativi
assistenti sociali

Descrizione

Amministratori
cittadini
banche

Unita misura attuale (a)

Ministero
Comuni
Regione
ASL TO3
Citta metropolitana
Altri enti pubblici
Cooperative
Associazioni
Enti privati
Banche

Valore
atteso

(b)

Valore

2022

RENDICONTAZIONE NEI
TEMPI PREVISTI PER
GARANTIRE
L'ASSEGNAZIONE DEl
FONDI.

Valore
consuntivo

(c)

Scostamento
((«ElZ )]

N. DI MONITORAGGI ANNUI SULL'UTILIZZO DEI FONDI E SULLE
RENDICONTAZIONI DA EFFETTUARE.

S| RENDE NECESSARIO
MONITORARE LE RENDICONTAZIONI
AL FINE DI GARANTIRE LE
SCADENZE E LA GARANZIA
DELL'ASSEGNAZIONE DEI FONDI,
CON FREQUENZA BIMESTRALE.

2023

2023

% DI RENDICONTAZIONI TRAMESSE AGLI ENTI COMPETENTI
ENTRO LE SCADENZE PREVISTE.

EVIDENZIA LA CAPACITA' DI
RENDICONTARE TEMPESTIVAMENTE
L'UTILIZZO DEI FONDI, EVITANDO DI
INCORRERE NEL RISCHIO DI
RESTITUZIONE DEGLI STESSI.

Y%

100%

100%

INDICATORE DI RITARDO MEDIO ANNUALE DEI PAGAMENTI

EVIDENZIA IL RITARDO MEDIO
ANNUALE DEI PAGAMENTI, RILEVATO
IN PCC SECONDO | CRITERI DI
CALCOLO DEFINITI Al SENSI
DELL'ART. 1, CC. 859, LETT. b), E
861, DELLA LG. 145/18 E S.M.1.

GG.

58 <=0

44
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1. MONITORAGGIO E RENDICONTAZIONE PUNTUALE DEI FONDI REGIONALI,
NAZIONALI E COMUNALI

Nel bilancio del Consorzio risultano iscritti diversi fondi vincolati; il decreto che assegna le risorse,
generalmente prevede che venga realizzato un monitoraggio degli interventi attivati con i relativi
fondi assegnati, pertanto I’attivita di rendicontazione e di monitoraggio, € una delle condizioni
necessarie per I’ erogazione del finanziamento assegnato.

Nel 2023 I" ufficio ragioneria e stato coinvolto nel monitoraggio e rendicontazione di diversi fondi;
per acuni fondi nazionali il monitoraggio dell’ utilizzo delle risorse & avvenuto attraverso il Sistema
informativo dell’ offerta e del servizi sociai (SIOSS), pertanto € stata alimentata la Banca dati dei
servizi attivati e la Banca dati delle professioni e degli operatori socidi al fine di garantire una
conoscenza della tipologia, dell'organizzazione e delle caratteristiche dei servizi attivati, inclusi i
servizi per I'accesso e la presain carico, | servizi per favorire la permanenza a domicilio, i servizi
territoriali comunitari e i servizi territoriali residenziali per le fragilitd, anche nella forma di
accreditamento e autorizzazione, nonché delle caratteristiche quantitative e qualitative del lavoro
professional e impiegato.

Attraverso il SIOSS e stato possibile monitorare I’ utilizzo delle risorse dei Fondi Nazionali per il
finanziamento del sistema degli interventi e dei servizi sociali (Fondo Nazionale Politiche Sociali)
annualita 2021, il Fondo Nazionale per le Non Autosufficienze (FNA) e le risorse aggiuntive del
Fondo Nazionale per le Non Autosufficienze annualita 2020.

Oltre ai dati finanziari e richiesto I'inserimento di dati fisici riferiti a numero delle persone
destinatarie degli interventi suddivise per sesso, classe d’eta e tipologia di intervento suddiviso per
aree.

E stato predisposto il monitoraggio delle risorse del Fondo per il sostegno del ruolo di cura e
assistenza del caregiver familiare annualita 2021.

Attraverso il Sistemadi gestione e monitoraggio dei Fondi del Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali — Multifondo - é stato possibile concludere le operazioni di monitoraggio e rendicontazione
del Fondo per la lotta alla poverta e al’ esclusione Sociale annualita 2018, 2019, 2020 e del fondo
Pon Inclusione che finanziainterventi nelle aree di intervento relative allalotta ala poverta.

Sono stati inseriti asistema siadati di monitoraggio fisico “destinatari presi in carico” e “destinatari
che hanno usufruito di servizi/interventi” che dati finanziari.

L’ufficio ragioneria ha inoltre curato il monitoraggio e la rendicontazione dei seguenti progetti:
Progetto PAIS, Progetto PITEM, Progetto SAI, Progetto TEEN LAB, Progetto Home Care Premium,
Progetto Prins.

A seguito del trasferimento daparte dei Comuni consorziati, dell’ incremento delle risorse dadestinare
allo sviluppo e al’ampliamento dei servizi sociai comunali, svolti in forma singola o associata, €
stato predisposto il rendiconto per il raggiungimento degli obiettivi per il sociae; i dati degli utenti
seguiti e larelazione sul raggiungimento degli obiettivi di servizio, sono stati inseriti per conto dei
Comuni consorziati su IFEL.
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Il Consorzio quale Ambito Territoriale del Pinerolese ha partecipato alle progettualita di cui ala
Missione 5 “Inclusione e Coesione’, Componente 2 "Infrastrutture Sociali, Famiglie, Comunita e
Terzo Settore”, Sotto-componente 1 “Servizi Socidi, Disabilita e Margindita Socide’ —
investimenti: 1.1, 1.2 e 1.3 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR):

v Investimento 1.1 — rafforzamento dei servizi sociali domiciliari per garantire la dimissione
anticipata assistita e prevenire 1’ospedalizzazione;

v" Investimento 1.2 - percorsi di autonomia per persone con disabilita: abitazione, adattamento
degli spazi, domoatica e assistenza a distanza, lavoro, sviluppo delle competenze digitali per
le persone con disabilita coinvolte nel progetto e lavoro a distanza;

v Investimento 1.3 — poverta estrema, housing first;

v" Investimento 1.3 — centri servizi poverta estrema (stazioni di posta);

Pertanto nel secondo semestre 2023 a seguito dell’ avvio delle attivita, € iniziato il monitoraggio dei
progetti finanziati dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza attraverso il sistema Regis che
consente il monitoraggio delle varie misure tramite I'inserimento di informazioni sulle procedure
attivate, sull’ avanzamento economico e finanziario e sugli indicatori di target, comuni e di output.

2. INDICATORE DI RITARDO MEDIO ANNUALE DEI PAGAMENTI

Il D.lgs. 9 ottobre 2002, n. 231 ha attuato la direttiva 2000/35/CE, relativa ai ritardi di pagamento
nelle transazioni commerciali, le cui norme s applicano ad ogni pagamento effettuato dalle
pubbliche amministrazioni quale corrispettivo di una transazione commerciale. Il D.Igs. 9 novembre
2012, n. 192, ha modificato il decreto n. 231/2002, con norme che sanzionano il mancato
pagamento entro la scadenza prestabilita, e precisamente entro 30 giorni dalla data di ricevimento
dellafattura

Attraverso la piattaforma dei crediti commerciali — PCC della Ragioneria Generale dello Stato,
inizialmente utilizzata per consentire la certificazione dei crediti vantati dalle imprese nel confronti
della PA, & possibile monitorare i debiti commerciai della pubblica amministrazione. La
piattaforma acquisisce in modaita automatica, direttamente da sistema di interscambio
dell’ Agenzia delle entrate (SDI), tutte le fatture elettroniche emesse nel confronti delle PA e registra
i pagamenti effettuati e comunicati dalle singole amministrazioni con I’obiettivo di associare a
ciascuna fattura le informazioni relative ai pagamenti ricevute dagli Enti. Nel corso del 2023 pur
avendo fatto ricorso all’ anticipazione di cassa, il Consorzio non € riuscito a rispettare i termini di
pagamento previsti dalla normativa.
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OBIETTIVO PIANO PROG.
TRIENNALE

PROGETTO

Rendiconto di Gestione anno 2023

OBIETTIVI 2023

SERVIZI

4. OBIETTIVO PEG ANNUALE INTERESSATI

UTENTI
INTERESSATI

RETE DI
COLLABORAZIONI

IMPATTO ATTESO

Garantire la soddisfazione dei
fabbisogni necessari all’attivita del’Ente
4. Economato e | nel rispetto della normativa vigente,
provveditorato |ricorrendo all’acquisto di beni e servizi
tramite Convenzioni Consip e Mercato
elettronico.

Indicatore

1. GARANTIRE
L'APPROVVIGIONAMENTO DI
BENI E SERVIZI SECONDO
TEMPISTICHE COERENTI CON
LE ESIGENZE DELL'ENTE;
2. GARANTIRE LA GESTIONE
DEL PARCO MEZZI NEL
RISPETTO DI UN PIANO
DETTAGLIATO DI
MANUTENZIONE E NEL
RISPETTO DELLE SCADENZE
ASSICURATIVE ED
AMMINSTRATIVE.

Uffici della direzione
Responsabili di area
Uffici amministrativi

Descrizione

Cittadini del
territorio
e
Dipendenti

Unita misura

Enti pubbilici, Enti privati,
Ditte e Fornitori vari del
Consorzio

Valore
attuale (a)
2022

Valore
atteso (b)
2023

SEMPLIFICAZIONE E
TRASPARENZA
DELLE PROCEDURE DEI
PAGAMENTI E DELL'
ACQUISTO DI BENI E
SERVIZI.

Valore
consuntivo Scostamento
(c) (d=c-b)
2023

PROGRAMMARE L'APPROVIGIONAMENTO RISPETTO
Al BISOGNI DEI SERVIZI (SEDE, CENTRI DIURNI,
CENTRI FAMIGLIE).

RIORGANIZZARE E PROGRAMMARE
L'APPROVIGIONAMENTO UTILIZZANDO GLI SPAZI A
DISPOSIZIONE DELL'ENTE.

TEMPI

GIUGNO

ENTRO
SETTEMBRE

GIUGNO

RISPETTO DEL PROGRAMMA DI MANUTENZIONE
ANNUALE DEI PARCO MEZZI.

N. INTERVENTI DI MANUTENZIONE REALIZZATI NEI
TEMPI STABILITI DAL PIANO DI MANUTENZIONE/N. DI
INTERVENTI PREVISTI NEL PIANO.

%

100%

100%

RISPETTO DELLO SCADENZIARIO AMMINISTRATIVO
DEL PARCO MEZZI.

N. SCADENZE ASSICURATIVE ED AMMINISTRATIVE
RISPETTATE/N. SCADENZE ASSICURATIVA ED
AMMINISTRATIVE PREVISTE.

%

100%

100%
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1.GARANTIRE L'APPROVVIGIONAMENTO DI BENI E SERVIZ| SECONDO
TEMPISTICHE COERENTI CON LE ESIGENZE DELL'ENTE.

Durante I’anno 2023, per le categorie merceologiche previste dall’art 1 comma 7 del D.L. 95/2012
convertito in Legge 07.08.2012 n. 135, I’ Ente si e approvvigionato mediante convenzioni o accordi
guadro messi a disposizione da Consip S.p.A.
In particolare, durante’ anno |’ Ente ha aderito aconvenzioni e accordi quadro medianteil portale del
Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione (MEPA) e il sito Internet della Societa di
Committenza Regionale (S.C.R. Piemonte S.p.A.) per i seguenti approvvigionamenti e servizi:

— fornituradi carburanti per autotrazione per il parco automezzi del Consorzio;

— fornituradi buoni pasto per i dipendenti del Consorzio;

— savizio di pubblicazione legale di atti e provvedimenti sulla G.U.R.I. e sui quotidiani

nazionali elocali;

Dal 1° aprile 2023 € entrato in vigore il nuovo codice degli appalti (Decreto legidativo n. 36 ddl 31
marzo 2023), anche se le sue disposizioni sono diventate efficaci dal 1° luglio 2023.

Per gli affidamenti diretti, in particolare per quelli di importo superiore ad € 5.000,00, I'Ente si &
avvaso degli strumenti elettronici messi a disposizione da MEPA: Ordine Diretto di Acquisto,
Trattativa Diretta con un unico fornitore, Richiesta di Offerta.

Tali strumenti permettono di risparmiare tempo sul processo di acquisizione di beni e servizi sotto
soglia, garantiscono la massima trasparenza e tracciabilita dell’intero processo di acquisto e
permettono di confrontare prodotti e servizi offerti dafornitori presenti su tutto il territorio nazionale.

Tragli approvvigionamenti e servizi avvenuti nell’ anno 2023, di seguito s rilevano i pit importanti:

— acquisto di materiale igienico sanitario e materiale di consumo per i Centri Diurni;

— Acquisti e servizi vari “Fondo per I’inclusione delle persone con disabilitd’

— Acquisto materiale di comunicazione e servizi per attivita di disseminazione finale progetto
“TeenLab”

— Acquisto DPI sicurezza sul lavoro per PUC (Progetti Utilita Collettiva)

— Acquisti vari nell’ambito del progetto PIPPI - PNRR

— Acquisti vari nell’ambito dei percorsi di autonomia per persone con disabilita- PNRR

— Formazione, consulenza e supervisione psicologicanell’ ambito del progetto “Dopo di Noi” —
PNRR;

— Acquisti progetto PRINS;

— Acquisti per il progetto Quota Sociale Fondo Povert;

— Acquisto arredi per lasede del Consorzio;

— Acquisti di strumentazione tecnologica nell’ambito del progetto di Rete di servizi per la
facilitazione digitale— PNRR,;

— acquisti e servizi vari nell’ambito del progetto “Integralmente’;

— noleggio di erogatori di acqua potabile per e sedi del Consorzio di ViaMontebello n. 28 e 39
aPinerolo e per i Centri Diurni “GEA” di Pinerolo e“CIAQO” di Torre Pdllice;

Riguardo all’ammodernamento delle proprie strutture informatiche, durante I’anno 2023 I’ Ente ha
proseguitoil percorso intrapreso negli anni precedenti, mediante |’ acquisto e lasostituzione ponderata
delle apparecchiature informatiche maggiormente datate, in modo da avere una struttura informatica
il pit possibile aggiornata e al passo con i tempi e che permetta una buona funzionalita dei servizi.
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In merito alla struttura informatica, nel corso dell’anno 2023 e proseguito I’incarico relativo
all’ assistenza sull’ infrastruttura di rete e sui server del Consorzio.

Per quanto riguarda |’ approvvigionamenti di beni per le sedi del Consorzio avvenuti nell’anno 2023
s rileva l’acquisto di materiale di arredo per il Centro Famiglie in Corso Lombardini n. 2 a Torre

Pellice
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OBIETTIVI 2023

OBIETTIVO PIANO PROG. 5. OBIETTIVO PEG UTENTI RETE DI
FRCICSIIS, TRIENNALE ANNUALE SR ZNIS S INTERESSATI COLLABORAZIONI WSO ALISS
1 RENDERE Uffici della direzione

5. Gestione | Yerifica della dolcume”ta?'one FUNZIONALI E SICURE Reffs.‘p.onsab."'.d' area . Enti pubblici, MIGLIORARE LE CONDIZIONI
del necessaria per la messa in LE SEDI Uffici amministrativi Operatori _ entiprivati, DI LAVORO DEGLI

atrimonio sicurezza delle sedi operative del OPERATIVE DEL assistenti sociali cittadini ditte e fornitori vari OPERATORI
P Consorzio. CONSORZIO educatori del Consorzio '

' 0SS

Valore Valore Valore

Indicatore Descrizione Unita misura attuale (a) atteso (b) consuntivo (c) SC(zg'ir_nbe)nto
2022 2023 2023 -

VERIFICA DI TUTTE LE SEDI E REALIZZAZIONE EVIDENZIA LA NECESSITA DI PRESIDIARE LA

ENTRO
- : GIUGNO
DI INTERVENTI IN CASO DI NECESSITA' SICUREZZA E LOPEE@I}I\QTA DELLE SEDI DEI TEMPI SETTEMBRE
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1. RENDERE FUNZIONALI E SICURE LE SEDI OPERATIVE DEL CONSORZIO.

In merito allagestione del patrimonio, durante |’ anno 2023 sono proseguiti gli interventi previsti sulle
strutture in materia di sicurezza sui servizi diurni e residenziali. Tra gli interventi piu importanti si
rilevano i seguenti:

manutenzione ordinaria impianto ascensore Residenza Assistenziale “Casa Barbero” di
Bibiana;

verifiche impianti di messa aterraa sensi del DPR 462/61 presso la sede del Consorzio di
Via Montebello n. 39 a Pinerolo e presso la Residenza Assistenziale “Casa Barbero” di
Bibiana.

verificaimpianto ascensore a sensi del DPR 162/99 installato presso il centro diurno “ GEA”
di Pinerolo e della piattaforma elevatrice installata presso la Comunita Alloggio “DAFNE” di
Pinerolo;

verificaimpianti di sicurezza per rilevazione fumo, rilevazione gas e luci di emergenza presso
il centro diurno “GEA” di Pinerolo;

manutenzione ordinaria aree verdi presso i Centri Diurni “GEA” di Pinerolo e “CIAQO” di
Torre Pellice;

lavori di fabbro edi falegnameriapressoi Centri Diurni “GEA” di Pineroloe®“CIAQ” di Torre
Pellice;

riparazioni idrauliche ed el ettriche, prevalentemente presso i Centri Diurni “GEA” di Pinerolo
e“CIAQ” di Torre Pdllice;

servizio di igiene ambientale presso i Centri Diurni “GEA” di Pinerolo e “CIAQ” di Torre
Pellice, a fine di prevenirelapresenzadi ratti e blatte;

Pag. 78



C.I.S.S. Pinerolo

PROGETTO

OBIETTIVO PIANO PROG. TRIENNALE

Rendiconto di Gestione anno 2023

OBIETTIVI 2023

6. OBIETTIVO PEG ANNUALE

SERVIZI

UTENTI

RETE DI

IMPATTO ATTESO

6. Gare
d'appalto e
contratti

Attivare le procedure per bandire nel 2023:
- Co-progettazione servizio per persone
disabili Stranolab

- Vita indipendente-Binario 110

- Casa Barbero (a fronte della verifica
strutturale del tetto)

- Predisporre la ri-progettazione del SAl in
favore di persone migranti e espletamento
della gara d'appalto in scadenza il 31.12.2023
- Predisporre appalto servizio assistenza
domiciliare in scadenza ad inizio 2024

Indicatore

1. GARANTIRE LA CONTINUITA' DEI
SERVIZI ESPLETANDO
NUOVE PROCEDURE DI CO
PROGETTAZIONE,
AGGIUDICAZIONE E DI PROROGA:
SERVIZI EDUCATIVI DISABILI
STRANOLAB
VITA INDIPENDENTE - BINARIO 110
CASA BARBERO
PREDISPOSIZIONE RI-
PROGETTAZIONE SAI E APPALTO
DEL SERVIZIO DI ASSISTENZA
DOMICILIARE

Descrizione

INTERESSATI

Uffici della direzione
Responsabili di area
Uffici amministrativi

INTERESSATI

Utenti del CISS

Unita misura

COLLABORAZIONI

ASLTO 3
Cooperative
Aziende private
Comuni
Altri enti pubbilici, enti privati,
ditte e fornitori vari del
Consorzio

Valore
atteso (b)
2023

Valore
attuale (a)
2022

GARANTIRE | SERVIZI Al
CITTADINI IN
COLLABORAZIONE CON IL
TERZO SETTORE.

Valore
consuntivo (c)
2023

Scostamento
(d=c-b)

NUMERO DI NUOVE PROCEDURE DI GARA ESPLETATE.

EVIDENZIA IL N. DI NUOVE PROCEDURE DI GARA
ESPLETATE NELL’ANNO.

5 DA2A3
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1. GARANTIRE LA CONTINUITA' DEI SERVIZI ESPLETANDO
NUOVE PROCEDURE DI CO-PROGETTAZIONE, AGGIUDICAZIONE E DI PROROGA

Nel corso del 2023 sono stati affidati, aseguito di indizione di procedure di garae Co-progettazioni,
I seguenti servizi:

— a decorrere dall’01.07.2023, e stata affidata la gestione del "Progetto Vita Indipendente
Cohousing Sociale Binario 110" (CUI 07329610013202300001 - CIG 96718230D5), a seguito di
Accordo Quadro con un unico operatore con durata di quattro anni - ai sensi dell'art. 54, comma 3,
del D.Lgs. n. 50/2016;

— a decorrere dall’01.07.2023, e stata affidata la gestione della Residenza Assistenziale "Casa
Barbero" ede Servizi Ausiliari di Mensaper il periodo 01.07.2023 - 30.06.2025 (CIG 9761638682)
aseguito di procedura aperta, tramite la piattaforma Sintel di ARIA Lombardia.

Inoltre, nel corso del 2023 é stata espletata la procedura di Co-progettazione e realizzazione di
interventi educativi individualizzati per |'acquisizione di autonomie e percorsi di inserimento sociale
per persone con disabilita psico-intellettiva di grado medio-grave per il periodo intercorrente dal
01.06.2023 al 31.05.2027 (CIG Z983B2B204), purtroppo tal e operazione haavuto un esito negativo
e laprocedura e stata conclusa.

All’01.09.2023 e stato rinnovato, |'appalto per I'affidamento del Servizio di Educativa Territoriale
per Adulti con disabilita (CIG "Padre" 819505447F, CIG "Derivato" 8393220042), per il periodo
01.09.2023 - 30.08.2026.

Per quanto riguarda la gestione ed organizzazione dei Servizi di Accoglienzaintegratadel Sistema
di Accoglienzae Integrazione (S.A.l.) per I'ambito territoriale del Consorzio Intercomunale Servizi
Sociali di Pinerolo in scadenzaa 31.12.2023, e stata effettuata una prorogatecnica, ai sensi dell‘art.
106, comma 11, del D.lgs. 50/2016, prima per il periodo 01.01.2024 - 29.02.2024, e poi
successivamente per il periodo 01.03.2024 — 30.04.2024, in quanto il Ministero dell’ Interno ha
stabilito con DM n. 55428 in data 18.12.2023 e con DM n. 7436 in data 19.01.2024 che la scadenza
dei DM n. 20454 dell’ 01/10/2020 en. 29190 del 28/12/2020 e dei correlati progetti, con ammissione
al finanziamento sul Fondo Nazionale per le politiche e i servizi dell’asilo, era differita agli stessi
patti e condizioni nelle more delle ordinarie procedure di prosecuzione, rispettivamente dal
31.12.2023 a 29.02.2024 e dal 29.02.2024 al 30.04.2024.

Per quanto riguarda |’ appalto per la gestione del "Servizio di Assistenza Domiciliare per I'ambito
territoriale del Consorzio Intercomunale Servizi Sociali di Pinerolo e per parte del Distretto
Sanitario del Pinerolese coincidente con il territorio del C.1.S.S." (CIG "Padre " 7371310571, CIG
"Derivato” 8628717287), nelle more dell’espletamento di una nuova procedura aperta di
aggiudicazione, e a seguito dell’ammissione al C.I.S.S. di Pinerolo dei Comuni dell’Unione
Montana Vali Chisone e Germanasca a decorrere dall’01/01/2025, e stata effettuata una proroga
tecnica per un periodo di sei mesi, decorrenti dall’ 01.02.2024 efino al 31.07.2024, ai sensi dell’ art.
106, comma1l, del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i..

Sono stati inoltre affidati, sia direttamente — anche a seguito di Indagini Informali di Mercato — che
inregime di proroga, i seguenti servizi:

— Prestazioni relative ala gestione delle relazioni presso la struttura della rete di Social Housing
denominata “Casa Annalisa’, sita in Via Vescovado n. 20, a Pinerolo e Prestazioni relative alla
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gestione dell’ accompagnamento verso |I’autonomia dei soggetti inseriti presso la struttura “Casa
dell’lmmacolata’, sitain Piazza Parrocchiale n. 19, a Luserna San Giovanni.

Durante I’ anno 2023, a seguito dell’incremento del bisogno manifestato dagli alunni stessi e al fine
di garantire adeguata assistenza ai fruitori del Servizio, Si € reso necessario ampliare ulteriormente
le prestazioni contemplate nell’ Appalto per I'affidamento del Servizio di Assistenzaper I’ Inclusione
Scolasticarivolto ad alunni disabili.

Inoltre, a seguito dell’ utilizzo, nel corso dell’ anno 2023, dei nuovi locali, adibiti a Centro Famiglie
e Uffici amministrativi, siti in Via Silvio Pellico n. 19 e n. 21, a Pinerolo, Si e reso necessario
procedere all’ ampliamento delle prestazioni contemplate nella Convenzione relativa a Servizio di
Puliziadelle sedi del Consorzio Intercomunale Servizi Sociai di Pinerolo per il periodo 01.10.2021
—30.09.2024.
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CENTRO DI RESPONSABILITA" DI I° LIVELLO: DIREZIONE - Monique JOURDAN

CENTRO DI RESPONSABILITA' DI 11° LIVELLO: AREA TERRITORIALE E ADULTI - Mara COMBA

PROGETTI - SERVIZI

MISSIONE PROGRAMMA

D.Lgs. 118/11 D.Lgs. 118/11 PROGETTI FINALITA SERVIZI

Garantire ai singoli e ai nuclei
familiari: * Servizio sociale professionale e segretariato sociale
12.07 Programmazione e governo della rete dei servizi . . - l'informazione e l'accessibilita ai o pr¢ . =0 )
: N . 1. Servizio sociale ed . « Sportelli informativi, relazioni con il pubblico e
sociosanitari € sociali accessibilita dei servizi |5 V2" accessibilita delle sedi
1.11 Altri servizi generali - la consulenza, la tutela, il sostegno : . ) . . L
: : U * Sistema informativo dei servizi sociali
e la prevenzione delle situazioni di
emarginazione sociale.
12 Diritti Attuare misure di contrasto alla
. 2. Sostegno economico |poverta attraverso il sostegno * Assistenza Economica
sociali, -
L - economico
politiche sociali _ — . , — — .
e famiglia _ _ S _ _ Dare aiuto alle persone in situazione |+ Inserimenti in centri di accoglienza temporanea
4. Interventi per i soggetti arischio di esclusione sociale di grave difficolta - economica « Altri interventi di sostegno agli adulti in difficolta:
3. Sostegno agli adulti e |sociale ed abitativa - e favorire * RDC
ai disabili in difficolta percorsi di integrazione sociale * SPRAR
* Percorsi lavorativi (in collaborazione con C. Impiego)
» Mediazione interculturale
4. Integrazione Avere un’opportunita di inserimento
2. Interventi per la disabilita lavorativa adulti e in contesti lavorativi per le persone |« Servizio per l'integrazione lavorativa
disabili disabili
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OBIETTIVO PIANO PROG. TRIENNALE

OBIETTIVI 2023

1. OBIETTIVO PEG
ANNUALE

SERVIZ|
INTERESSATI

UTENTI
INTERESSATI

RETE DI
COLLABORAZIONI

IMPATTO ATTESO

1. Servizio
sociale ed
accessibilita
dei servizi

- Consolidare I'organizzazione territoriale in poli definendo
ulteriormente ruolo e compiti dei coordinatori in integrazione con le
diverse aree dell’ente;

- Promuovere I'avvicinamento e la collaborazione tra gli assistenti
sociali del CISS e i colleghi dell’Unione al fine di uniformare le
pratiche professionali in previsione dell’accorpamento tra i due
enti;

- Potenziare gli interventi di pronto intervento sociale a favore di
persone in condizione di poverta estrema attraverso la
sperimentazione del servizio PRINS (pronto intervento sociale);

- Favorire la presa incarico integrata di tipo socio sanitaria di
cittadini portatori di bisogni sociali e sanitari complessi attraverso
la partecipazione alla COT (centrale operativa territoriale);

- Favorire il raccordo tra il PRINS e la COT in modo da
promuovere risposte sociali e socio-sanitarie integrate;

- Proseguire con le attivita di contrasto alla poverta, attraverso la
realizzazione di progetti di inclusione sociale a favore dei
beneficiari del reddito di cittadinanza;

- Promuovere la mobilitazione della comunita locale nel rispondere
ai bisogni dei cittadini attraverso la partecipazione degli assistenti
sociali a progettazioni condivise con le risorse pubbliche e private
del territorio;

- Garantire reciproci livelli di accessibilita e interoperabilita tra il
data base della cartella sociale informatizzata CADMO del
Consorzio e il modulo informatizzato PRINS in modo da favorire la
continuita nella presa in carico dei cittadini.

Indicatore

1. REALIZZARE E
MONITORARE IL
PROGETTO PRINS
(PRONTO INTERVENTO
SOCIALE);

2. PROMUOVERE
L'AVVICINAMENTO TRA
GLI ASSISTENTI
SOCIALI DEL CISS E
DELL'UNIONE AL FINE
DI UNIFORMARE LE
PRATICHE
PROFESSIONALI.

Uffici della
direzione
Responsabili di
area e di progetto
Assistenti sociali
Uffici amministrativi

Descrizione

Cittadini e
utenti
del CISS

Unita misura

Comuni del CISS e della
Val Pellice
ASL TO 3 - Distretto
Pinerolo e Val Pellice
Cooperative
Privato sociale
Case di riposo
Comunita alloggio
Associazioni di
volontariato e Chiese
Scuole

Valore
atteso (b)
2023

Valore
attuale (a)
2022

POTENZIARE E
OMOGENEIZZARE LA
RISPOSTA SOCIALE NEI
CONFRONTI DI CITTADINI
IN CONDIZIONE DI
FRAGILITA'

Valore
consuntivo  Scostame
(c) nto (d=c-b)

REALIZZAZIONE DEL PROGETTO PRINS DI PRONTO INTERVENTO SOCIALE
ATTRAVERSO LA COSTRUZIONE DI PROCESSI E MODALITA' DI RISPOSTE
URGENTI E CREAZIONE DELL'INTERVENTO ALL'INTERNO DEL SISTEMA

INFORMATIVO DEL CONSORZIO.

REALIZZAZIONE DI UNA BANCA DATI E DI

PROCEDURE SCRITTE E CONDIVISE PER

LA GESTIONE DELLE EMERGENZE H24 SU

TUTTO IL TERRITORIO PINEROLESE (CISS
E UNIONE).

TEMPI

ENTRO
GIUGNO

2023

GIUGNO
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Report 2023
Servizio sociale ed accessihilita dei servi zi

Il Servizio Sociale Professionale anche nell’ anno 2023 ha svolto unafunzione essenziale all’ interno
dell’ ente assicurando ai cittadini I'accesso alle prestazioni e agli interventi del Consorzio.
Nello specifico il servizio ha perseguito i seguenti obiettivi:

e garantirel’ ascolto e |’ accoglienza delle persone;

» fornireinformazioni ed orientamento al’ uso dei servizi, consulenza, lettura e decodificadella
domanda, sostegno ed accompagnamento alla fruizione dei servizi, ricerca delle soluzioni
idonee e costruttive per |” uscita dalla situazione di bisogno;

» assicurarelaraccoltadelleistanze dei cittadini el’ espletamento delle pratiche amministrative
nei tempi previsti dalla normativa, dai regolamenti e dai procedimenti consortili anche
attraverso il corretto utilizzo delle procedure informatiche in uso;

» garantirelapresain carico della persona attraverso |’ elaborazione di progettualitaindividuali
che mirino ala diretta attivazione dei cittadini favorendone il cambiamento attraverso il
sostegno e lo sviluppo delle risorse personali, della rete familiare e/o delle reti di
fronteggiamento attivabili;

» favorirelacollaborazione el'integrazione con tutti gli attori del territorio, promuovendo azioni
di sviluppo di comunita per creare un tessuto sociale coeso e solidale;

e orientarelapresain carico verso approcci preventivi, anticipando e affrontando le situazioni
di bisogno in modo proattivo, attraverso larealizzazione di progetti innovativi.

Gli assistenti socidli, oltre allapresain carico individuale dei cittadini e a lavoro di territorio, hanno
ricoperto nel corso dell’anno incarichi di responsabilita su progetti specifici in qualita di referenti e
esperti suargomenti mirati, hanno preso parte ad eventi pubblici di informazione e formazione, hanno
effettuato docenze in corsi professionali (come nell’ambito del percorsi per Operatori socio
assistenziali promossi dal CIOFS di Cumianaedal CFIQ di Pinerolo) e hanno parteci pato attivamente
a tavoli di lavoro territoriali e sovra-zonali, per promuovere e realizzare progettazioni nuove e
condivise.

Anche per il 2023 si € mantenuta |'organizzazione del servizio sociaein tre poli territoriali, ciascuno
dotato di unafiguradi coordinamento. | poli sono cosi costituiti:

*  POLO PINEROLO: Pinerolo e San Pietro Val Leming;

* POLO NORD: Airasca, Buriasco, Cantalupa, Cercenasco, Cumiana, Frossasco, Macello,
Piscina, Roletto, Scalenghe, Vigone, Villafranca Piemonte, Virle Piemonte;

» POLO SUD: Angrogna, Bibiana, Bobbio Pellice, Bricherasio, Campiglione Fenile, Cavour,
Garzigliana, Luserna San Giovanni, Lusernetta, Osasco, Prarostino, Rora, San Secondo di
Pinerolo, Torre Pellice, Villar Pellice.

Nel corso del 2023 sono stati realizzati n. 3 incontri per ciascun polo a cui hanno partecipato gli
assistenti sociali presenti sullo specifico territorio. Tali incontri sono stati gestiti dal coordinatore e si
sono affrontate sia tematiche organizzative sia inerenti a lavoro di comunita. |l coordinatore ha
inoltre affiancato il singolo assistente sociale in diversi incontri di confronto sia su specifiche
Situazioni di cittadini sia su tematiche progettuali con le amministrazioni comunali. Con cadenza
bimestrale sono stati effettuati incontri trai coordinatori e la Responsabile Areaa fine di monitorare
i bisogni del territorio e garantire risposte omogenee alle necessita emerse.

Pag. 84



C.1.S.S. Pinerolo Rendiconto di Gestione anno 2023

Il coordinamento e I'organizzazione in poli harappresentato nell’ ultimo anno un elemento chiave per
migliorare il presidio del gruppo professionale degli assistenti sociali, promuovendo una maggiore
coesione tra coloro che operano in specifici territori. Ha inoltre garantito la continuita del servizi e
assicurato risposte tempestive ed efficaci alle urgenze nei momenti di assenza degli operatori grazie
allaconoscenza dei territori, delle risorse e delle situazioni.

Anche nel 2023 si e infatti registrata una certa movimentazione all’interno del gruppo professionale
legata a pensionamenti, adiverse maternita e alla precarieta contrattual e con conseguente indizione a
gennaio di una procedura di gara per assunzioni a tempo determinato. Nel corso dell’ anno inoltre
Sono stati assunti atempo indeterminato n. 3 assistenti sociai. Tali assunzioni e due nuovi contratti a
tempo determinato hanno permesso di limitare il turnover, ma non sono state risolutive.

E stata posta quindi anche per il 2023 particolare attenzione all'organizzazione del gruppo garantendo
riunioni di servizio con cadenza regolare e momenti comuni di formazione e supervisione a fine di
favorire il processo d'integrazione degli operatori e ridurre i disagi per i cittadini legati ai
cambiamenti del personale.

Nel secondo semestre dell’ anno e stato rintrodotto |o smart wor king, modalitadi lavoro sperimentata
in risposta all'esperienza della pandemia e riconosciuta e consentita fino a un massimo di due giorni
al mese per I'espletamento di specifiche attivita professionali che, se eseguite da remoto, potrebbero
beneficiarein termini di efficienza. Si sono sancite regole e modalitadi utilizzo ed e stato previsto un
rigoroso monitoraggio con I’ obiettivo di rivedere lamodalitain corso.

Con riferimento alla cartella informatizzata CADMO si rende conto di una attivita che & proseguita
in modo coerente con quanto indicato nel corso degli anni precedenti.

L’ evoluzione delle politiche nazionali e locali determina spesso cambiamenti tecnico organizzativi
rispetto ai quali la possibilita di operare informaticamente consente di impostare e riorganizzare in
modo quasi sincronico |’ operativita di circa 80 persone che, con qudifiche diverse, utilizzano e
contribuiscono a costruire uno del database di riferimento per la gestione del sistema locale di
interventi e servizi sociali locale.

Servizi sperimentali come quello del PRINS, ad esempio, hanno comportato anche la
valutazione/programmazione di quali soluzioni informatiche risultassero piu efficaci a fine di
supportare fragli atri aspetti anche la continuita nella presain carico dei cittadini.

La volonta di rendicontare in modo sempre piu puntuale I’ attivita svolta richiede un investimento
lavorativo quanti/qualitativo sul quale, € opportuno ribadire, vi € interesse ed attenzione da parte di
tutti i livelli organizzativi, ma scontala necessitadi dover dare priorita allarisposta ala cittadinanza.
L’ aggiornamento del database e quindi attivita continuativa il cui andamento beneficia di alcuni
momenti in cui Si possono fare attivitain maggior profondita (incrocio di elenchi, verificadelle prese
in carico in occasione di assenze di operatori/cambio di territori di riferimento) e anche alla luce di
Ci0 devono essere lette eventuali variazioni riscontrabili nel raffronto fradiversi anni di attivita.
Laformazione dei nuovi assunti e |’ aggiornamento degli operatori rispetto alle funzionalita nuove o
meno conosciute, la revisione delle linee guida sono gli strumenti che consentono di lavorare
tendenzialmente per un caricamento funzionale alla gestione delle prese in carico e una raccolta dati
omogeneaal fini delle rendicontazioni.

La prospettiva dell’ingresso dei comuni della Unione Montana Valli Chisone e Germanasca, ha
comportato I’ avvio di confronti evalutazioni di ordinegeneraleoinrelazioneallagestionedi specifici
aspetti che consentiranno di valutare (anche alaluce dell’ esperienza avutanel momento dell’ ingresso
del comuni della Va Pellice che utilizzavano la cartella CADMO) come gestire |I’ampliamento del
database complessivo.

Pag. 85



C.1.S.S. Pinerolo

Rendiconto di Gestione anno 2023

Le tabelle di seguito illustrano 1’andamento delle prese in carico del servizio sociale professionale

N

nel corso dell’anno 2023. Come si evince dai dati si & registrato un aumento rispetto all’anno
precedente del numero di nuclei seguiti e del numero di persone in carico a fronte di una

popolazione consortile in diminuzione.

NUCLEI E PERSONE IN CARICO NELL'ANNO 2023 PER COMUNE: la tabella riporta i
dati relativi al numero di nuclei attivi, di nuclei ai quali é stata aperta la cartella in corso d’anno,
di nuclei archiviati, quelli a cui ¢ stata riaperta la cartella ed il numero delle persone seguite.

Tab.n°17 -
NUCLEI
NUCLEI CON NUCLEI ARCHIVIATI A CUI PERSONE
COMUNI NUCLEI ATTIVI NUOVA ARCHIVIATI E'STATA ALL'INTERNO DEI
CARTELLA RIAPERTA NUCLEI ATTIVI
CARTELLA

1| AIRASCA 158 21 6 2 381
2| ANGROGNA 54 5 9 2 110
3| BIBIANA 178 17 28 5 385
4| BOBBIO PELLICE 30 6 6 3 45
5 | BRICHERASIO 180 31 13 4 388
6 | BURIASCO 50 5 9 2 111
7| CHIPGLIONE 38 5 5 -00 62
8 | CANTALUPA 100 20 8 2 199
9| CAVOUR 230 23 18 10 597
10 | CERCENASCO 73 16 5 3 165
11 | CUMIANA 416 64 75 14 865
12 | FROSSASCO 116 7 9 3 255
13 | GARZIGLIANA 21 5 2 -00 47
14 élng\EAF\{mSAN 535 89 84 15 1.019
15 | LUSERNETTA 28 3 7 1 49
16 | MACELLO 48 7 6 1 88
17 [ 0SASCO 32 4 1 1 70
18 | PINEROLO 2594 337 253 126 5.189
19 | PISCINA 177 27 20 5 386
20 | PRAROSTINO 58 10 11 1 115
21| ROLETTO 54 8 12 2 123
22 | RORA 16 6 1 1 26
23| > HETRO VAL 58 17 4 2 121
24 f,iNSEEngLNODO DI 139 25 11 5 238
25 | SCALENGHE 132 21 6 4 317
26 | TORRE PELLICE 403 46 65 17 781
27| VIGONE 245 46 21 14 594
28 | VILLAFRANCA P.TE 242 37 52 6 601
29 | VILLAR PELLICE 65 18 10 1 106
30 | VIRLE PIEMONTE 58 14 12 2 133
TOTALE 6.528 940 769 254 13.566

fonte CISS - cartella CADMC
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Nel 2023 si eregistrato un incremento del 9% circa rispetto al 2022 dei nuclei attivi e delle persone
seguite. In particolare i nuclel seguiti sono stati 6.528 e le persone all’interno degli stessi 13.566;
con una media di poco piu di 2 persone per nucleo, dato che potrebbe trovare conferma nel gran
numero di anziani soli (nuclei di 1 componente).

Il numero di famiglie che si sono rivolte per la prima volta al servizio sociale sono state n. 940 (pari
al 14% del nuclei seguiti). Nel corso dell’anno sono stati dimessi n. 769 nuclei (pari al 11,7% dei
nuclel seguiti), mentre circa 1/3 dei nuclel archiviati si sono ripresentati al servizio: n. 254 famiglie
che, negli anni precedenti, avevano concluso il loro percorso d aiuto (pari al 33% dei nuclei dimessi
per conclusione del progetto). La regola adottata dal servizio sociale prevede chele cartelle vengano
chiuse o nel momento in cui vi € un cambiamento anagrafico importante (trasferimento ad altro
comune o decesso) 0 dopo due anni dalla chiusura dell’ ultimo intervento.
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Tab.n° 18
MIN. AD. ANZ. RAPPORTO | POP. al

COMUNI MINORI| g | ADULTI| fy,o | ANZIANL| "\ " | TOTALE | yrenTy/pOP. | 31.12.2023
AIRASCA 78| 8 195 17 52] 31 381 10,4% 3.652
ANGROGNA 18] 3 52| 7 14| 16 110 13,7% 804
BIBIANA 72| 12 161| 25 53| 62 385 11,5% 3.354
BOBBIO PELLICE 3| -00 8| 10 15 9 45 8,3% 540
BRICHERASIO 69| 13 169| 26 72| 39 388 8,5% 4582
BURIASCO 23| 2 40| 8 24| 14 111 8.4% 1.324
CAMPIGLIONE FENILE 71 1 23| 3 0] 18 62 4.7% 1311
CANTALUPA 25| 4 79| 16 35| 40 199 7.7% 2.599
CAVOUR 122 25| 278| 35 92| 45 597 11,0% 5.432
CERGENASCO 30| 7 87| 9 23 9 165 9.3% 1.770
CUMIANA 203| 20| 383 45 126] 88 865 11,0% 7.870
FROSSASCO 53| 5 18| 8 30| 41 255 9.0% 2.834
GARZIGLIANA 0] 3 16 8 4 47 8.7% 541
LUSERNA SAN GIOVANNI 178 28|  412| 8 142 178 1.019 14,2% 7187
LUSERNETTA 7 3 23 4 9 49 9.8% 502
MACELLO 18] 3 31| 6 6] 14 88 7.5% 1178
OSASCO 6] 2 26| 3 14 9 70 6.1% 1151
PINEROLO 1.067| 114| 2412 387 713| 496| 5.189 14,4%|  35.948
PISCINA 73| 4| 167| 27 75| 40 386 11,8% 3.275
PRAROSTINO 9] 3 46| 5 23| 19 115 9.2% 1.256
ROLETTO 24| 3 50| 10 21| 15 123 6.2% 1.088
RORA 4| -00 8| 4 4 6 26 12.0% 217
S. PIETRO VAL LEMINA 21| 5 61| 3 211 10 121 8.3% 1.461
S. SECONDO DI PINEROLO 35| 4| 103| 15 40| 41 238 6.5% 3.675
SCALENGHE 68| 7| 148| 20 54| 20 317 9.9% 3.207
TORRE PELLICE 133 18|  348| 60 17| 105 781 16.7% 4677
VIGONE 143 20|  251| 39 82| 59 594 11,8% 5.024
VILLAFRANCA P.TE 160| 19|  270| 37 771 38 601 13,1% 4.605
VILLAR PELLICE 7] 5 35| 5 20| 24 106 10,0% 1.059
VIRLE PIEMONTE 30| 1 55| 12 20| 15 133 11,4% 1165
TOTALE 2.726| 342| 6.055| 932| 1.997| 1.514| 13.566 11,9%| 114.188

Fonte CISS - cartella CADMO

Dalla tabella si possono evidenziare le seguenti osservazioni:

* il rapporto utenti/popolazione nel 2021 era dell’10,4%, nel 2022 ha raggiunto il 11 % e nel
2023 e salito ancora fino a raggiungere 1'11,9% a conferma di un impoverimento
sociale/educativo/economico che ha colpito negli ultimi anni il territorio;

* il rapporto tra cittadini seguiti e popolazione risulta incrementato per tutti i comuni
consorziati, tranne che per il comune di Osasco. Si registra una crescita superiore al punto
percentuale ad Airasca, Bobbio Pellice, Cercenasco, Luserna San Giovanni, Lusernetta,
Prarostino, Rora, San Pietro Val Lemina, Torre Pellice, Vigone, Villafranca, Virle Piemonte;

* la tipologia di utenza pin rappresentativa e in crescita permane quella degli adulti, che
superano il 51% delle persone in carico, dato coerente con le difficolta che hanno investito i
cittadini a causa della crisi economica e sociale che ha portato con sé la pandemia;

* si registra un incremento dei minori seguiti: n. 2.859 nel 2022 arrivano a n. 3.068 nel 2023,
rappresentano il 23% dei soggetti in carico;

* crescono anche gli anziani seguiti: nel 2022 erano complessivamente n. 3.266 e quest’anno
sono n. 3.511, rappresentano il 26% della popolazione in carico. Mentre si registra una crescita a
livello complessivo del numero di persone anziane seguite si osserva una riduzione degli anziani
non autosufficienti.
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1.  REALIZZARE E MONITORARE IL PROGETTO PRINS (PRONTO INTERVENTO
SOCIALE)

Nel 2023l CISS(capofila) in collaborazione con I’ Unione Montanadei Comuni delle VValli Chisone
e Germanasca (partner) é stato ammesso a finanziamento nell’ ambito dell’ Avviso pubblico 1/2021
PrinS “Progetti di Intervento Sociale per la presentazione di progetti da parte degli Ambiti
Territoriali per larealizzazione di interventi di pronto intervento sociale einterventi a favore delle
personein condizione di poverta estrema o marginalita” finanziati nell’ambito del PON inclusione
(FSE 2014 - 2020) Asse 6 — Interventi di contrasto agli effetti del Covid-19 (REACT-EU).

L’ ATS hainfatti impiegato |asomma ottenuta per finanziare i seguenti interventi previsti dal bando:

- INTERVENTO A: servizio di Pronto I ntervento Sociale;

- INTERVENTO C: potenziamento servizio di Housing First (vedi paragrafo sulle strutture di
accoglienza).

Le due linee di intervento sono state messe in connessione in quanto é stata prevista la possibile
accoglienza presso le strutture, oggetto dell’ intervento C, di persone intercettate dagli operatori del
Pronto Intervento Sociale.

In relazione alle caratteristiche territoriali e di organizzazione degli enti coinvolti, I'’ATS ha
garantito le prestazioni di pronto intervento sociae tramite:

- il servizio di segretariato sociale eil servizio sociale professionale negli orari di apertura degli
uffici. Grazie a finanziamento e stato possibile I'impiego nell’ espletamento del servizio di
un’ assistente sociale con pluriennale esperienza nell’ area adulti che, potenziando I’ attivita del
servizio di segretariato sociae, ha curato e garantito negli orari di apertura degli uffici risposte
tempestive ed immediate ad eventuali emergenze sociali da parte dei cittadini. Ha inoltre
rivestito un ruolo di raccordo tra gli operatori attivi negli orari di chiusura dei due enti e il
Servizio sociade;
la costituzione di una centrale operativa telefonica nelle giornate e negli orari di chiusura del
Servizio Sociale—in particolare nel giorni feriali (dal lunedi a venerdi) dalle ore 16:00 alle ore
9:00 e nel giorni di sabato, domenica e festivi 24h/24. La gestione € stata affidata tramite
I’indizione di una procedura pubblica ad una cooperativa del territorio.

La Centrale telefonica € stata gestita da n. 8 professionisti con qualifica di assistente sociale al
fine di garantire, anche nelle ore di chiusura degli enti, una lettura puntuale e una valutazione
professionale del bisogno dei cittadini in condizione di emergenza. E stata inoltre prevista la
figuradi un coordinatore che ha supportato gli operatori nell’ individuare risposte tempestive e
si e confrontato costantemente con i Direttori ei Responsabili Areadegli enti costituenti I’ ATS.
Il Servizio di Pronto Intervento Sociale ha garantito una risposta urgente e professionalmente
gualitativaabisogni primari di assistenza, protezione etuteladei cittadini del 47 comuni facenti
parte dell’ ATS offrendo una progettualita concreta a situazioni d’ emergenza.

Il Servizio s é articolato territorialmente in modo da garantire la massima fruibilita da parte di
tutti i cittadini ed e stato suddiviso per aree di bisogno, presentando caratteristiche peculiari per
ciascunadi esse, con particolare riferimento ale esigenze delle persone acui s rivolge. Grande
importanza per il funzionamento del servizio e statafin dall’inizio I’ attivita di mappatura e la
ricercadi collaborazioni coni differenti stakeholdersterritoriali. Leprincipali risorseterritoriali
(Case di riposo, strutture di accoglienza per disabili, minori, donne vittime di violenza,
dormitorio, cooperative di assistenza domiciliare ed educativa ecc) sono state quindi contattate
formalmente chiedendo un’ adesione a progetto e la messa a disposizione delle loro risorse di
accoglienzain caso di emergenza. La creazione di nuove alleanze, sinergie e collaborazioni e
il potenziamento di quelle gia esistenti ha favorito risposte puntuali e adeguate alle possibili
emergenze.

In particolareil servizio di pronto intervento sociale, con la sua articolazione diurna e notturna,
ha svolto le seguenti attivita:
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- ricevimento tempestivo delle segnalazioni;

- assistenza immediata, ascolto, orientamento, consulenza. | cittadini hanno ricevuto
informazioni complete in merito ai diritti, alle prestazioni, alle modalita di accesso ai servizi e
relativa conoscenza delle risorse disponibili sul territorio;

- letturae valutazione della singola situazione di bisogno. Per ciascun beneficiario, tenendo conto
dei tempi di risposta in emergenza, € stata garantita una valutazione multidimensionale
finalizzata ad identificarne i bisogni, tenendo conto delle risorse e dei fattori di vulnerabilita,
nonché dei fattori ambientali e di sostegno presenti;

- predisposizione e attivazione di un progetto di sostegno individualizzato e urgente finalizzato
arispondere a bisogni indifferibili;

- invio del cittadino a Servizio Sociae territoriale o ad altri servizi per un eventuale presa in
carico successiva allarispostain emergenza;

- documentazione e segnalazione dell’intervento a Servizio Sociale o agli enti competenti
rispetto alla presain carico.

Al fine di censire puntualmente gli accessi, le tipologie di risposte e le azioni messe in atto, si e
creata latipologia di intervento PRINS all’interno del sistema informativo del Consorzio. La voce
PRINS e stata creata sia adl’interno della cartella sociale sia all’interno del modulo dedicato alo
sportello Segretariato Sociale in modo da rilevare le richieste e gli interventi erogati in modalita
d urgenza sia a favore di cittadini in carico sia a persone non seguite dall’ ente. La tipologia € poi
statadeclinataall’ interno del sistemain ulteriori voci (es. dormitorio, assi stenza economicaecc) per
riuscire aidentificareil tipo di prestazione ricevuta. Sono state definite regole precise sul ricorso a
guesta tipologia di intervento andando ad aggiornare anche le linee guida per il caricamento del
sistema CADMO.

Lacentrale operativas e dotata della stessa cartella sociale informatizzata CADMO ein particolare
del modulo Pronto intervento sociale andando a individuare la stessa tipologia e le stesse voci di
intervento in uso a CISS a fine di censire e documentare puntualmente il numero di accessi con
modalita uguali a Consorzio e permettere una sovrapposizione dei dati notturni aquelli diurni.

Sono state inoltre definite delle regol e precise rispetto alle modalitadi comunicazionetralaCentrale
operativa, il Segretariato sociaeeil Servizio sociale.

L’ assistente sociale del servizio di segretariato sociale havigilato sullatrasmissione puntuale delle
segnalazioni tra la centrale operativa e il servizio sociale dei due enti, ha inoltre curato la
collaborazione, lacircolaritadelleinformazioni el’ adozione di metodol ogie comuni tragli assi stenti
sociali che si sono fatti carico di rispondere alle emergenze nell’ orario di apertura del Consorzio e
coloro che hanno operato nei festivi e nelle ore notturne in modo da garantire risposte uniformi. In
particolare sono state individuate per ciascun target di utenza le possibili emergenze non differibili
e per ciascuna emergenza le procedure da adottare, le risorse da attivare e le risposte. Queste
procedure per la gestione delle emergenze sono state scritte e condivise tra gli operatori della
centrale operativa e le assistenti sociali del Consorzio e dell’ Unione in modo da garantire risposte
omogenee nelle varie fasce orarie.

Il target delle persone che hanno usufruito del PRINS e stato il seguente:

e persone sole, senzareddito o in gravi condizioni economiche, prive di sostegno parentale o
con scarsarete relazionale di supporto;

* persone con problemi sanitari quali dipendenze e patologie psichiatriche;

» persone non autosufficienti o con disabilita;

» persone senzafissadimora o in emergenza abitativa;

e donnevittimedi violenza;

e nuclei familiari multiproblematici e con relazioni conflittuali;

e minori stranieri non accompagnati.
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Nel corso delladurata del progetto sono state erogati n. 174 interventi di Pronto Intervento Sociale
(il 94% s sono verificati nelle ore diurne) raggruppabili nelle seguenti categorie:

- consulenza professionale;

- invio ad dltri enti/associazioni;

- assistenzaeconomica;

- ativazione interventi domiciliari;
- educativaterritoriae;

- residenzidita;

- dormitorio;

- attivazione autoritagiudiziaria

Con la conclusione a fine anno del finanziamento e la conseguente mancanza di rinnovo, sara
necessario studiare unanuovamodalitadi rispostaalle emergenze per il servizio di Pronto Intervento
Sociale, considerato essenziale (Leps) e obbligatorio in ogni ambito territoriale.

2. PROMUOVERE L'AVVICINAMENTO TRA GLI ASSISTENTI SOCIALI DEL CISS
E DELL'UNIONE AL FINE DI UNIFORMARE LE PRATICHE PROFESSIONALI.

Nel 2023 s eavviatoil percorso di avvicinamento e collaborazionetragli assistenti sociai del CISS
ei colleghi dell’ Unione a seguito della Convenzione stipulatafrail C.1.S.S. el’Unione M ontana
dei Comuni delle Valli Chisone e Ger manasca che prevede lagestione congiuntadi alcune attivita
legate alle prestazioni sociali nell'ambito del Territorio Sociale Unico. In particolare si € lavorato
all’ attuazione congiunta degli interventi finanziati dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR) con I'individuazione per ciascuna progettualita di un’ Assistente sociale del CISS e una
dell’Unione che partecipando ale varie Cabine di regia e ai tavoli di lavoro hanno monitorato
I” avanzamento delle attivita e coordinato il gruppo di lavoro secondo un modello condiviso e unico
per I’ATS.

Nel corso dell’anno vi sono stati diversi incontri trai Direttori del due Enti, la Responsabile Area
territoriale e Adulti e il gruppo delle Assistenti Sociali finalizzati allo scambio di informazioni e alla
conoscenza dell e reciproche organizzazioni e modalita di lavoro. Si e inoltre dato avvio a processo
di acquisizione di dati sul numero di cittadini in carico, i servizi erogati, i progetti attivi, le risorse
territoriali e le convenzioni stipulate. Il primo passo e stata I'istruzione e I'accompagnamento degli
assistenti sociali dell'Unione nel processo di caricamento dei dati sulla cartella informatizzata
CADMO. Agli assistenti sociali dell’ Uniond sono state trasmesse e linee guida predisposte dal CISS
ed e stato chiesto di seguire le regole del Consorzio nell’inserimento dei nuovi nuclei in carico e
degli interventi erogati. L’ Assistente sociale referente sullatematicaper il CISSsi e datadisponibile
a momenti di confronto. Questo strumento, centralizzato e basato su dati condivisi, rappresenta
un'importante risorsa per la gestione delle informazioni, consentendo una visione completa e
dettagliata delle attivita svolte e delle risorse a disposizione. 1l processo di condivisione dei dati su
CADMO e stato avviato, manon concluso e proseguiranel corso del 2024 con I’ obiettivo di giungere
aunaconoscenzadei bisogni del territorio e allariorganizzazione dei carichi di lavoro e dei servizi.

A partire dai primi mesi del 2023 le assistenti sociali dell’ Unione hanno partecipato con regolarita
aleriunioni di servizio sociae del CISS portando il loro punto di vistae laloro esperienza. Questo
ha favorito un’impostazione comune e condivisa delle nuove progettualita e ha avviato una proficua
riflessione sui punti di forza e criticita inerenti le procedure reciproche e la volonta di porsi per il
2024 degli obiettivi di revisione congiunta di alcuni regolamenti in uso alla luce dei cambiamenti
normativi (es. assistenza economica).
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Fondamentale a fine di favorire il processo d’integrazione e uniformare gradualmente le pratiche
professionali agite dagli operatori appartenenti a due enti sul piano metodologico, valoriale,
deontologico e relazionale e stata la partecipazione dei due gruppi di lavoro ala supervisione sulla
gestione dei casi. Lariflessione congiuntaa partire dasituazioni problematiche stafavorendo infatti
unariflessione sull’identita e sull’ agire professionale e sulle prassi in uso.
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OBIETTIVI 2023

SERVIZI UTENTI
PROGETTO OBIETTIVO PIANO PROG. TRIENNALE 2. OBIETTIVO PEG ANNUALE INTERESSAT] INTERESSAT] RETE DI COLLABORAZIONI IMPATTO ATTESO
Direzione e
Responsabili di Comuni
- Applicazione del nuovo regolamento di A ar eta i AV’;ZSSFE\ZBQS'XS)E’E&‘EMQ{
Assistenza economica con patrticolare rilevanza 1. MONITORAGGIO DEL Ss'si el? ! B ’n Sam ri't N C’ nt?“ as, PROMOZIONE
del contributo su progetto volto alfinserimento | PROGETTO DI ASSISTENZA | nfrc:fisiione ”eocumzmio 3i g’sco‘TtO ° DELL'AUTONOMIA E
2. Sostegho |sociale e alla promozione dell’autonomia; ECONOMICA IN TERMINI DI Assistenza Persone e famiglie Centro per Iimpiego CONTENIMENTO DEL
economico |- Dare continuita ai servizi di distribuzione dei BUDGET E DI PROGETTI A economica in stato di poverta Agenzie per il lavoro DISAGIO DELLE PERSONE E
pacchi alimentari in collaborazione con le SEGUITO DEL CAMBIO Servizio Terzo settore NUCLEI CON FRAGILITA'
Associazioni di volontariato, le Parrocchie e i DELLA RESPONSABILE. , . , : SOCIO ECONOMICHE
Comuni del C.I.S.S.. Inserimenti Cooperative
lavorativi/REI ASLTO 3
Uffici Chiesa cattolica e chiesa valdese
amministrativi

: .. o Valore attuale (a) VElEE EHESE Valo_re Scostamento
Indicatore Descrizione Unita misura 2022 (9)] consuntivo (c) (d=c-b)
2023 2023
256 CONTRIBUTI | DA 296 A 300
MONITORAGGIO A SEGUITO DELL'APPROVAZIONE DEL NUMERO DI PROGETTI REALIZZATI A IN PROGETTO CONTRIBUTI 1245
NUOVO REGOLAMENTO DI ASSISTENZA ECONOMICA DEL | SEGUITO DELL'APPROVAZIONE DEL NUOVO N. CON/SENZA IN PROGETTO
BUDGET E DEI PROGETTI. REGOLAMENTO. CON/SENZA
RDC RDC
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Report 2023

Sost egno econom co

1. MONITORAGGIO DEL PROGETTO DI ASSISTENZA ECONOMICA IN TERMINI DI
BUDGET E DI PROGETTI A SEGUITO DEL CAMBIO DELLA RESPONSABILE

Le risposte messe in atto da C.I.S.S., per il 2023, riguardano: il sostegno economico a nuclel
familiari in grave difficolta, la prosecuzione del Progetto del Reddito di Cittadinanza e la
collaborazione con larete di risorse sul territorio.

Con Delibera n° 3 del 07 febbraio 2022 e stato approvato il nuovo regolamento di Assistenza
Economicacon il quale sono stati rivisti i parametri di accesso ai contributi economici, lasoglial SEE
e la possihilita di supportare i nuclei famigliari con progetti specifici (utenze domestiche, spese
scolastiche, di istruzione e sanitarie) in coerenza con la normativa statale sul RDC e sul PDC e
ispirandosi ai principi indicati dai nuovi LEPS.
Letipologie di Prestazioni economiche presenti nel Regolamento del Consorzio sono:

- Minimo di Inclusione (rivolto a cittadini non beneficiari di RDC);

- Contributi a Progetto (rivolto acittadini con/senza RDC);

- Contributi a Progetto Urgente (rivolto a cittadini con/senza RDC).

La spesa complessiva per |I’anno 2023 di € 354.910,88, € stata cosi distribuita:

- €92.490,27 per contributi di Minimo di Inclusione;

- € 162.085,55 per contributi su Progetto;

- €4.700,00 per contributi di Minimo di Inclusionein Ticket;

- €£19.480,00 per contributi su Progetto in Ticket;

- €76.155,06 per contributi su Progetto urgenti (€ 38.196,77 in accredito, € 21.808,29 in

contanti ed € 16.150,00 in ticket).

Nel regolamento la poverta viene considerata come un fenomeno multidimensionale, non legato solo
allamancanzadi reddito, ma strettamente connesso con I’ accesso ale opportunita e alla possibilita di
partecipare alla vita sociale in un’ottica di inclusione. Assume quindi un posto di rilievo rispetto al
passato la tipologia del Contributo a Progetto che prevede |’ erogazione di contributi economici a
fronte dell’ attivazione di progetti personalizzati in cui i cittadini sono coinvolti in prima personain
un percorso di attivazione sociale elavorativa, instaurando un patto con il servizio sociale cheimplica
un’assunzione di responsabilita e di impegni. Nel 2023 quindi € stata posta particolare rilevanza
all’ attivazione di questa tipologia di contributo che abbandonando la filosofia assistenzialistica
promuove un approccio che persegue I’ attivazione della persona. Nel corso del 2023 i contributi su
progetto sono stati n. 1245 e hanno rappresentato il 73% delle prestazioni economiche erogate dal
Consorzio.

Nel 2023 gli interventi economici (Minimo Inclusione e Progetto) sono stati erogati, in particolare, a
favore di nuclei non rientranti nella misuradel Reddito di Cittadinanza. Questo dato evidenzia come
il welfarelocal e assuma un ruolo integrativo e complementare in relazione a situazioni la cui fragilita
non é rilevata dall’ approccio standardizzato del RAC e del PdC.

Per quanto riguardai contributi urgenti le finalita prevalenti sono state il pagamento delle bollette di
glettricita e riscaldamento per evitare il distacco delle utenze domestiche, richiesta che risulta in
crescita a causa del “caro energia’, mentre € 16.150,00 hanno riguardato |’ erogazione urgente di
buoni spesa per |’ acquisto di generi alimentari.
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Tab. n° 19 - beneficiari distinti per tipologia e relativa spesa. - Anno 2023

AIRASCA 3 2.940,00€| 1 900,00€| 10| 8.240,35€ o0 0,00€[ 1 600,00€| 0 0,00 € 15|  12.680,35€ 15
ANGROGNA 0 0,00€ 1 760,00€| O 0,00€[ 0 0,00€[ 0 0,00€[ o0 0,00 € 1 760,00 € 1
BIBIANA 2 772,59€ 1 22,00€| 2 1.745,00€[ 0 0,00€[ 0 0,00€[ o0 0,00 € 5 2.539,59 € 5
BOBBIO P. 0 0,00€ 0 0,00€| 1 250,00€| O 0,00€[ 0 0,00€[ o0 0,00€ 1 250,00 € 1
BRICHERASIO 1 108,19€| 0 0,00€| 2 450,00€| 0 0,00€[ 1 700,00€| 0 0,00 € 4 1.258,19 € 4
BURIASCO 3 2.400,00€| O 0,00€| 1 100,00€[ 1| 3.029,00€| 0 0,00€[ o0 0,00 € 5 5.529,00 € 5
CAMPIGLIONE F. 0 0,00€ 0 0,00€| 0 0,00€[ 0 0,00€[ 0 0,00€[ o0 0,00 € 0 0,00€ 0
CANTALUPA 0 0,00€ 0 0,00€| 2 990,34€| 4| 1.389,25€ O 0,00€[ o0 0,00€ 6 2.379,59€ 6
CAVOUR 11 9.467,12€| 2 28300€ 7| 4.834,18€] 1 68,00€ 2 380,00€] 0 0,00 € 23|  15.037,30€ 21
CERCENASCO 1 600,00€| 0 0,00€| 6 3.047,00€ 2 300,00€| 2| 1.006,73€] o0 0,00 € 11 4.953,73 € 11
CUMIANA 9 1.262,98€| 0 0,00€| 16| 13.342,26€| 3| 2.020,07€| 10| 5.146,00€] 2 218,90 € 40| 21.990,21€ 38
FROSSASCO 0 0,00€ 0 0,00€| 3| 3.000,00€ 0 0,00€[ 0 0,00€[ 1 573,00 € 4 3.573,00€ 4
GARZIGLIANA 0 0,00€ 0 0,00€| 0 0,00€ 0 0,00€[ 0 0,00€[ o 0,00 € 0 0,00€ 0
LUSERNA S.G. 16 6.391,00€ 1 270,00€| 10| 4.837,29€| 6| 2.783,96€| 4| 3571,77€¢| 0O 0,00 € 37|  17.854,02¢€ 27
LUSERNETTA 0 0,00€ 0 0,00€| 0 0,00€[ 0 0,00€[ 0 0,00€[ o0 0,00 € 0 0,00€ 0
MACELLO 2 2.538,64€ 2 1.873,00€| 1 1.344,00€[ 0 0,00€[ 1| 1.419,93¢[ o 0,00€ 6 7.175,57 € 4
OSASCO 0 0,00€ 0 0,00€] 0 0,00€ 0 0,00€[ 0 0,00€[ o 0,00€ 0 0,00€ 0
PINEROLO 61 31.597,52€ 2 520,00 €| 118| 92.674,95€| 55| 29.236,92€| 29| 15.97348€ 4 2.794,00 € 269 172.796,87 € 260
PISCINA 3 1.090,26 €| 1 200,00€| 7| 2.640,49€[ o0 0,00€[ 3| 1.459,00€| o0 0,00 € 14 5.389,75 € 14
PRAROSTINO 1 346,00€[ 0 0,00€] 0 0,00€[ 0 0,00€[ 1 861,05€| 0 0,00€ 2 1.207,05 € 2
ROLETTO 0 0,006 0 0,00€| 1 450,00€| 2| 1.364,10€ O 0,00€[ o 0,00 € 3 1.814,10€ 3
RORA! 0 0,00€ 0 0,00€| 0 0,00€[ 0 0,00€[ 0 0,00€[ o0 0,00 € 0 0,00€ 0
S. PIETRO V.L. 0 0,00€ 0 0,00€| 7| 2.651,29€¢ 0 0,00€[ 0 0,00€[ o0 0,00 € 7 2.651,29€ 6
S.SECONDODIP.LO| 4 2.813,00€| 0 0,00€| 4| 2.19042¢€¢ 2| 3.700,01€ 1| 1.200,00€ o0 0,00€ 11 9.903,43 € 11
SCALENGHE 3 559,10€| 0 0,00€| 1 296,68€] 1 375,00€| 1 232,21€| 0 0,00 € 6 1.462,99 € 6
TORRE PELLICE 9 3.705,00€| 0O 0,00€| 19| 7.541,97€ 11| 5314,18€| 4| 2.42516€ 1 135,20 € 44  19.121,51€ 41
VIGONE 9 2.966,00€ 2 610,00€| 17| 8.450,53€[ 5| 2.334,90€| 10| 3.921,57€ 2 720,00 € 45| 19.003,00€ 43
VILLAFRANCA P. 10 4.232,08€ 1 270,00€| 15| 8.566,42€] 3| 2.196,77€| 5| 2300,72€ 1 1.509,77 € 35|  19.075,76€ 32
VILLAR PELLICE 3 3.000,00€] 0 0,00€| 1 373,00€] 0 0,00€[ 1 750,00€ 0 0,00 € 5 4.123,00€ 4
VIRLE P.TE 4 748,58€| 0 0,00€| 1 695,26€[ 1 937,74€| 0 0,00€[ o 0,00 € 6 2.381,58 € 5
ALTRI COMUNI 0 0,00€ 0 0,00€| 0 0,00€[ 0 0,00€[ 0 0,00€[ o 0,00 € 0 0,00€ 0
TOTALI 155| 77.538,06 €| 14| 5.713,00 €|252| 168.711,43 € 97| 55.049,90 €| 76| 41.947,62 €| 11 5.950,87 € 605| 354.910,88 € 569
z;';S:EMED'A PRO 492,61 € 669,49 € 567,52 € 550,56 € 586,63 € 623,74 €
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Tab. n° 20 - beneficiari di ticket alimentari e relativa siesa - Anno 2023.

AIRASCA 0 0 - €
ANGROGNA 0 0 - €
BIBIANA 0 0 - £
BOBBIO P. 0 0 - €
BRICHERASIO 2 2 350,00€
BURIASCO 3 3 2.300,00 €
CAMPIGLIONEF. 0 0 - £
CANTALUPA 1 1 130,00 €
CAVOUR 2 2 1.650,00 €
CERCENASCO 0 0 - €
CUMIANA 8 8 900,00 €
FROSSASCO 0 0 - €
GARZIGLIANA 0 0 - £
LUSERNASS.G. 2 2 350,00 €
LUSERNETTA 0 0 - £
MACELLO 1 1 100,00 €
0OSASCO 0 0 - €
PINEROLO 117 115 27.790,00 €
PISCINA 1 1 480,00 €
PRAROSTINO 0 0 - £
ROLETTO 0 0 - €
RORA' 0 0 - €
S. PIETROV.L. 2 2 750,00 €
S. SECONDO 2 2 1.450,00 €
SCALENGHE 0 0 - €
TORRE PELLICE 19 19 3.700,00€
VIGONE 4 4 380,00 €
VILLAFRANCA P. 0 0 - £
VILLAR PELLICE 0 0 - €
VIRLE P.TE 0 0 - £
ALTRI COMUNI 0 0 - €
totae ] 164 162| 40.330,00 €

Grafico n°® 15 - Beneficiari per tipologia anno 2023

GRAFICO N. 1 - BENEFICIARI PER TIPOLOGIA
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Tab. n° 21 - Raffronto tipologia beneficiari

ANNO 2021 ANNO 2022 ANNO 2023 VA'I?IIT'{AIEIISIDNI\IIS ngl\llElzzcl)g?Rl
ADULTI 196 242 252 28,57%
ADULTI DISABILI 41 67 97 136,59%
ANZIANI 54 76 87 61,11%
MINORI 134 130 169 26,12%
TOTALE BENEFICIARI 425 515 605 42,35%
TOTALE NUCLEI 382 481 569 48,95%

Si puo osservare nel triennio 2021/2023 un aumento costante dei nuclei presi in carico per il progetto
di assistenza economica e dei beneficiari complessivi. Si tratta principamente di adulti singoli o
famiglie con minori.

Grafico n°® 16 - Spesa per tipologia di beneficiari anno 2023
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Tab. n° 22 - Raffronto spesa per tipologia beneficiari

ANNO 2021 ANNO 2022 ANNO 2023 VA?I?IEIIEIJN'\II(E) E(I)Ez'\f'z:(l)(z:?m
ADULTI 76.277,17 €| 128.611,66 € 168.711,43 € 121,18%
ADULTI DISABILI 17.220,33 € 39.664,85 € 55.049,90 € 219,68%
ANZIANI 25.431,20 € 54.103,13 € 47.898,49 € 88,35%
MINORI 53.132,68 € 63.437,75 € 83.251,06 € 56,69%
TOTALE SPESA 172.061,38 € | 285.817,39 € 354.910,88 € 106,27%

Dalla tabella viene confermato I’aumento della spesa, che néell’ ultimo triennio é cresciuta del
106,27%.

L’ aumento del beneficiari complessivi nonché della spesa nell’ ultimo anno sono dovuti alla svolta
significativanelle misure di sostegno al reddito sancitadallalegge di Bilancio 2023 che hadeterminato
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ladurata dellamisura Reddito di Cittadinanza (RDC) per n. 7 mesi nel 2023 per le famiglie composte
dasoli adulti.

A partire da agosto 2023 quindi si € assistito ala cessazione del beneficio per i nuclel familiari
composti esclusivamente da adulti, senza minori, componenti con handicap o con eta uguae o
superiore a 60 anni. Questo ha determinando un incremento significativo di richieste di contributi
€Cconomici.

Nel 2023 |a spesa media annua:
- per singolo utente € stata di € 586,63 (nel 2022 era stata di € 554,99);
- per nucleo familiare e stata di € 623,74 (nel 2022 era stata di € 594,21).

Grafico n° 17 - Andamento della spesa e del numero di beneficiari (periodo 1998 - 2023

GRAFICO N°12 - ANDAMENTO DELLA SPESA E DEL NUMERO DEI BENEFICIARI
PERIODO (1998 - 2023)
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Il grafico mette in evidenza I’andamento della spesa e del numero di beneficiari nel periodo di
gestionedei servizi sociali dapartede CISS (1998-2023). Vapero tenuto presente che dall'anno 2016
il territorio del C.1.S.S. comprende 30 Comuni, mentre in precedenza erano 22.
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Grafico n°® 18 - Spesa media pro-capite dal 1998 al 2023

Rendiconto di Gestione anno 2023

Il grafico rappresental’ andamento della spesa media annua per beneficiario.

Tab. n° 23 - Variazione spesa media pro-capite annua rispetto all’'anno precedente

Anni

1998

1999

2000

2001

2002

2003

2004

2005

2006

2007

2008

2009

2010

spesa procapite

€ 545,23

€ 833,86

€ 809,43

€ 809,94

€ 698,39

€ 739,20 | € 841,81

€ 867,13

€ 729,54

€ 787,55

€ 803,76

€ 801,66

€ 856,79

variazione spesa
procapite rispetto
all'anno
precedente

52,94%

-2,93%

0,06%

-13,77%

5,84%

13,88%

3,01%

-15,87%

7,95%

2,06%

-0,26%

6,88%

Anni

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

spesa procapite

€ 754,47

€ 778,79

€ 776,51

€ 609,16

€ 504,51

€ 452,39 | € 530,35

€ 474,40

€ 368,66

€ 320,01

€ 404,85

€ 554,99

€ 586,63

variazione spesa
procapite rispetto
all'anno
precedente

-11,94%

3,22%

-0,29%

-21,55%

-17,18%

-10,33%

17,23%

-10,55%

-22,29%

-13,20%

26,51%

37,09%

5,70%

L a spesa pro-capite annua del 2023 rispetto all’ anno precedente ha subito un incremento del 5,70%.

COLLABORAZIONE CON LE ASSOCIAZIONI DI VOLONTARIATO, LE PARROCCHIE
E | COMUNI PER L’EROGAZIONE DI AIUTI ALIMENTARI

Per quanto riguarda gli aiuti alimentari nel corso del 2023 s e data continuita alle 8 convenzioni
stipulate con Associazioni di Volontariato, Parrocchie e alcuni Comuni a favore del sostegno
alimentare di nuclei famigliari in condizione di poverta socio-economica, in carico a Servizio

Sociae.

Nello specifico le convenzioni prevedono la distribuzione di pacchi alimentari con cadenza mensile,
da parte delle sottoindicate Associazioni, Parrocchie e Comuni a favore di cittadini residenti in 16
comuni del C.I.S.S. per un valore complessivo annuale di € 28.600,00:

- Centro Ecumenico di Ascolto (C.E.A.) per i cittadini residenti nel Comune di Pinerolo viene

garantito |’ accesso all’ Emporio Solidale per I'acquisizione di generi alimentari, importo
totale annual e della convenzione € 10.000,00;

- Associazione Nuova Arcobaleno erogazione di pacchi alimentari ai cittadini di Angrogna,

Bibiana, Bobbio Pellice, Luserna S.G., Lusernetta, Rord, Torre Pellice e Villar Pellice,

importo totale annual e della convenzione € 4.000,00;
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- Associazione A.V.O.S. cheoltre al’ erogazione di pacchi alimentari garantisce anche

interventi di sostegno alladomiciliaritaai cittadini di Scalenghe, importo totale annuale

della convenzione € 1.600,00;
- Parrocchia Santa Maria Maddalena e Comune di Villafranca: erogazione di pacchi

alimentari a cittadini di Villafranca, importo totale annuale della convenzione € 3.500,00;

- Parrocchia S.ta Caterina e S.ta Mariadel Borgo e Parrocchiadei Santi Pietro e Paolo

Apostoli: erogazione di pacchi aimentari a cittadini di Vigone e Cercenasco, importo totale
annual e della convenzione € 3.000,00;

- Parrocchia S. Bartolomeo Apostolo: erogazione di pacchi alimentari ai cittadini di Airasca,

importo totale annual e della convenzione € 2.000,00;

- ParrocchiaS. Mariadella Motta di Cumiana: erogazione di pacchi alimentari ai cittadini di

Cumiana, importo totale annual e della convenzione € 2.500,00;

- Parrocchia S. Lorenzo e Comune di Cavour: erogazione di pacchi alimentari ai cittadini di
Cavour, importo totale annuale della convenzione € 2.000,00.

Si riportano alcuni dati in merito ai cittadini/nuclei seguiti dal Centro Ecumenico di Ascolto relativi

al’anno 2023
Tab. n° 24
ANNO 2023 F M <16 16-64 64< Stranieri Disabili | SFD | Persone
Nuclei 423 627 516 398 692 53 775 24 45 1143

Paesi di provenienzadei cittadini stranieri: Albania, Brasile, Egitto, Marocco, Nigeria, Romania, Peru

Ucraina.

L’ afflusso medio mensile nel corso del 2023 ¢ stato di 273 nuclei (per un totale di 788 persone),

rispetto a 248 nuclei e 758 persone nel 2022.

Queste collaborazioni sono risultate fondamentali per affrontare la situazione di emergenzache s e
verificata a partire da settembre 2023 con il venir meno per molti cittadini e nuclei della misura del
Reddito di Cittadinanza
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OBIETTIVO PIANO PROG. TRIENNALE

OBIETTIVI 2023

3. OBIETTIVO PEG
ANNUALE

SERVIZ|
INTERESSATI

UTENTI
INTERESSATI

RETE DI
COLLABORAZIONI

IMPATTO ATTESO

3. Sostegno
agli adulti e ai
disabili in
difficolta

Dare continuita ai progetti attivati mantenendo le collaborazioni
in essere:

-garantire le attivita di contrasto alla poverta, attraverso la
realizzazione di progetti di inclusione sociale a favore dei
beneficiari del reddito di cittadinanza;

- Partecipazione al gruppo di coordinamento RDC Enti Gestori
Asl TO3;

- Partecipazione al progetto di ricerca per la valutazione
controfattuale del RDC indetto dal Ministero;

- Partecipazione al Tavolo lotta Poverta promosso dal Comune
di Pinerolo;

- Partecipazione al gruppo di Coordinamento Housing Sociale
sulle problematiche sociali e della casa:

1. Prosecuzione di un percorso di accompagnamento
all'autonomia e al reinserimento sociale attraverso I'attivazione
di figure educative per le strutture di Casa Annalisa, La Stazione
e Luserna Alta grazie anche alla partecipazione al bando
PRINS;

2. Partecipazione al gruppo di lavoro per la definizione e il
monitoraggio di strumenti gestionali comuni tra le tre strutture di
accoglienza abitativa.

- Rinnovare la convenzione per I'accoglienza di persone senza
fissa dimora presso il CAN - Centro di Accoglienza Notturna —
per uomini senza fissa dimora;

- Accoglienza di persone straniere e collaborazione con le
risorse del territorio per la gestione e 'ampliamento (avvenuto
nel corso del 2022) del progetto SAI,

- Progettazione del progetto SAl in scadenza il 31.12.2023.

* Gestione dello sportello di mediazione interculturale diffuso sul
territorio denominato Comunity Center

Realizzare le progettazioni dei bandi ministeriali (PNRR):
- Housing temporaneo;
- Stazione di posta.

Indicatore

1. AVVIO ATTIVITA'
PNRR-MISSIONE 5
LINEA DI
INVESTIMENTO
1.31E132
POVERTA'
ESTREMA -
HOUSING FIRST E
STAZIONE DI
POSTA;

2. GARANTIRE LA
PRESA IN CARICO
DEI BENEFICIARI
DEL REDDITO DI
CITTADINANZA
CON L'AVVIO DEI
PATTI DI
INCLUSIONE
SOCIALE.

Uffici della
direzione
Responsabili di
area e di
progetto
Assistenti
sociali
Educatori
Uffici
amministrativi

Descrizione

Nuclei familiari
poveri con almeno
un minore o un
disabile - Stranieri
richiedenti asilo

Unita misura

Ministeri
Regione
Comuni
Privato sociale
Cooperative
Caritas diocesana
Diaconia Valdese
Centro dell'impiego
Agenzie del lavoro
ASL
Scuole
Scuole di formazione
Associazioni

Valore
atteso (b)
2023

Valore
attuale (a)
2022

RAFFORZARE LA PRESA IN
CARICO DI CITTADINI IN
CONDIZIONE DI POVERTA'
ESTREMA

CONTRASTO ALLA POVERTA'
E ACCOMPAGNAMENTO
ALL'AUTONOMIA

Valore
consuntivo (c)
2023

Scostamento
(d=c-b)

NUMERO DI NUCLEI PRESI IN
NUMERO DI BENEFICIARI DEL REDDITO DI CITTADINANZA PRESI IN CARICO BENEFICIARI DELLA N 161 DA 161 A 518
CARICO. MISURA DEL REDDITO DI ' 200
CITTADINANZA.
' AVVIO NEI TEMPI E NEI MODI
AVVIO ATTIVITA' PREVISTE DAL PNRR, FIRMA DELLA CONVENZIONE E PREVISTI DAL MINISTERO DELLE TEMPI DICEMBRE | DICEMBRE
AVVIO DEL PROGETTO. ATTIVITA'
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Report 2023
Sostegno agli adulti in difficolta

1. AVWVIO ATTIVITA' PNRR-MISSIONE 5 LINEA DI INVESTIMENTO 1.3.1 E 1.3.2
POVERTA' ESTREMA -HOUSING FIRST E STAZIONE DI POSTA

Il C.I.S.S. e stato ammesso al finanziamento nell’ ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR), missione 5 "Inclusione e Coesione", componente 2 "Infrastrutture sociai, famiglie,
comunita e terzo settore”, sottocomponente 1 "Servizi Sociali, disabilita e marginalita sociae",
investimento 1.3 —“Housing temporaneo e stazioni di posta”.
Le attivita progettate, nell’ambito del PNRR, dal Ciss (capofila) e dall’ Unione Montana dei Comuni
delle Valli Chisone e Germanasca (partner) con alcuni enti del terzo settore, selezionati nell’ ambito
di una coprogettazione, sono:

A) Housing Temporaneo (ETS selezionati: Coop. Animazione Valdocco, Diaconia Vadese

Valli, Patchanka scs (Orientamento lavoro)):

- ristrutturazione di n. 2 alloggi per un totale di n. 8 persone a Pomaretto: camere doppie,
cucina e spazi comuni condivisi. Utenza prevalente. maschile e single, gravemente
Svantaggiata/senza dimora cronica.

- ristrutturazione della struttura di accoglienza “La Stazione” a Pinerolo. Verranno creati
due piani distinti destinati ad un target diversificato che necessita di spazi appositi. Il 1°
piano sara destinato a donne sole o con figli e ogni camera sara dotata di bagno e cucina
privati in modo da garantire agli eventuali minori ospitati un ambiente maggiormente
tutelante. Il 2° piano ospitera n. 3 minialloggi indipendenti per nuclei familiari a fine di
rispondere alla collocazione di famiglie, esigenza che sul territorio consortile non trova
ancora sufficienti risposte.

Si persegue un nuovo modello di accoglienza (che si affianca all’ esistente) che prevede di garantire
alla persona/nucleo accanto ad una collocazione abitativa anche un progetto personalizzato di
accompagnamento all’ autonomia da parte di figure professionali.

Nell’anno 2023, a seguito dell’ammissione a progetto, sono state avviate rispettando e indicazioni
e letempistiche del Ministero le seguenti attivita:
- sottoscrizione in data 27/04/2023 della Convezione con il Ministero;

- sottoscrizione in data 07/07/2023 della Convenzione con gli Enti gestori partners
progettuali;

- comunicazione in data27/10/2023 a Ministero di avvio attivita

II CISS el Unione Montana sono stati impegnati nel monitorare e vigilare le procedure messe in atto
da partners per poter avviare le opere di ristrutturazione con acquisizione agli atti di varia
documentazione (relazione di fattibilita tecnico-economica redatta dalla Cooperativa Valdocco,
progetti esecutivi di ristrutturazione redatti da Diaconia ecc).

A seguito dell’avvio dell’ attivita e stataistituitauna Cabinadi Regiache vede coinvolti tutti i partners
progettuali, |a Responsabile Areaterritoriale e Adulti, il Direttore dell’ Unione e due Assistenti sociali
(una dipendente CISS e unain servizio presso I’ Unione) individuate quali referenti della tematica.
Gli incontri sono stati finalizzati a monitorare e condividere I’ andamento delle fasi di progettazione.
Sebbenerisulti dominante |’ attivitadi ristrutturazione, si € lavorato nell’ autunno anche per pianificare
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e programmare |la fase della gestione in modo da riuscire a procedere con gli inserimenti nelle case
non appena saranno terminate le opere. In particolare si € iniziato a definire come sara composta e
guali saranno in concreto i compiti dell’ équipe multiprofessionale che si occupera di individuare a
partire dalla primavera del 2024 i beneficiari, dellaloro presain carico ed accompagnamento. Si sta
inoltre valutando quali risorse e soggetti pubblici e privati presenti sul territorio coinvolgere nel
progetto al fine della sua sostenibilita nel tempo.

B) Stazionedi Posta (ETS selezionati: Diocesi Pinerolo/Caritas Diocesana; Centro Ecumenico
di Ascolto e Associazione Volontari S. Domenico):

- redlizzazione di un Centro Servizi mediante lariqualificazione di uno spazio collocato in
posizione strategica nel Comune di Pinerolo al fine di creare una“portadi accesso” auna
rete diffusa di servizi per il contrasto alla poverta. 1l Centro Servizi, quale nodo centrale
dellarete, rappresentera un luogo di incontro e scambio tra operatori e volontari, aperto a
tutta la cittadinanza, e vedra la presenza di: front office e sportello sociale, segretariato
sociae (raccordo con servizio sociae professionale), mensa sociale (“Il posto giusto”
verratrasferito nel nuovo spazio e ampliato), servizi igienici e docce, lavanderia sociale,
accesso alla posta el ettronica, servizio di orientamento al lavoro;

- dtivazione della figura dell’ Educatore di strada lavorera in sinergia con gli operatori
(operatore sociae di comunita, educatore, etc. presenti) deputati al coordinamento del
nodo centrale (Centro servizi), nell’ottica di intercettare i bisogni e orientarei cittadini al
centro.

La sfida sara quella di creare un luogo non solo di erogazione e distribuzione di servizi (mensa,
lavanderia ecc), ma uno spazio in cui i bisogni saranno intercettati e le persone traghettate verso i
servizi (il comune, il servizio sociale, lasanita) al fine di essere presi in carico.

Nell’anno 2023 sono state avviate secondo quanto previsto dal Ministero le seguenti attivita:
- sottoscrizione in data 27/04/2023 della Convezione con il Ministero;

- sottoscrizione in data 13/06/2023 della Convenzione con gli Enti gestori partners
progettuali;

- comunicazione in data 22/06/2023 a Ministero di avvio attivita

Essendo prevista un’importante opera di ristrutturazione il CISS in collaborazione con I’Unione
Montana é stato fortemente impegnato nel monitoraggio e nella vigilanza delle procedure messe in
atto. E stata acquisita agli atti e trasmessaal Ministero larelazione di fattibilita tecnico-economica e
il progetto esecutivo.

Dd secondo semestre del 2023 € operativa una Cabina di Regia con compiti di coordinamento tra
EEGG e ETS, attivazione, gestione e monitoraggio delle attivita. Partecipano ala Cabina anche
un’ assistente sociale del CISS (che in futuro gestira lo sportello di segretariato previsto al’interno
del Centro Servizi) e un’ assistente sociale dell’ Unione individuate quali referenti dellatematica.

In questi mesi e stata predominante I’ attivita di ristrutturazione. A partire da ottobre si & data avvio
anche all’ attivita di gestione con la presenza presso I’ attuale mensa sociae di un operatore che fara
parte del coordinamento dello snodo centrale. L’ attivazione di questa figura oltre ad aver permesso
di rafforzare I’ attivita di accoglienza della mensa e propedeutica all’ accompagnamento degli ospiti
verso il futuro Centro servizi. Negli ultimi mesi dell’ anno I’ équipe hainiziato un lavoro di mappatura
delle risorse territoriali con cui s immagina di intessere sinergie e collaborazioni e che ritiene
importante mettere a sistema e integrare la Stazione di postain unarete organicad’ offerta
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PNRR-MISSIONE 1 LINEA DI INVESTIMENTO 1.7.2 RETE di SERVIZI di
FACILITAZIONE DIGITALE

Nel 2023 il C.I.S.S. (capofila), in collaborazione con I’Unione Montana dei Comuni delle Vali
Chisone e Germanasca (partner), e stato anmesso al finanziamento nell’ ambito del Piano Nazionale
di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 1, componente 1, Asse 1, Misura 1.7.2. “Rete di servizi
di facilitazione digitale’.

Il progetto ha permesso di strutturare una rete di punti di facilitazione fissi aperti con modalita di
gportello ai quali sono stati connessi una rete di punti di facilitazione itineranti con I’ obiettivo di
garantire la capillarita del servizio su tutto il territorio del pinerolese. Gli sportelli sono stati ubicati
presso locali appartenenti alle amministrazioni locali.

E stata individuata per |a gestione del progetto, a seguito di una procedura ad evidenza pubblica, la
Cooperativa Animazione Vadocco che garantisce la conduzione degli sportelli mediante |a presenza
di n. 4 facilitatori digitali. Tali professionisti sono stati dotati della strumentazione tecnologia
necessaria per garantire ai cittadini una serie di prestazioni quali: alfabetizzazione digitale, gestione
posta elettronica/pec/SPID/CIE,/App 10/portali  vari/registro elettronico ecc, facilitazione
nell’ accesso a servizi telematici (bonus, iscrizioni scuola/nido, scelta sociale, assegno di inclusione
ecc), formazioni di gruppo sulle competenze digitali.

Il progetto e stato avviato a partire da dicembre 2023, terminera a dicembre 2025 e prevede la
realizzazione di un target numerico complessivo di n. 5.125 beneficiari, di cui n. 100 sono stati
raggiunti entroil 31.12.2023.

2. GARANTIRE LA PRESA IN CARICO DEI BENEFICIARI DEL REDDITO Dl
CITTADINANZA CON L'AVVIO DEI PATTI DI INCLUSIONE SOCIALE

Dopo le sperimentazioni delle misure di sostegno a reddito (S.1.A. nel 2017 e RE.I nel 2018), con il
D.Lgs. n. 4 del 28/01/2019, convertito con modificazioni dalla Legge n. 26 del 28/03/2019, sono stati
istituiti il 6 marzo 2019 il Reddito di Cittadinanza—R.d.C. elaPensionedi cittadinanza—P.d.C..

Tali politiche, di contrasto alla poverta prevedono:

- |" assegnazione di un contributo economico ad integrazione del redditi familiari, erogato mensilmente
dall’INPS attraverso una carta di pagamento elettronica, la cui entita varia in base a numero dei
componenti il nucleo famigliare;

- lapredisposizione di un progetto personalizzato di inclusione sociale (Patto per I’ Inclusione Sociale)
da parte del Servizio Sociale e/o di reinserimento lavorativo (Patto per il Lavoro) gestito dal Centro

per I’ Impiego.

Dall’autunno 2019 il Ministero ha attivato due piattaforme:

- GE.P.I. - Gestione Progetti Inclusione: dove sono stati inseriti i cittadini percettori di R.d.C. che
I’ INPS haritenuto che dovessero essere presi in carico dal Servizio Sociale Professionale con progetti
di inclusione sociale;

- ANPAL dove sono stati inseriti i cittadini percettori di R.d.C. chel’ INPS haritenuto candidabili ad
un posto di lavoro che dovrebbe essere avviato dai Centri per I’ Impiego.

II' R.d.C. prevede [I'attivazione di un percorso di accompagnamento caratterizzato dalla
predisposizione di: analis preliminare e Progetto per I'inclusione sociale/ Patto per il Lavoro.
L’analisi preliminare consiste in una valutazione multidimensionale finalizzata ad identificare i
bisogni del nucleo familiare e dei suoi componenti, tenuto conto delle risorse e dei fattori di
vulnerabilitd, nonché del fattori ambientali e di sostegno presenti.
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Segue quindi la predisposizione di un Patto per I'inclusione sociale che prevede degli specifici
impegni per il cittadino, monitorati nel tempo da parte dell’ assistente sociale case manager, e
I’erogazione di eventuali sostegni da parte del Servizio Sociae finalizzati al’inclusione sociae.
L’ obiettivo primario dei Patti per I’ Inclusione Sociae e quello di promuovere, insieme a sostegno
economico previsto dall’INPS, un progetto su misura concretamente orientato alla rimozione delle
condizioni di poverta e all’ accompagnamento dei nuclei verso un percorso di autonomia.

La predisposizione dell’analisi preliminare e del Patto per I’inclusione sociale € un’operazione
articolata che deve avvenire possibilmente entro 50 giorni lavorativi dalla comparsa in piattaforma
del beneficiario e prevede di incontrare i cittadini, comprendere le condizioni in cui vivono per
costruire con loro una relazione da cui scaturisca la motivazione a cambiamento. Tutte gqueste
procedure sono svolte con il diretto coinvolgimento di tutti i membri dei nuclei beneficiari del R.d.C.
inseriti nel portale Ge.P.I. Gli operatori del C.1.S.S. utilizzano inoltre come modalitad’ intervento piu
idonea per sostenere le persone in condizione di fragilita e vulnerabilita economica quella di gestire
I progetti di Inclusione Sociale in integrazione con i servizi sanitari, lascuola, i comuni titolari delle
politiche per lacasaeil lavoro.

Qualorainvecei bisogni del nucleo, emersi durante lavalutazione, risultino preva entemente connessi
ala situazione lavorativa il beneficiario viene inviato dall’ assistente sociale a locale Centro per
I’Impiego (CPI) per ladefinizione del Patto per il lavoro e la competenza viene assunta dall’ agenzia
per il lavoro.

Il Reddito di Cittadinanza ha richiesto nel 2023 a Servizio Socide e agli operatori del Servizio
Inserimenti Lavorativi del C.1.S.S. un significativo impegno e un continuo aggiornamento formativo-
informativo a causa di frequenti modifiche e adattamenti procedurali, gestiti al’interno di una
situazione continuamente in evoluzione.

E proseguita nel 2023 la collaborazione con tutti i Comuni del C.I.S.S. per la gestione di progetti
R.d.C., i quali hanno sottoscritto unaconvenzione con il Ministero del Lavoro edelle Politiche Sociali
(inserita sulla piattaforma digitale Ge.P.l.) e sono individuati essere gli Enti responsabili delle
verifiche anagrafiche dei beneficiari del R.d.C.

E proseguita inoltre |’ attivita di referenza da parte di un’assistente sociale del Consorzio, punto di
riferimento non solo per gli operatori del Ciss coinvolti nella misura, ma anche per il Centro per
I’lmpiego e i comuni consortili ed é stata garantita la partecipazione al gruppo di Coordinamento
RDC degli Enti gestori dell’ASL TO3. Il gruppo s incontra periodicamente per confrontarsi sulle
modalita attuative ed é fonte di proposte migliorative ala Regione e ai vari soggetti decisionali,
partecipainoltre alaformazione proposta dal portale GEPI.

Da quando e stato reso operativo il portale Ge.P.I. a dicembre 2022 sono state espletate N. 1845
pratiche di RDC (n. 1203 Patti per I'Inclusione Sociale Progetti per Inclusione + 642 invii al
Centro per |mpiego).

Latabelladi seguitoillustraper I’anno 2023 il numero di nuove progettualitda RDC avviate, suddivise
per comune. Rispetto atali progettualita sono indicate il numero di analisi preliminari predisposte, il
numero di Patti di Inclusione sociale sottoscritti eil numero di nucle inviati a Centro per I’ Impiego,
suddivisi per comune.
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Tab. n° 25

Rendiconto di Gestione anno 2023

Airasca 9 8 1
Angrogna 2 1 1
Bibiana 13 10 3
Bobbio Pellice 1 1 0
Bricherasio 12 8 4
Buriasco 3 1 2
Campiglione Fenile 1 0 1
Cantalupa 8 8 0
Cavour 7 6 1
Cercenasco 6 4 2
Cumiana 39 34 5
Frossasco 3 3 0
Garzigliana 2 2 0
Luserna San Giovanni 33 27 6
Lusernetta 4 3 1
Macello 1 1 0
Osasco 0
Pinerolo 285 209 76
Piscina 3 2 1
Prarostino 1 1 0
Roletto 3 3 0
Rora 4 4 0
San Pietro Val Lemina 4 4 0
San Secondo di Pinerolo 8 3 5
Scalenghe 14 12 2
Torre Pellice 10 7 3
Vigone 18 15 3
Villafranca P.te 18 16 2
Villar Pellice 1 1 0
Virle Piemonte 2 1 1
TOTALI 518 398 120

In sintesi nel corso del 2023, il Servizio Sociale Professionale ha awiato ex novo n. 518 progetti a
favore dei beneficiari RDC. Per tutti i huclei seguiti e stata predisposta I’analisi preliminare, per il
77% delle progettualita e stato sottoscritto con il servizio sociale un Patto di Inclusione, mentre il
23 % delle famiglie valutate € stata inviata successivamente al Centro per I'lmpiego. Il numero dei
nuclel abbinati al CISS é stato in realta superiore, ma per diversi soggetti non € stato possibile
procedere con la valutazione multidimensionale a causa di decadenza del beneficio, irreperibilita,
trasferimenti ad altri territori. Questo ha comungue comportato un lavoro di convocazione e spesso
di awio della pratica a favore di questi cittadini da parte degli assistenti sociali, procedura poi
interrotta per i motivi sopra evidenziati. Molte di queste persone sono comungue state presein carico
per via dell’ esistenza di fragilita indipendentemente dalla cessazione del RdC.
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| beneficiari del R.d.C., che hanno sottoscritto il Patto per il lavoro o un progetto per I’ Inclusione
Sociale, sono tenuti a offrire la propria disponibilita per i P.U.C. (Progetti Utili ala Collettivita) a
titolaritadei Comuni in ambito culturale, sociale, artistico, ambientale, formativo, tutelabeni comuni.
| primi PUC nel 2023 hanno coinvolto n. 33 beneficiari cosi distribuiti nei seguenti comuni:

«  BRICHERASIO: n. 1 progetto ospitato;

+  PINEROLO: n. 17 progetti ospitati sull'area sociale e n. 8 sull’area tutela beni comuni;
« PISCINA: n. 1 progetto ospitato;

«  PRAROSTINO: n. 1 progetto ospitato;

« SCALENGHE: n. 3 progetti ospitati;

+ VIGONE: n. 2 progetti ospitati.

La legge di Bilancio 2023 ha segnato una svolta significativa nelle misure di sostegno a reddito,
sancendo |’ abolizione del Reddito di Cittadinanza e della Pensione di Cittadinanza dal 1° gennaio
2024 eladurata del beneficio per n. 7 mesi nel 2023 per le famiglie composte da soli adulti.

La cessazione del beneficio RDC a partire da agosto 2023 per i nuclel familiari composti
esclusivamente da adulti, senza minori, componenti con handicap o con eta uguale o superiore a 60
anni che avevano gia usufruito della misura per sette mesi nel corso dell'anno ha rappresentato un
momento delicato per gli assistenti sociali e gli operatori del Servizio Inserimenti Lavorativi del
C.l.SS.

L’ impatto sul servizio sociale é stato amplificato anche dal seguente messaggio inviato dall'INPS a
coloro che s trovavano in questa condizione, “Domanda RDC sospesa come previsto dall’ art. 13 del
DL 48/2023 conv. Legge 85/2023. In attesa eventuale presa in carico da parte dei Servizi Sociali”.
Tale comunicazione ha generato aspettative trai cittadini, inducendo la convinzione che la presain
carico da parte del servizio sociae fosse un processo automatico, trascurando la necessita di una
valutazione professionale degli operatori, come richiesto dalla normativa vigente. Il CISS ha quindi
ricevuto dall’ autunno numerose e incal zanti richieste di chiarimenti e appuntamenti, con I'obiettivo di
essere presi in carico per mantenereil beneficio.

Tutto cio ha comportato la necessita di riorganizzare tempestivamente negli ultimi mesi dell’anno il
servizio sociae e haesposto gli operatori alaresponsabilitadi spiegareai cittadini lacomplessitadelle
regole riferite alla fase transitoria e a profonde arrabbiature quando non € stato possibile procedere
con lapresain carico (banamente perché il nominativo non compariva sulla piattaforma GEPI).

Si everificato inoltre da settembre 2023 un incremento di richieste di contributi economici che hanno
inciso sul bilancio dell’ ente.

Il Centro Diurno “1l posto giusto”

E proseguita anche nel 2023 la collaborazione con il Centro Diurno “ |1 posto giusto” gestito dalla
Caritaseattivo aPinerolo dal lunedi a venerdi con orario 8.00 - 18.00, il. Il Centro Diurno hatrale
sue finalita principali quella di essere un luogo di accoglienza per persone in situazione di grave
vulnerabilita socio-economica, che vivono situazioni di disagio e isolamento sociale, e spesso s
trovano in condizione di emergenza abitativa.

Presso i locali del Centro Diurno viene garantita la consumazione della colazione, grazie ad un
progetto denominato "1l buon mattino", e del pranzo caldo grazie a recupero del cibo non utilizzato
da alcune case di riposo del territorio, dalle mense scolastiche, dall’ASL TO3 e da alcuni bar di
Pinerolo. Il centro diurno é diventato negli anni punto di riferimento per cittadini fortemente deprivati
che trovano presso i suoi locali un luogo di accoglienza dove poter intessere relazioni.
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Fin dalla nascita del Centro Diurno, si € instaurata una proficua collaborazione con |’ educatore del
Centro, conil qualeil servizio sociale si confrontaormai periodicamente per lacostruzione di progetti
condivis afavore delle persone che frequentano il servizio.

Altreiniziative del Terzo Settore, afavore di personein condizione di fragilita socio-economica, con
cui si e continuato a collaborare nel corso del 2023 sono state:

* Ambulatorio Sociale: fornisce visite specialistiche gratuite e consulenze, attraverso la messa a
disposizione di medici specidisti e infermieri (speciadita previste: cardiologia, chirurgia,
ematologia, ginecologia, malattie tiroide, medicina di base, nefrologia, neurologia, ortopedia,
reumatologia, urologia). L’ Ambulatorio garantisce inoltre delle consulenze in ambito legale, in
ambito psicologico, su alimentazione e nutrizione, con incontri iniziali gratuiti e successivamente
con un contributo afronte di presentazione di attestazione | SEE.

» Associazione “Asili notturni Michele Buniva’ che mette a disposizione un ambulatorio
dentistico gratuito afavore di personeinviate dal Servizio Sociale. Questarisorsadi volontariato
“speciaizzato” formato da dentisti, odontoiatri, assistenti alla poltrona, addetti alla segreteria, €
un servizio gratuito reso ad una parte di cittadini in condizioni socio-economiche disagiate,
segnalati dal Servizio Sociale professionale del CISS, che atrimenti non potrebbero accedere alle
cure dentistiche e ortodontiche a pagamento.

CENTRO di ACCOGLIENZA NOTTURNA - C.AN. “Oas S. Agostino di
Pinerolo

E proseguita, anche per il 2023, la collaborazione con I’Associazione AVASS che accoglie
uomini senza fissa dimora nel Centro di Accoglienza Notturna (CAN) di Pinerolo attraverso il
rinnovo di un'apposita convenzione.

La verifica dell’andamento dell’ ospitalita al CAN nel 2023 evidenzia una notevole complessita per
lo spessore delle situazioni umane riscontrate.

Fonte AVASS sintesi dalla relazione della responsabile del C.A.N. Suor Edvige
Il 2023 ha registrato soprattutto nel periodo gennaio-luglio una rilevante presenza di ospiti italiani,

seguiti dal SerD edal CSM. Nel periodo settembre-dicembre si sono verificati ritorni in ospitalita per
impossibilita a trovare atre collocazioni abitative. | rientri sono stati motivati da perdita di lavoro e
ricadute nella dipendenza anche di intensita importante. In pochi casi, gli ospiti hanno soggiornato
per pochi mesi, trovando autonomamente una soluzione abitativa, o entrando a far parte dei progetti
di CasaGabriele o LusernaAlta.

Anche nel 2023 le necessita di ospitalita non sono state legate unicamente al problema abitativo, ma
allapresenzadi situazioni di fragilita quali:

» assenzadi reddito o in situazione di grave precarieta economica;

e problemi sanitari quali dipendenze e patologie psichiatriche;

» sottoposti a provvedimenti/misure dell’ Autorita Giudiziaria;

e assenza di una rete familiare/amicale/sociale di sostegno o con scarsa rete relazionae di
supporto;

* provenienzadanuclei familiari multiproblematici e con relazioni conflittuali.

Nel 2023 s e stato registrato I’arrivo di nuovi volontari attivi e motivati che hanno dato vitalita a
guesto impegno di accoglienza con I’ obiettivo di aiutare persone ad essere fiduciose in un futuro
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migliore. Nonostante I’ ingresso di nuoverisorse, i volontari continuano arimanere in numero critico
(16 in totale) e la continuita del servizio e stata possibile per la presenza del cosiddetti
volontari/residenti. Per la disponibilita di questi ultimi, se le condizioni climatiche, nei giorni in cui
il Centro Diurno non € aperto, non sono ottimali, sono stati previsti anticipi nell’ingresso serale e
prolungamento nell’ uscita mattutina. Le ore di accoglienza diurne sono state n. 1088 e in notturnan.
3006. Il servizio dei volontari éstato inoltre affiancato dall’ operato di un educatore attivato da Caritas.

Il C.I.S.S. hadato continuita ad un tirocinio di inclusione sociale afavore di una personache é sempre
presente per |’ accoglienza degli ospiti e per la somministrazione dei pasti.

Nel corso del 2023 si sono accolte a cunerichieste del Tribunale per inserimenti in Lavori socialmente
utili di persone che avevano pene da scontare. Tae esperienza € stata giudicata positivamente dai
beneficiari in quanto la misura ha permesso loro di scoprire realta che non avrebbero mai pensato di

incontrare.

| grafici sottostanti riportano una serie di dati (fonte AVASS) sull’ andamento del servizio.

Grafico: n° 19 - ospiti per nazione di provenienza

i . CITTADINANZA CAN
SOMALA _ ; ANNO 2023

B ITALIANA

m SOMALA
PAKISTANA
MAROCCHINA

N° ospiti 28 25 21 23 23
g'orﬁ;qﬁl srate 1.881 2291 2.246 1995 1962
sNorr? &?ﬂfér ati 480 456 1.843 2.521 385
N° volontari 19 20 18 15 16
\')';l ol ST 4560 5.109 3.100 4.342 4004
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PARTECIPAZIONE ALLA REALIZZAZIONE DI UNA RETE PER
AFFRONTARE LA TEMATICA DELLA PERDITA DELLA CASA:

L'aumento del disagio abitativo, causato dall'evolversi di dinamiche sociali ed economiche quali
carriere lavorative discontinue, percorsi migratori e indebolimento delle reti familiari ha spinto il
CISS aproseguire nel 2023 la collaborazione con i Comuni, le associazioni ele cooperative del Terzo
Settore sulla delicata tematica dell'abitare.

Nel corso del 2023 si e registrato un incremento del numero di cittadini in condizione di disagio
abitativo che s rivolgono al servizio sociale. Si tratta per 1o piu di persone o nuclel in difficolta ad
accedere al libero mercato per viadi fragilitasociali ed economiche (disabili lievi, adulti con problemi
psichiatrici o di dipendenza, nuclei con gravi carenze di reddito, donne sole con figli...) e privi di una
retefamiliare di supporto lacui eventuale collocazione residenzialein strutturarisulterebbe impropria
oltre che onerosa.

Da 2019 il CI1SS ha siglaao un protocollo di intesa per la costituzione
di una “Rete di Social Housing sul territorio pinerolese” con il Comune di Pinerolo, I'ASL TO3 —
Distretto Pinerolese, la Commissione Sinodale per la Diaconia, la Caritas Diocesana, I'A.V.A.S.S,,
I’ Associazione “Un Riparo per il Fratello” e I’ Associazione Generale Operaia Arti e Mestieri di
Mutuo Soccorso. Il documento e stato promosso dall’ amministrazione comunale per mettere in rete
I'offerta abitativa del territorio e i vari attori coinvolti e offrire risposte integrate ai cittadini in
condizione di emergenza abitativa. Nel corso del 2023 il protocollo é stato sottoscritto anche da altri
comuni del consorzio che, aderendo al documento, hanno potuto usufruire per i propri cittadini delle
risorse disponibili.

Il GRUPPO DI COORDINAMENTO, composto da un’assistente sociale del C.1.S.S. referente per
I"ente della tematica, dall’ Ufficio Casa del Comune di Pinerolo, dalla C.S.D., dalla Caritas e dal
Ser.d, si € incontrato mensilmente per valutare e orientare le richieste di accoglienza, verso le risorse
piu adeguate messe a disposizione dal Comune di Pinerolo e dai soggetti del Terzo Settore e per
redigere eventuali liste d’ attesa con |'obiettivo di ottimizzarei tassi di turn over e saturazione dei posti
disponibili. Accanto agli incontri programmati ci sono stati humerosi confronti su situazioni di
emergenza che necessitavano di risposte tempestive e non procrastinabili.

Le strutture di accoglienza a disposizione nel corso del 2023 sono state:

- CASA ANNALISA, social-housing, composto da 11 alloggi, adibiti ad ospitare nuclei familiari (da
1 a5 componenti I’ uno), che si trovano in situazioni di fragilita economica.

Al momento dell’ingresso, gli ospiti firmano con Ufficio Casa e CISS Pinerolo un Progetto
Individuale della durata di 18 mesi, rinnovabile per ulteriori 18 mes se funzionale al Progetto
condiviso; durante questo periodo i singoli nuclei vengono aiutati a migliorare la propria condizione
economica, tramite ricerca di risorse lavorative, nell’ espletamento delle pratiche per ottenere
invalidita, Reddito di Cittadinanza, pensionedi anzianita, ecc.. Vengono inoltre sostenuti nellaricerca
di una abitazione.

Anche nel 2023 & proseguito, grazie al finanziamento Avviso 1/2021 PrinS, I'incarico del CISS dla
cooperativa Coesa per |'attivazione presso la struttura di una figura educativa per n. 10 ore
settimanali. La presenza di un operatore dedicato ha permesso, attraverso la conoscenza approfondita
del singoli ospiti, di condividere un vero e proprio progetto individualizzato volto a rafforzamento
dellerisorse personali e realizzazione di un percorso verso | autonomia.

Durantel’anno 3 nuclei hanno lasciato il progetto dopo aver trovato una soluzione abitativadefinitiva
(aseguito di assegnazione da bando ATC) e sono stati sostituiti da atrettanti nuclei.

Dei 13 nuclel che hanno trovato ospitalita 11 provenivano da altre strutture di emergenza abitativa
(CASA GABRIELE, BINARIO 2, CASA BETANIA, Alloggi di DIACONIA VALDESE) e 2
provenivano da sistemazioni autonome che non sono piu riusciti a sostenere economicamente.

In particolare nel 2023, il numero di nuclel di nazionalita italiana sono stati 7 e gli stranieri 6
(provenienti 4 dal Marocco, 1 dall’ Egitto, 1 dalla Nigeria), I’ eta media dei beneficiari é stata di 48
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anni. Si eregistrata la presenza di n. 14 minori. Si segnaainfine che diversi nuclei famigliari sono
composti da persone con disabilita, anche di grado importante, o da componenti in eta avanzata non
ancorain pensione, madifficilmente collocabili a lavoro.

- CASA GABRIELE, socia housing gestito dalla Caritas, sito Luserna S. Giovanni. Dispone di 9
mini appartamenti, arricchiti daspazi comuni quali cucina, saladapranzo esalaTV, che promuovono
la condivisione e la socializzazione tra gli ospiti. Questa configurazione spaziale € pensata per
accogliere sia singoli individui sia nuclel familiari, offrendo loro non solo un tetto ma anche un
ambiente dove sperimentare nuove forme di convivenza. La permanenza é temporanea, con un limite
massimo di 18 mesi, mirando a favorire il passaggio verso una soluzione abitativa piu stabile. Il
progetto aspira arafforzare o recuperare |'autonomia personale e abitativa degli ospiti. Attraverso un
approccio di gestione partecipativa, s promuove il coinvolgimento attivo degli ospiti nella vita
guotidiana della struttura, dall'ordine e pulizia alla preparazione dei pasti, favorendo un percorso di
autonomia e responsabilizzazione. La struttura prevede la figura di un coordinatore che ha un ruolo
cruciae per garantire il benessere abitativo e lavorativo degli ospiti, la gestione della pulizia e della
manutenzione, lamensainternae gli spazi esterni.

Tab. n° 27 - Impatto “Casa Gabriele” sul territorio del Pinerolese

Anno Totale Persone Donne Uomini Emergenza Ucraina
Accolte con
residenza nel
Pinerolese
2023 13 4 9
Totae dal 2019 55 18 17 20

- LUSERNA ALTA, struttura di accoglienza per uomini gestita da Cooperativa Cultura Ambiente.
La struttura e disposta su due piani con camere doppie e singole, salone, due cucine, 5 bagni e una
zona esterna con giardino.

Lacapacitamassimaedi 15 persone e attual mente conta 11 ospiti, tutti di genere maschile, con un'eta
media di 54 anni (la persona piu giovane ha 38 anni, mentre quella pit anziana 70). Tutti gli ospiti
provvedono autonomamente all’ igiene ambiental e della struttura e alla preparazione dei pasti.

Latabellariportail quadro schematico dei nuovi ingressi e delle uscite avvenute nell’ anno 2023.

Tab. n. - 28
5 INGRESSI — ANNO 2023

Provenienza | Nazionalita Occupazione Eta Destinazione
CAN Italiana Disoccupato 60 -
CAN Italiana Disoccupato 43 -
CAN Italiana Disoccupato 46 -
CAN Italiana Disoccupato 53 -
CAN italiana Disoccupato 58 -

7 USCITE — ANNO 2023 |

CAN Italiana Disoccupato 40 Casa di edilizia pubblica
CAN Italiana Disoccupato 49 Casa di edilizia pubblica
CAN Italiana Disoccupato 53 Non a conoscenza
CAN Italiana Disoccupato 56 Morte
CAN Italiana Disoccupato 70 Morte
CAN Italiana Disoccupato 59 Trasferito in altra Regione
CAN Italiana Borsa lavoro 45 Casa in affitto
CAN Marocchina | Lavoro tempo determinato 45 Casa Gabriele
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Anche nel 2023 é proseguito, grazie al finanziamento Avviso 1/2021 PrinS, I'incarico del CISS dla
cooperativa per |’ attivazione presso la struttura di una figura di un operatore sociale per n. 20 ore
settimanali che oltre ad occuparsi della gestione della "casa' ha accompagnato gli ospiti in un
percorso di reinserimento sociale in integrazione e in collaborazione con le assistenti sociali del
consorzio e i servizi sociali e sanitari di riferimento della persona. Tae figura ha sostenuto nella
quotidianitale persone accolte rispetto a disbrigo pratiche, reperimento di opportunita sul territorio,
contatti con il medico curante e tutto cio che puo agevolare la ricerca di risposte ai bisogni della
singola persona.

- LA STAZIONE di Pinerolo, immobile di proprieta della cooperativa Vadocco, con n. 15 camere,
con cucinain condivisione, destinato all’ accoglienza di donne sole o con figli o famiglie. Nel corso
del 2023 la struttura € diventata oggetto di ristrutturazione nell’ Ambito  del PNRR, missione 5
"Inclusione e Coesione", investimento 1.3 — “Housing temporaneo e stazioni di posta’. Da giugno, a
seguito della comunicazione di avvio attivita progettuale al Ministero, tutte le persone inserite sono
state dimesse e non si e potuto procedere con nuovi inserimenti. 1l venir meno temporaneamente di
unadellerisorse di accoglienza presenti sul territorio ha comportato notevoli difficolta per il servizio
afronte di un crescente numero di cittadini in emergenza abitativa.

Il CISSsi efatto carico di attivare nel mesi di funzionamento della struttura unafigura educativa per
20 ore settimanale con I’intento di abbinare alla soluzione alloggiativa un progetto individualizzato
volto all'attivazione delle risorse dei beneficiari con |'obiettivo di favorire percors di autonomia e
rafforzamento delle risorse personali per agevolare lafuoriuscita dal circuito dell'accoglienza;

- n. 1 alloggio messo a disposizione dall’ associazione “Un riparo per il fratello” a S. Germano
Chisone afavore di uomini/donne o nuclei familiari;

- n. 1 alloggio messo adisposizione dalla C.S.D., per uomini/donne o nuclei familiari.

Nel corso del 2023 sono proseguiti gli incontri di confronto e monitoraggio progettualetralareferente
del Consorzio le figure educative attivate dal CISS presso |e strutture sopra descritte.
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OBIETTIVO PIANO PROG. TRIENNALE

OBIETTIVI 2023

4. OBIETTIVO PEG
ANNUALE

SERVIZ|
INTERESSATI

UTENTI
INTERESSATI

RETE DI
COLLABORAZIONI

IMPATTO ATTESO

4. Integrazione
Lavorativa
adulti e disabili

- Riorganizzare I'équipe per la gestione di interventi di politica
attiva del lavoro per adulti fragili e disabili in un’ottica
multiprofessionale attraverso l'inserimento della figura
dell'assistente sociale accanto a quella educativa,

- Attivazione, monitoraggio e verifica dei tirocini lavorativi e
PASS (percorsi di attivazione sociale sostenibile);

- Prosecuzione delle collaborazioni con i Comuni e Enti del
Terzo Settore per I'attivazione di nuovi tirocini;

- Prosecuzione delle collaborazioni con i comuni per la
realizzazione dei Progetti di Utilita Collettiva PUC;

- Rinnovo del protocollo d’intesa con I'’Agenzia Piemonte
lavoro per la gestione integrata dello sportello di collocamento
mirato e l'attivazione di tirocini;

- Partecipazione al Coordinamento Regionale dei SIL e alla
Commissione Medica ai fini collocamento mirato;

- Realizzare le progettazioni dei bandi ministeriali (PNRR-
M5C2-investimento 1.2) attraverso I'attivazione di tirocini di
Inclusione Sociale e di Percorsi di Attivazione Sociale
Sostenibile a favore di cittadini con disabilita;

- Collaborazione con il CPI alla realizzazione del percorso 4
“Lavoro e Inclusione” nell’ambito del Progetto GOL.

Indicatore

Uffici della
1. direzione
RIORGANIZZAZIONE | Responsabili di
DEL GRUPPO CON area e di
L'INSERIMENTO progetto
DELLA FIGURA Assistenti
DELL'ASSISTENTE sociali
SOCIALE NEL Educatori
SERVIZIO. Uffici

amministrativi

Descrizione

Cittadini del
Consorzio.

Unita misura

Ministeri
Regione
Comuni
Privato sociale
Cooperative
Caritas diocesana
Diaconia Valdese
Centro dell'impiego
Agenzie del lavoro
ASL
Scuole
Scuole di formazione
Associazioni

Valore
Valore
atteso

attuale (a)
2022 (b)
2023

REINSERIMENTO ED
INCLUSIONE SOCIALE.

Valore
consuntivo (c)
2023

Scostamento
(d=c-b)

RIORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO A SEGUITO DEL PENSIONAMENTO DI
UNA DIPENDENTE E INSERIMENTO DELLA FIGURA DI ASSISTENTE INFSIETJIIQAEg;%FDgéIS_%NX(LDg A TEMPY NON GILGNG
SOCIALE CON LA FUNZIONE DI RACCORDO CON IL SERVIZIO SOCIALE , ESISTENTE GENNAIO
NELL'EQUIPE.
STESSO.
INSERIMENTO DELLA NUOVA
ATTIVAZIONE DEI NUOVI TIROCINI E PASS A FRONTE DI NUOVE FIGURA EDUCATIVA NELL'EQUIPE E| |\ 5\ PROGETT] DA 20 A 39
PROGETTUALITA' DELL'AREA MINORI, ADULTI FRAGIL| E DISABILI. PRESA IN CARICO DEI NUOVI 30
PROGETTI.
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4.1 ntegrazione |avorativa

Tab. n° 29

Rendiconto di Gestione anno 2023

- INSERIMENTI LAVORATIVI S.I.L. ADULTI DISABILI, ADULTI FRAGILI - anno 2023

Airasca 1 € 1.150,00 3 € 2.900,00 4 €  4.050,00 0 € - 0 € - 2 € 2.600,00 0 € - 2 € 2.600,00 3 € 3.750,00 3 € 2.900,00 6 € 6.650,00
Angrogna 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € -

Bibiana 0 € - 5 € 4.160,00 5 €  4.160,00 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 5 € 4.160,00 5 € 4.160,00
Bobbio Pellice 0 € - 1 € 3.000,00 1 € 3.000,00 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 1 € 3.000,00 1 € 3.000,00
Bricherasio 2 € 5.000,00 3 € 3.450,00 5 €  8.450,00 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 2 € 5.000,00 3 € 3.450,00 5 € 8.450,00
Buriasco 0 € - 4 € 1.590,00 4 € 1.590,00 0 € - 0 € - 1 € 2.400,00 0 € - 1 € 2.400,00 1 € 2.400,00 4 € 1.590,00 5 € 3.990,00
Campiglione Fenile 1 € 3.000,00 0 € - 1 € 3.000,00 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 1 € 3.000,00 0 € - 1 € 3.000,00
Cantalupa 1 € 1.100,00 2 € 4.200,00 3 €  5.300,00 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 1 € 1.100,00 2 € 4.200,00 3 € 5.300,00
Cavour 0 € - 2 € 2.385,00 2 €  2.385,00 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 2 € 2.385,00 2 € 2.385,00
Cercenasco 0 € - 1 € 360,00 1 € 360,00 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 1 € 360,00 1 € 360,00
Cumiana 2 € 7.020,00 3 € 1.350,00 5 € 8.370,00 2 € 7.200,00 0 € - 3 € 12.050,00 0 € - 3 € 12.050,00 7 € 26.270,00 3 € 1.350,00 10 € 27.620,00
Frossasco 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € -

Garzigliana* 0 € - 1* € 2.000,00 1* €  2.000,00 0 € - 0 € - 0 € - 1* € 2.700,00 1* € 2.700,00 0 € - 1* € 4.700,00 1* € 4.700,00
Luserna S.G. 1 € 7.200,00 1 € 1.340,00 2 € 8.540,00 0 € - 0 € - 0 € - 1 € 600,00 1 € 600,00 1 € 7.200,00 2 € 1.940,00 3 € 9.140,00
Lusernetta 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € -

Macello 1 € 2.100,00 2 € 3.510,00 3 € 5.610,00 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 1 € 2.100,00 2 € 3.510,00 3 € 5.610,00
Osasco 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € -

Pinerolo 8 € 19.660,00 19 € 13.985,00 27 € 33.645,00 5 € 17.550,00 2 € 1.050,00 14 € 38.015,00 6 € 16.600,00 20 € 54.615,00 27 € 75.225,00 27 € 31.635,00 54 € 106.860,00
Piscina 0 € - 2 € 620,00 2 € 620,00 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 2 € 620,00 2 € 620,00
Prarostino 1 € 3.000,00 1 € 150,00 2 € 3.150,00 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 1 € 3.000,00 1 € 150,00 2 € 3.150,00
Roletto 0 € - 1 € 1.950,00 1 € 1.950,00 0 € - 0 € - 0 € - 1 € 750,00 1 € 750,00 0 € - 2 € 2.700,00 2 € 2.700,00
Rora 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € -

San Pietro V.L. 0 € - 1 € 750,00 1 € 750,00 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 1 € 750,00 1 € 750,00
San Secondo di P.lo 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € -

Scalenghe 1 € 5.050,00 6 € 13.180,00 7 € 18.230,00 0 € - 0 € - 2 € 5.600,00 0 € - 2 € 5.600,00 3 € 10.650,00 6 € 13.180,00 9 € 23.830,00
Torre Pellice 0 € - 5 € 4.555,00 5 €  4.555,00 1 € - 0 € - 1 € 1.440,00 1 € 1.400,00 2 € 2.840,00 2 € 1.440,00 6 € 5.955,00 8 € 7.395,00
Vigone 2 € 2.100,00 3 € 5.715,00 5 € 7.815,00 0 € - 1 € 450,00 2 € 2.700,00 0 € - 2 € 2.700,00 4 € 4.800,00 4 € 6.165,00 8 € 10.965,00
Villafranca Piemonte 8 € - 11 € 600,00 19 € 600,00 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 8 € - 11 € 600,00 19 € 600,00
Villar Pellice 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € -

Virle Piemonte 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € -

Fuori territorio 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € -

TOTALE 29 € 56.380,00 77 € 71.750,00 106 € 128.130,00 8 € 24.750,00 3 € 1.500,00 25 € 64.805,00 10 € 22.050,00 35 € 86.855,00 62 € 145.935,00 89 €  95.300,00 151 € 241.235,00
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Report 2023

4.1. RIORGANIZZAZIONE DEL GRUPPO CON L'INSERIMENTO DELLA FIGURA
DELL'ASSISTENTE SOCIALE NEL SERVIZIO

Per quanto riguarda il Servizio per I'Integrazione Lavorativa (SIL), a gennaio 2023 in seguito a
pensionamento di una educatrice, € stata inserita a meta tempo nell’ équipe di lavoro, accanto alle
figure educative gia presenti, una Assistente Sociale con I'obiettivo di costituire un’equipe
multiprofessionale capace di elaborare progetti personalizzati a fronte di situazioni complesse. Tale
figura haricoperto un ruolo di referenza per I’ Ente rispetto allatematica dell’ integrazione lavorativa
e ha svolto una funzione di raccordo con il servizio sociale professionale in modo da favorire una
presain carico integrata del cittadino.

Nel corso dell’anno si e lavorato sulla riorganizzazione del gruppo di lavoro con la definizione di
ruoli, competenze e carichi reciproci. E stato inoltre intrapreso un percorso di aggiornamento della
modulistica che ha portato a rivedere le modalita di segnalazione dei cittadini intercettati dalle
Assistenti sociai al Servizio.

In particolare le attivita che hanno impegnato il Servizio per I’ Inserimento Lavorativo (S.I.L.) sono
state:

- attivazione, gestione e monitoraggio dei P.A.S.S. (Percors di Attivazione Sociale Sostenibile) e
dei Tirocini di Inclusione Sociale.

| P.A.SS. hanno findita di socializzazione e di mantenimento delle abilith e sono rivolti
preval entemente a persone disabili o con grandi fragilita personali e sociali tali da non poter sfociare
in un’assunzione lavorativa. Nel 2023, 73 progetti sono rivolti ad una utenza con riconoscimento di
invaliditacivile e 30 rivolti ad adulti in particolare condizione di fragilita.

| Tirocini di Inclusione Sociale hanno una connotazione in gran parte finalizzata ad acquisire
competenze lavorative e sono rivolti, oltre che a persone con disabilita, anche ad adulti in carico a
servizi specialistici dell’ASL: Saute Mentale e SerD, ad adulti in condizione di disagio
socioeconomico ed anche a coloro che percepiscono il Reddito di Cittadinanza. | progetti attivati in
favore di persone adulte sono stati 33 mentre 15 progetti sono stati attivati per persone disabili.

Inoltre si & concluso il progetto TEEN LAB che havisto lapresain carico di 15 tirocinanti (di cui 5
fuori territorio) nellafasciadi eta 15 — 24 anni nel corso del 2022 e afebbraio 2023 la conclusione di
tutti i tirocini ancora attivi. Sono state realizzate le attivita previste da progetto, i Bar Camp (16/28
febbraio) eI’ Evento finale (24 febbraio). Si sono tenuti infine I’incontro informativo con funzionari
della Regione Piemonte (23 marzo) e incontro di restituzione dell’ esperienza con tutti gli attori del
progetto (30 marzo).

Complessivamente nel 2023 sono stati avviati, monitorati e gestiti n. 166 progetti di inserimento
lavorativo.
Per alcuni di questi beneficiari i Comuni erogano direttamente il rimborso stabilito, per altri
compartecipano a 50% o in altra misura alla spesa.
II' S.I.L. usufruisce del finanziamento di alcuni progetti specifici promossi dai Comuni quali
a) “Accendi unaluceper chi non pud” —Comunedi Pinerolo
Nell’ambito di tale progetto, promosso dal Comune di Pinerolo in favore del territorio, sono stéti
awvviati n. 4 tirocini di inclusione socialeed n. 1 P.A.S.S. per le seguenti attivita
- attivitadi supporto alla cittadinanza nell’ utilizzo della tessera el ettronica per il
conferimento dei rifiuti;
- attivita presso uffici comunali;
- sorveglianza di due aree sgambamento cani
- aperturadellasalastudio LOFT
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b) Progetto 8x1000 — Comunedi Cumiana

Tale progetto, sovvenzionato da fondi dell’8 per mille della Chiesa Cattolica, ha finanziato
I’ attivazione di 2 Tirocini di Inclusione Sociale afavore di cittadini del Comune di Cumianain stato
di disoccupazione ein precarie condizioni economiche, conosciuti dal Centro d’ Ascolto Parrocchiae.
Il SIL hacollaborato con I’ A.S. del Comune di Cumianaeil Centro di ascolto della Parrocchia Santa
Maria della Motta gestito dalla conferenza di San Vincenzo, per |'attivazione, la gestione e il
monitoraggio del tirocini. Parte dei fondi sono stati utilizzati per il pagamento di utenze e spese di
trasloco per 6 persone conosciute dal Centro d’ Ascolto.

Collaborazioni con il Centro per I’ mpiego:

» Sportello Legge 68/99: Le operatrici del S.I.L. hanno partecipato quindicinadmente al
colloqui conoscitivi dell’ utenza con invalidita civile presso 1o sportello del collocamento
mirato nella sede del C.p.i. di Pinerolo.

E attivo un monitoraggio per una assunzione L .68/99.

e G.O.L. Garanzia Occupabilita Lavoratori: si sono svolti gli incontri con cadenza
trimestrale per la verifica ed il monitoraggio delle persone che hanno avuto un esito di
profilazione corrispondente a profilo 104.

» Comitato Tecnico: un’ operatrice del S.1.L. partecipa con unacadenza di due/tre volte I’ anno
in presenza alla commissione presso il CPI di Venaria o in modalita on line, come previsto
al’art. 8 comma 1 bis L.68/99 “per la valutazione delle capacita lavorative, di definizione
degli strumenti e delle prestazioni atti all’inserimento e di predisposizione dei controlli
periodici sulla permanenzadelle condizioni di disabilita’.

* Osservatorio Permanente “ Per il Lavoro nel Pinerolese’: tavolo di lavoro coordinato dal
CPE di Pinerolo che vede la partecipazione del comune di Pinerolo e dei comuni del
Pinerolese, dell’Unione Montana del Pinerolese, dell’Unione Montana Valli Chisone e
Germanasca, del Consorzio Pinerolo Energia, delle organizzazioni sindacali (CGIL, CISL,
UIL), del servizi a lavoro e delle agenzie formative del territorio. La partecipazione del S.I.L.
assume un ruolo cruciae néll'indirizzare le esigenze delle persone in condizione di poverta
estrema verso il mondo produttivo e della formazione favorendo un approccio inclusivo e
solidale nel contesto economico locale.

Collaborazione con ASL TO3:

Partecipazione mensile alla commissione di valutazione delle potenzialita residue per il collocamento a
lavoro del disabili (Legge 68/99).

Collaborazioni con i Servizi al Lavoro del Territorio:

Nel corso del 2023 sono state colloquiate ed inviate con sostegno da parte del S.1.L. n. 11 persone
segnalate dalle assistenti sociali a Servizio e 2 persone disabili sono state inserite in percorsi
formativi F.A.L. (Formazione a lavoro) e F.I.S. (Formazione in situazione).

Collaborazioni con le scuole del bacino del Pinerolese:

#POSSIBILE con le scuole e Obiettivo Orientamento Piemonte: si sono svolti 2 incontri di
orientamento sulle opportunita specifiche rivolte a studenti disabili offerte dalle agenzie formative e
dai servizi sociali del territorio. Un incontro era rivolto ai docenti ed uno agli studenti ed alle loro
famiglie.

Progetti:
1. PNRR. M5-C2-Investimento 1.2 (Percorsi di autonomia per per sone con disabilita)
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Il progetto si rivolge a n.5 adulti con disabilita fisica, sensoriale /o cognitiva lieve. Il S.I.L. &
coinvolto per |’ attivazione di n.3 Tirocini di Inclusione o P.A.S.S.

Una educatrice del S.I.L. & parte dell’équipe multidisciplinare, ha partecipato agli incontri di
monitoraggio previsti dal progetto e si € occupata delle azioni di collegamento con enti formatori e
agenzie del territorio nell’ ambito dell’ azione C.2.

2. RetePinerolese per I'inclusione: progetti speciali per I’inclusione socio-lavor ativa di
per sone con disabilita in attuazione dell’ Atto di indirizzo di cui allaD.G.R. n. 15-
4165 del 07/11/2016

Il C.I.S.S. e partner del progetto summenzionato di cui € ente capofilal’ENGIM di Pinerolo. Il S.I.L.
ha avuto un ruolo di raccordo trai Servizi a Lavoro (S.A.L) ele Agenzie formative per la presain
carico del candidati dainserire nel progetto delineando i bisogni principali rilevati dal servizio.

In particolareleattivitasopradescritte e le progettuaitanell’ areaminori, adulti fragili edisabili hanno
portato complessivamente all’ attivazione nel 2023 di n. 39 tirocini di inclusione sociale e PASS a
favoredi cittadini in precedenza non incarico a Servio per I'integrazione lavorativa.

Formazione

Leoperatrici del S.I.L. hanno preso parte al Coordinamento Regionale (5incontri nel corso dell’ anno)
per continuare il confronto con gli operatori degli atri territori sulle problematiche dell’ inserimento
lavorativo, gli aggiornamenti sulla legislazione inerente i tirocini e le nuove fasce di utenza (adulti
fragili). Hanno inoltre partecipato a formazioni specifiche su varie tematiche inerenti gli inserimenti
lavorativi.
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CENTRO DI RESPONSABILITA" DI I° LIVELLO: DIREZIONE - Monique JOURDAN
CENTRO DI RESPONSABILITA' DI 11° LIVELLO: MINORI E FAMIGLIE - Luana BOAGLIO

PROGETTI - SERVIZI

MISSIONE
D.Lgs. 118/11

12. Diritti sociali,
politiche sociali
e famiglia

PROGRAMMA
D.Lgs. 118/11

1. Interventi per I'infanzia e i
minori

PROGETTI

1. Domiciliarita bambini e
famiglie

FINALITA'

Minore: continuare a vivere nel proprio
ambiente di vita

Famiglia:

avere un aiuto per la gestione delle
responsabilita genitoriali

SERVIZ|

» Assistenza Domiciliare

* Interventi economici a sostegno della
domiciliarita

» Affidamento familiare residenziale e diurno

2. Sostegno alla genitorialita

Garantire i diritti dei minori e sostenere
e valorizzare le responsabilita genitoriali

* Centro per le famiglie

» Centro di consulenza e Mediazione Familiare
* Incontri protetti - luogo neutro

» Adozioni Nazionali e internazionali

3. Residenzialita bambini e
famiglie

Vivere in un contesto sicuro e protetto
quando non si puo rimanere a casa

* Inserimento in strutture residenziali di minori
* Inserimento in strutture residenziali mamme e
bambini, e donne vittime di violenza

4. Sostegno socio educativo

Avere un supporto educativo per il
minore e la famiglia che vivono in una
situazione di difficolta

* Centri diurni

 Educativa territoriale:

- educativa territoriale minori

- cerchio magico

* Interventi per disabili sensoriali

4. |struzione e
diritto allo studio

6. Servizi ausiliari
all’istruzione

5. Assistenza e integrazione
scolastica

Sostenere l'integrazione scolastica di
alunni disabili

* Assistenza e integrazione scolastica
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OBIETTIVO PIANO PROG. TRIENNALE

OBIETTIVI 2023

1. OBIETTIVO

PEG ANNUALE

SERVIZ|
INTERESSATI

UTENTI
INTERESSATI

RETE DI
COLLABORAZIONI

IMPATTO ATTESO

1. Domiciliarita bambini e
famiglie

- Accompagnare le famiglie fragili per

rispondere in modo positivo ai bisogni evolutivi e

di cura dei bambini nella vita quotidiana, nelle
relazioni familiari, nell'inserimento sociale e
scolastico;

- Sostenere gli adulti in difficolta nelle
responsabilita genitoriali;

- Supportare i minori, gli adolescenti
nell’affrontare condizioni di problematicita
familiare e le tappe evolutive specifiche.

Attraverso:

- Servizio di assistenza domiciliare;

- Affidamenti familiari diversificando le azioni
(diurni e residenziali);

- Potenziamento dei servizi di prossimita
attraverso l'attivazione di progetti di “Vicinanza
solidale™;

- Awvio del programma P.I1.P.P.1..

- Sostenere le famiglie impegnate nella cura di
bambini disabili, dei bambini con patologie
sanitarie.

Attraverso:

- Erogazione di interventi economici a sostegno
della domiciliarita in integrazione con I'ASL;

- Erogazione assegni di cura (ACA).

Indicatore

1.
REALIZZAZIONE
DEL PROGETTO

PNRR 1.1.1
P.I.P.P.I.
SOSTEGNO
CAPACITA'
GENITORIALI E
PREVENZIONE.

Uffici della
Direzione -
Responsabili di
Area -
Responsabili di
Progetto -
Assistenti Sociali
Educatori -
O.S.S. -
Uffici
Amministrativi

Descrizione

Minori e le loro
famiglie

Unitd misura

Ministero
Regione
Citta Metropolitana
Comuni
ASLTO 3
Universita
Cooperative
Famiglie
Affidatari
ANFFAS
Associazioni di
volontariato
Scuole
Autorita giudiziaria
Cooperative

Valore

Valore
atteso

attuale (a)

(b)
2022 5023

MIGLIORAMENTO DELLE
CONDIZIONI DI CRESCITA
DEI BAMBINI IN FAMIGLIA.

Valore
consuntivo Scostamento
(c) (d=c-b)
2023

AVVIO PROGETTO P.I1.P.P.I CON LA DEFINIZIONE DELL'EQUIPE E LA
PRESA IN CARICO DELLE SITUAZIONI.

PRESA IN CARICO DELLE
SITUAZIONI COME DA INDICAZIONI
DEL PROGRAMMA PIPPI.
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\Report 2023
Domciliarita banmbini e famglie
Assistenza Domiciliare

Il Servizio di Assistenza Domiciliare afavore di minori € un servizio di aiuto svolto principalmente
presso il domicilio a sostegno delle famiglie in difficolta con figli in eta minore, a fine di favorire
I”autonomia del nucleo e la crescita serena dei bambini. Le famiglie vengono affiancate e sostenute
nella gestione delle attivita della vita quotidiana: accompagnamento ai servizi del territorio,
organizzazione del tempo libero ed extra scolastico, monitoraggio complessivo della situazione,
riordino e puliziadell’ ambiente domestico, curaeigiene personale del minore, preparazione dei pasti.
In talune circostanze i genitori vengono coinvolti in tali attivita, mentre in altre il supporto
dell’ operatore e volto al sollevamento dai compiti di curadel genitori ed a sostegno diretto al minore.
Il servizio SAD e svolto da operatori in possesso di qualifica professionale di Operatore Socio
Sanitario (OSS) che lavorano nell’ambito di un progetto personalizzato predisposto dall’ assistente
sociaedi territorio e dai Servizi Specialistici a secondadelle peculiaritadel minore.

Gli interventi sono effettuati a domicilio o presso i luoghi di frequentazione abituale del beneficiari,
nei luoghi di aggregazione, nelle sedi parrocchiali o sportive, nel locali messi a disposizione dai
comuni, dalle scuole ecc...

Per il periodo 1.10.2018 — 30.09.2021 la gestione di tale servizio € stata affidata, a seguito di gara
d'appalto, a RTI (Raggruppamento Temporaneo di Imprese) composto dalle Cooperative Sociali
“Chronos’ e “Tarta Volante”. L' appalto € poi stato rinnovato per il periodo 01.10.2021 — 30.09.2024
con un ampliamento del servizio a fronte dell’ incremento del bisogno manifestato e delle richieste
avanzate dai cittadini.

Il Servizio € monitorato da un’ Assistente Sociale Referente che si rapporta mensilmente con il
Coordinatore interno alla Cooperativa. Nel corso del 2021 al fine di favorire un coordinamento
sempre piu efficiente sono stati introdotti alcuni momenti di incontro (circa due o tre al’anno) tra
I’ Assistente Sociale Referente, il Coordinatore della Cooperativa e I’intero gruppo di lavoro, alora
composto da 10 operatori OSS. L’ elevato numero di prese in carico e di interventi attivati ha creato
la necessita di ampliare il gruppo di lavoro che nel corso del 2021 é stato integrato da altrettanti
operatori OSS della Cooperativa Mafalda permettendo cosi di rispondere tempestivamente alle
numerose richieste di intervento giunte dal territorio.

Nella presa in carico delle situazioni, gli operatori sono supportati da momenti di confronto e
condivisione in equipe e damomenti di formazione professional e e supervisione a cadenza mensile.

Fondamentale per la buona riuscita del progetti € la condivisione delle difficolta incontrate o degli
obiettivi raggiunti con lefamiglie, con gli Assistenti Sociali titolari del caso, con gli OSS, nonché con
gli eventuali professionisti sanitari che seguono i minori nel loro percorso evolutivo.

Rispetto adle attivita svolte, la Cooperativa produce annualmente una relaziona annuale sui casi

individuali ed unarelazione annual e sull'attivita complessiva.

Nel corso dell’anno 2021 sono state riviste e definite le Linee Guidaper |’ attivazione degli interventi
elarelativamodulisticaad uso del Servizio Sociale Professionale che e entratain utilizzo adecorrere
dal 2022.

Nel corso dell’ anno 2023 sono stati seguiti un totale di 110 minori oltre aquelli in carico attraverso i

progetti “ Gruppo Compiti”.

Dei 117 minori seguiti con progetto individuale, 52 sono stati minori titolari di un progetto condiviso
tra Servizio Sociale e Servizi Sanitari (Servizio di Neuropsichiatria Infantile o Servizio di Psicologia
dell'Eta Evolutiva), mentre i restanti 65 sono stati minori titolari di progetti attivati dal solo Servizio
Sociale territoriale. L'incidenza dei progetti condivisi con i Servizi sanitari € stata pari al 44,5 % un
dato importante che se da un lato testimonial'acuirsi delle problematiche socio-sanitarie a contempo
evidenzia una proficua collaborazione tra i servizi che sempre piu operano in sinergia elaborando
progetti condivisi e personalizzati nell'interesse del minore e della sua famiglia. Tali progetti sono
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condivis e approvati al’interno della Commissione UMVD Minori e prevedono una suddivisione al
50% dellaspesa economicatra Servizio Sociale ed Asl. Da sottolineare che lapercentuale dei progetti
condivisi con I’ASL nel 2022 e nel 2023 e rimastainvariata

- Anno 2022: 130 minori, dei quali 58 in condivisione UMV D corrispondente al 44,62% del

totale;

- Anno 2023: 114 minori, dei quali 49 in condivisione UMV D corrispondente a 44,44% del
totale.

Un elemento che ha caratterizzato I’andamento del servizio, anche nel 2023, é stato I'elevato
movimento delle presein carico che havisto siaun significativo numero di dimissioni, Siaun cospicuo
numero di nuove prese in carico. Nello specifico sono stati attivati complessivamente 20 nuove
situazioni mentre ne sono state chiuse 25 per motivi legati a raggiungimento degli obiettivi previsti,
al cambio di progetto con I’avvio di altri interventi o al compimento della maggiore eta.

Trale motivazioni delle nuove presein carico emergono i bisogni delle famiglie legati ala necessita
di essere supportate nell’ organi zzazione delle attivita quotidiane e negli accompagnamenti (a scuola,
alle attivita extra-scolastiche ed ai servizi specidistici), afronte delle difficolta di conciliare i tempi
cura e lavoro o in presenza di situazioni di forte malessere, emarginazione e isolamento sociale del
minore coinvolto. Le richieste di attivazione del servizio sono giunte in gran parte dalle famiglie
stesse ma anche a seguito di segnalazione daparte dei servizi sanitari, scolastici, nonché dell’ Autorita
Giudiziaria.

Le ore complessive di assistenza domiciliare svolte nel 2023 sono state 10.953,5 (quasi la totalita
delle 11.400 ore annue previste dall’ appalto). Il servizio, acausadelle cospicuerichieste, hautilizzato
molte ore nella primameta dell’ anno mentre a partire dalla stagione estiva e per tuttala seconda meta
dell’ anno le ore complessivamente svolte sono diminuite, anchein previsione di non sforare il monte
ore a disposizione. Se tra gennaio e giugno sono state svolte 6.290 ore, tra luglio e dicembre se ne
sono svolte 4.663,5. Tale diminuzione, oltre al motivo summenzionato, € in parte dovuto anche alle
festivita concentrate nella seconda meta dell’ anno (mesi di luglio, agosto e dicembre), cosi come al
reperimento di nuove risorse OSS e alle difficolta di organizzare gli orari di lavoro degli operatori
che, per latipologia di utenza che supportano, concentrano i propri interventi dalle ore 16/16,30 del
pomeriggio, orario di uscita da scuoladel minori.

Sul totale dei 116 minori seguiti 2 hanno beneficiato di interventi domiciliari tramiteil progetto HCP.
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Tab. n° 30 — assistenza domiciliare minori

0 0,00 | € - 1 239,00 € 271573 0 0,00 € - 1 239,00 € 2.715,73 1 239,00 € 2.715,73
0 0,00 | € - 2 177,00 € 2.011,23 0 0,00 € - 2 177,00 € 2.011,23 2 177,00 € 2.011,23
2 82,50 | € 1.875,23 0 0,00 € - 1 57,00 €1.267,63 1 57,00 € 1.267,63 3 139,50 € 3.142,86
0 0,00 | € - 0 0,00 € - 0 0,00 € - 0 0,00 € - 0 0,00 € -
3 295,00 | € 6.705,35 3 832,50 € 9.459,54 0 0,00 € - 3 832,50 € 9.459,54 6 1127,50 € 16.164,89
0 0,00 | € - 0 0,00 € - 0 0,00 € - 0 0,00 € - 0 0,00 € -
0 0,00 | € - 0 0,00 € - 0 0,00 € - 0 0,00 € - 0 0,00 € -
0 0,00 | € - 0 0,00 € - 0 0,00 € - 0 0,00 € - 0 0,00 € -
6 291,00 | € 6.614,43 2 180,50 €  2.050,99 0 0,00 € - 2 180,50 € 2.050,99 8 471,50 € 8.665,42
3 170,00 | € 3.864,10 1 90,00 € 1.022,65 0 0,00 € - 1 90,00 € 1.022,65 4 260,00 € 4.886,75
2 41,50 | € 943,30 7 740,00 €  8.408,50 0 0,00 € - 7 740,00 € 8.408,50 9 781,50 € 9.351,80
0 0,00 | € - 2 50,00 € 568,14 0 0,00 € - 2 50,00 € 568,14 2 50,00 € 568,14
0 0,00 | € - 2 341,00 € 387471 0 0,00 € - 2 341,00 € 3.874,71 2 341,00 € 3.874,71
4 270,50 | € 6.148,48 5 491,50 € 5.789,46 0 0,00 € - 5 491,50 € 5.789,46 9 762,00 € 11.937,94
0 0,00 | € - 0 0,00 € - 0 0,00 € - 0 0,00 € - 0 0,00 € -
0 0,00 | € - 0 0,00 € - 0 0,00 € - 0 0,00 € - 0 0,00 € -
0 0,00 | € - 0 0,00 € - 0 0,00 € - 0 0,00 € - 0 0,00 € -
35 |2760,00| € 62.756,63 16 2130,50 € 24.208,48 0 0,00 € - 16 2130,50 € 24.208,48 51 4890,50 € 86.965,11
1 92,00 | € 2.091,16 0 0,00 € - 1 55,50 €1.234,27 1 55,50 € 1.234,27 2 147,50 € 3.325,43
0 0,00 | € - 0 0,00 € - 0 0,00 € - 0 0,00 € - 0 0,00 € -
0 0,00 | € - 0 0,00 € - 0 0,00 € - 0 0,00 € - 0 0,00 € -
0 0,00 | € - 0 0,00 € - 0 0,00 € - 0 0,00 € - 0 0,00 € -
0 0,00 | € - 1 30,00 € 340,89 0 0,00 € - 1 30,00 € 340,89 1 30,00 € 340,89
1 68,00 | € 1.545,64 1 267,50 €  3.039,55 0 0,00 € - 1 267,50 € 3.039,55 2 335,50 € 4.585,19
0 0,00 | € - 1 29,50 € 335,20 0 0,00 € - 1 29,50 € 335,20 1 29,50 € 335,20
5 374,00 | € 8.501,07 1 272,50 €  3.096,36 0 0,00 € - 1 272,50 € 3.096,36 6 646,50 € 11.597,43
2 280,00 | € 6.354,45 4 372,00 €  4.226,98 0 0,00 € - 4 372,00 € 4.226,98 6 652,00 € 10.581,43
0 0,00 | € - 0 0,00 € - 0 0,00 € - 0 0,00 € - 0 0,00 € -
0 0,00 | € - 0 0,00 € - 0 0,00 € - 0 0,00 € - 0 0,00 € -
0 0,00 | € - 0 0,00 € - 0 0,00 € - 0 0,00 € - 0 0,00 € -
1 6,00 | € 136,38 0 0,00 € - 0 0,00 € - 0 0,00 € - 1 6,00 € 136,38
65 |4730,50| € 107.536,22 49 6243,50 € 71.148,41 2 112,50 | € 2.501,90 51 6356,00 € 73.650,31 116 11086,50 €  181.186,53
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Rilevante € notare quanto nel 2023, cosi come nel 2022, nonostante il numero complessivo di minori
inferiore agli anni precedenti, siano state svolte un numero di ore maggiori a causa delle complessita
delle singole situazioni.

Il Servizio di Assistenza Domiciliare, nel corso dell’anno 2023, e stato coinvolto anche nella
progettazione e realizzazione di acuni progetti estivi, quali i soggiorni ideati e finanziati in
condivisione tra il Servizio Sociale e il Rotary Club di Pinerolo. Tali soggiorni hanno coinvolto 8
minori con intervento di Servizio di Assistenza Domiciliare attivo, accompagnati e supportati da
operatori OSS ed educatori professionali.

| progetti “Gruppi Compiti” sono invece volti a sostenere i minori nell'apprendimento scolastico e
nello svolgimento dei compiti, favorendo al contempo uno spazio di condivisione e socializzazione.
L'organizzazione di tali incontri lascia ampio spazio al'ascolto ed alla relazione, le attivita sono
strutturate in piccoli gruppi al’interno dei quali si cercadi favorire I'aiuto reciproco trai parteci panti
sebbene, laddove necessario, € stato previsto anche un affiancamento individuale.

Tali progetti sono rivolti ai bambini della scuola primaria e secondaria di primo grado e gli incontri
si svolgono presso i locali messi a disposizione dalle istituzioni scolastiche, dalle amministrazioni
comunali, nonché daaltre realtalocali (es. terzo settore). | “Gruppi Compiti” si svolgono nel periodo
settembre-giugno, dauna adue volte alla settimanaalla presenzadi uno o due operatore/i del Servizio
di Assistenza Domiciliare coadiuvato/i da altre figure quali insegnanti o volontari.

Nel 2023 i “Gruppi Compiti” hanno coinvolto circa 30 bambini ed hanno interessato i Comuni di
Angrogna, Cavour (concluso nel mese di giugno 2023 e non ripartito all’inizio dell’ anno scolastico
2023/2024), Cumiana e Piscina.

Tab. n° 31

0,00
105,50
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
31,00
0,00
112,50
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
17,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
TOTALE 266,00

2.398,28

704,70

2.557,42

an | dh | db [ah [ah (b |dh|dh [dh [dh|dh|dh|dD b [dh|dh|dh|db|dhdh|dh|dh|dh|dh|dh|dh|dh|dh|dh|dh|dh
1

6.046,85
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ACA- Assegno di cura e per |I’autonomia

L’ Assegno di Cura e per I’ Autonomia € un contributo economico a sostegno della domiciliarita a
favore di soggetti minori disabili, definiti gravi o gravissimi dalla competente Commissione UMV D
minori, con |’ obiettivo principale di:

* Favorire la permanenza del minore non autosufficiente nel proprio contesto di vita;

e Prevenire I’inserimento in struttura residenziale;

» Promuovere laresponsabilita delle famiglie e sostenerle nel compiti di cura.
L’assegno di cura, anche nel 2023, € stato erogato per prestazioni fornite dai familiari (caregivers),
per |I"assunzione di assistenti familiari, o ancora per |’acquisto di prestazioni fornite da personale
professionale (OSS o assistenti familiari) tramite Agenzia/Cooperativa. L'importo del contributo
mensile variain base ala definizione della gravita e della condizione economicadel nucleo familiare
(attestata dall’ I SEE) e vada un massimo di € 600.00 ad un minimo di € 300.00 mensili.
Nel 2023 sono stati erogati Assegni di Curaafavore di 15 minori, 3 dei quali con nuova attivazione
avviatanell’ arco dell’anno, ed i restanti 12 con prosecuzione dall’ anno precedente. Di questi minori
13 avevano definizione di gravissimi e 2 di gravi.
Tra gli Assegni di Cura erogati permangono attivi tre ex-lESD a cui € stata garantita la continuita
dell’intervento e dell’ importo mensile economico preesistente, poiché piu favorevole.
Dei 15 assegni di cura complessivi, tre riguardano situazioni di minori disabili assistiti da personale
di assistenza regolarmente assunto direttamente dalla famiglia, due riguardano situazioni di minori
disabili assigtiti da personale assunto tramite Agenzia/Cooperativaei rimanenti sono minori disabili
assistiti dai familiari.

Tab. n° 32

MINORI DISABILI COSTI

22.200,00
4.800,00
19.900,00
1.200,00

5.100,00

12.600,00

3.500,00

16.200,00

7.200,00
7.200,00

O|IO|RP PO |IOC|I0|IO|IO|IFR|ION|O|FR|IO|FR|OFR|IWIFkIN|O|O|O|0O|O|0|0 |0

€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€ -
€ 4.800,00
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€

104.700,00

JEny
(&)]
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Affidamenti familiari residenziali ediurni

Il Progetto Affidamenti prevede interventi di supporto afavore di minori e famiglie in difficolta che
consentono di preservare la dimensione familiare e la relazione con adulti stabili anche nel caso di
assenza temporanea di ambiente familiare idoneo dellafamigliadi origine.

Tali interventi possono essere attuati solamente grazie alla disponibilita di singoli e famiglie che
decidono di dedicare tempo e spazi di vitaal’ affido: il CISS supportatale spintadi impegno sociale
attraverso due operatori assistenti sociali che partecipano all’ equipe dedicata integrata con |I’Adl.
Tale equipe si riunisce con cadenza mensile ed hail compito di raccordare le necessitadi attivazione
di progetti di affido rilevate dal territorio con le disponibilita al’ accoglienza e supporto offerte dai
cittadini.

E inoltre attivo un raccordo con le dtre equipe affidi dell’ Asl TO3 attraverso la partecipazione agli
incontri trimestrali promossi dall’ Equipe sovra zonale Affidi. Nel corso del 2023, nell’ambito del
territorio afferenteall’ ASL TO3, si € anche attivato un confronto traEnti Gestori dellefunzioni socio-
assistenziali e ASL per o scambio di buone prassi in materiadi affidamento e per I’ omogenizzazione
di esse.

| minori che hanno beneficiato dell’intervento di affidamento diurno nel corso del 2023 sono
stati complessivamente 103 di cui:
* N. 84 affidamenti diurni per cui € stato erogato un rimborso;

* N. 19 affidamenti diurni per cui € stata attivata la sola copertura assicurativa.

Tale intervento, connotato da flessibilita e disponibilita principalmente di singole persone, consente
di supportare minori nellapropriafamigliaintegrando di voltain voltagli ambiti carenti e formulando
progetti specifici e dedicati ad ogni situazione.

| nuovi volontari conosciuti, con modalitaintegrata con il Servizio di Psicologiadell’ Asl TO3, sono
stati 22: |a conoscenza avviene attraverso la compilazione di una schedaacurade suddetti operatori.

| minori che hanno beneficiato dell’intervento di affidamento familiare residenziale nel 2023
risultano essere 50 di cui 19 a parenti e 31 etero familiari.

Nel 2023 sono stati attivati 11 nuovi progetti di affido etero familiari di cui sei con il consenso dei
genitori.

Cinque minori sono stati inseriti in famiglia per un breve periodo per supportare la temporanea
impossibilita dei genitori ad occupars di loro: tutti hanno poi fatto rientro in famiglia di origine a
termine del periodo previsto.

In tre situazioni si € dovuto provvedere a reperimento di unarisorsa affidatariain urgenza, famiglie
che in poche ore hanno garantito e strutturato la disponibilita all’ accoglienza.

Due minori, suindicazione dell’ Autorita Giudiziaria, hanno trascorso in famigliaun periodo in attesa
dell’ approfondimento della conoscenza della situazione da parte dei Servizi e della successiva
definizione di un progetto che ha poi previsto il loro inserimento in struttura residenziale per minori
Un minore ha terminato il periodo di affido ed e stato accompagnato dalla famiglia affidataria
all’inserimento in famigliaadottiva, un minore habeneficato dell’ adozione nominativarestando nella
medesima famiglia affidataria.

Rispetto ai progetti di affidamento a parenti, otto progetti sono stati sostenuti anche con un rimborso
spese mensiledapartedel CISS. A favoredi quattro minori, provenienti dall’ Ucraina senzai genitori,
e stato attivato nel 2022 un progetto di affido a parenti ratificato dal Giudice Tutelare che si € concluso
nel 2023 con il rientro in patria degli stessi.

Nel corso del 2023, quattro minori in affido sono diventati maggiorenni con il proseguimento
dell’ accoglienzain famiglia affidataria con il supporto del Servizio Sociae.
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Molti progetti di affido residenziale e diurno coinvolgono minori con difficolta sanitarie pertanto i
progetti sono validati dalla commissione UMVD; nel corso de 2023 questo ha permesso la
condivisione della spesarelativaa rimborso spese erogato agli affidatari.

Gli affidamenti residenziali risultano cosi suddivisi:
» N. 35 Affidamenti residenziali aterzi o a parenti per cui e stato erogato un rimborso alla
famiglia affidataria;

* N. 15 Affidamenti residenziali aterzi o parenti per cui e stata attivatala sola copertura
assicurativa;

* N. 4 Adozioni difficili/affidamenti a rischio giuridico.

Le famiglie affidatarie con progetti di affido residenziale etero familiari in corso sono
supportateoltre che dagli operatori di territorio anche dagli operatori dell’ Equipe Affidi attraverso
periodici colloqui. Tale attivita di vigilanzarisulta preziosa a fine di rappresentare il punto di vista
della famiglia affidataria sia negli incontri di rete e sia nella stesura delle relazioni periodiche di
monitoraggio semestrale inviate all’ autorita giudiziaria.

Nel corso del 2023 é stata data continuita ala proposta di partecipazione alle famiglie affidatarie a
Gruppo Affidi condotto dalle due Assistenti Sociali del Consorzio afferenti al’ Equipe Affidi. La
partecipazione e proposta anche alle famiglie che hanno terminato I’iter di conoscenza coni Servizi
e che sono in attesa di abbinamento per |’ accoglienza di un minore.

Nel corso del 2023 il gruppo s € incontrato quattro volte nei mesi di marzo, maggio, ottobre e
novembre. In particolare, in data 26 maggio il Ciss haorganizzato un pomeriggio formativo e di festa
rivolto a tutte le famiglie affidatarie presso il Castello di Miradolo, grazie alla collaborazione della
Fondazione Cosso. Un atro importante momento aggregativo e di riflessione € stato rappresentato
dalla Festa delle Famiglie in Centro (28 ottobre) a cui hanno partecipato numerose famiglie
affidatarie.
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Tab. ° 33 — Affidamenti Residenziali Minori Anno 2023

1 0 € 5.860,00 1 € 5.860,00 0 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 1 € 5.860,00
0 0 € - 0 € - 0 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € -
2 0 € 5.265,00 2 € 5.265,00 1 0 € 697,50 0 € - 1 € 4.800,00 1 € 4.800,00 2 € 5.497,50 4 € 10.762,50
0 0 € - 0 € - 0 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € -
1 0 € 1.800,00 1 € 1.800,00 1 0 € 2.092,50 0 € - 0 € - 0 € - 1 € 2.092,50 2 € 3.892,50
0 1 € 2.400,00 1 € 2.400,00 0 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 1 € 2.400,00
0 0 € - 0 € - 0 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € -
0 0 € - 0 € - 0 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € -
0 0 € - 0 € - 0 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € -
0 0 € - 0 € - 0 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € -
1 0 € 1.170,00 1 € 1.170,00 0 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 1 € 1.170,00
1 0 € 5.115,00 1 € 511500 0 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 1 € 5.115,00
0 0 € - 0 € - 0 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € -
1 0 € 5.580,00 1 € 5.580,00 1 0 € 2.844,00 0 € - 0 € - 0 € - 1 € 2.844,00 2 € 8.424,00
0 0 € - 0 € - 0 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € -
0 0 € - 0 € - 1 0 € 3.600,00 0 € - 1 € 4.800,00 1 € 4.800,00 2 € 8.400,00 2 € 8.400,00
0 0 € - 0 € - 0 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € -
5 5 € 33.920,50 10 € 33.920,50 6 0 € 20.215,50 0 € - 0 € - 0 € - 6 € 20.215,50 16 € 54.136,00
2 0 € 2.365,00 2 € 2.365,00 0 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 2 € 2.365,00
0 0 € - 0 € - 0 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € -
0 0 € - 0 € - 0 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € -
0 0 € - 0 € - 0 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € -
0 0 € - 0 € - 0 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € -
0 0 € - 0 € - 0 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € -
1 0 € 6.655,00 1 € 6.655,00 1 0 € 5.400,00 0 € - 0 € - 0 € - 1 € 5.400,00 2 € 12.055,00
0 1 € 1.800,00 1 € 1.800,00 0 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 1 € 1.800,00
0 1 € 3.000,00 1 € 3.000,00 0 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 1 € 3.000,00
1 0 € 665,00 1 € 665,00 0 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 1 € 665,00
0 0 € - 0 € - 0 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € -
0 0 € - 0 € - 0 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € -
0 0 € - 0 € - 0 0 € - 0 € - 1 € 4.800,00 1 € 4.800,00 1 € 4.800,00 1 € 4.800,00
0 0 € - 0 € - 0 0 € - 0 € - 1 € 4.800,00 1 € 4.800,00 1 € 4.800,00 1 € 4.800,00
16 8 € 75.595,50 24 € 75.595,50 11 0 € 34.849,50 0 € - 4 € 19.200,00 4 € 19.200,00 15 € 54.049,50 39 € 129.645,00
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Tab. n° 34 — Affidamenti Diurni Minori Anno 2023

Rendiconto di Gestione anno 2023

0 € 3 € 1.890,00 3 € 1.890,00

0 € 0 € - 0 € -

0 € 4 € 3.912,50 4 € 3.912,50

0 € 0 € - 0 € -

6 € 0 € - 6 € 4.620,00

0 € 0 € - 0 € -

0 € 0 € - 0 € -

1 € 3 € 3.120,00 4 € 3.520,00

0 € 6 € 3.740,00 6 € 3.740,00

0 € 1 € 875,00 1 € 875,00

1 € 3.600,00 2 € 1.100,00 3 € 4.700,00

2 € 2.880,00 1 € 1.800,00 3 € 4.680,00

0 € - 0 € - 0 € -

1 € 2.700,00 4 € 6.000,00 5 € 8.700,00

0 € - 0 € - 0 € -

0 € - 0 € - 0 € -

0 € - 0 € - 0 € -
13 € 14.885,00 17 € 16.557,50 30 € 31.442,50

2 € 480,00 0 € - 2 € 480,00

0 € - 1 € 400,00 1 € 400,00

0 € - 0 € - 0 € -

0 € - 0 € - 0 € -

0 € - 2 € 3.540,00 2 € 3.540,00

0 € - 0 € - 0 € -

0 € - 0 € - 0 € -

5 € 9.350,00 1 € 900,00 6 € 10.250,00

0 € - 3 € 3.535,00 3 € 3.535,00

2 € 2.220,00 1 € 1.250,00 3 € 3.470,00

0 € - 2 € 2.937,50 2 € 2.937,50

0 € - 0 € - 0 € -
33 € 41.135,00 51 € 51.557,50 84 € 92.692,50
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2. Realizzazione del P.NR R 1.1.1 Progranma
P.1.P.P. I.

P.I.P.P.I. (Programma di intervento per prevenire I'istituzionalizzazione), € un programma di
intervento — ideato dall’ Universitadi Padova— a sostegno delle famiglie con figli minori in situazioni
di momentanea difficolta.

L’ obiettivo principale di PIPPI e quello della prevenzione attraverso la creazione di unarete sociale
e sanitaria solidaintorno allafamigliae a protagonismo attivo del nucleo famigliare negli interventi
che vengono strutturati in suo favore.

Il programma e riuscito nel corso degli anni a diffondersi in maniera capillare coinvolgendo sempre
piu territori e arrivando nel 2021 alla sua decima edizione (PIPPI 10). Dal 2022, grazie ai fondi del
PNRR, s érinforzato ulteriormente diventando un livello essenziae di prestazione sociae (LEPS),
con il vincolo quindi che tutti gli ambiti territoriali sociai italiani entrino a far parte di tae
progettualita.

Nel corso del 2022 il Consorzio ha aderito a finanziamento ministeriale, rivolto a 400 ambiti sul
territorio nazionae, derivante da fondi del Piano Nazionale di ripresa e Resilienza (PNRR), per il
periodo 2023 -2026.

PIPPI PNRR € caratterizzato da treimplementazioni: PIPPI 11, 12 e 13.

Per ogni implementazione ciascun Ambito Territoriale Sociale individua 2 figure di COACH PIPPI
e 10 nuclel famigliari con figli minori, secondo il principio che sta alla base del programma ossia
I’ agire in ottica preventiva quando lafamigliasi trovain una condizione di vulnerabilita, matuttavia
ancorarecuperabile.

Per quanto riguardail nostro territorioil Cissel’ Unione Valli Chisone Germanasca hanno preso parte
come unico ambito territoriale socide, individuando 10 famiglie target per ciascuna
implementazione: 9 per il territorio del Cisse 1 per il territorio dell’ Unione.

Il programma PIPPI prevede I’ attivazione di 4 interventi denominati dispositivi a supporto della
famiglia:

— Educativa domiciliare, con I'individuazione di un educatore che s reca a casa del nucleo per
strutturare un intervento di supporto educativo;

— Partenariato scuole/famiglia/servizi, che prevede il coinvolgimento attivo delle scuole all’interno
delle equipe multidisciplinari;

— Gruppo genitori/bambini, che prevede di strutturare momenti di incontro gruppale siatrai genitori
delle famiglie target scelte, siatrai minori beneficiari del programma PIPPI;

—Vicinanza solidale, che prevede I’ individuazione di famiglie d appoggio vicine ai nuclei familiari
individuati che possono fungere da risorse supportive per le figure genitoriali.

L’intervento e stato presentato nel corso della Festa per le Famiglie in Centro realizzata a Pinerolo
il 28 ottobre in collaborazione con il Centro per le Famiglie e diversi stakeholders del territorio tra
cui

ha previsto momenti ludici e ricreativi (apertura e conclusione in piazza San Donato) e la
presentazione della Vicinanza Solidale in uno spazio dedicato a cura degli operatori dell’ Equipe
Affidi edi Fondazione Paidelafinalizzato anche a sensibilizzare la popolazione per il reperimento di
volontari.
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Nel giugno 2023 ¢ iniziata la prima implementazione prevista dal PNRR: le 10 famiglie hanno
iniziato il percorso di supporto (della durata di un anno) tramite gli incontri con le equipe
multidisciplinari (composte da un assistente sociale, un educatore ed uno psicologo) e I’ attivazione
di ameno due dispositivi traquelli sopracitati.

Nel 2023 sono stati coinvolti nella formazione attuata dall’ Universita di Padova, con modalita da
remoto e in presenza, 7 operatori del C.I.S.S: un coach e 6 assistenti sociai dell’equipe multi
disciplinari.

A partire dall’anno 2023 il Servizio Affidi collabora nella realizzazione del Programma P.1.P.P.]
finanziato da PNRR nella realizzazione dell’intervento di Vicinanza Solidale che riprende il
percorso di formazione e sperimentazione dell’ affiancamento familiare gia avviato nel 2021 con la
Fondazione Paideia con cui il CISS aveva stipulato una convenzione.

La Vicinanza Solidale € un intervento di carattere preventivo, che offre un sostegno temporaneo a
famiglie che vivono un periodo di difficolta. Nel suo sviluppo operativo, prevede che due famiglie
(una famiglia affiancante e una famiglia affiancata) collaborino per il raggiungimento di obiettivi
concordati secondo un Patto sottoscritto dagli interessati della durata di un anno.

Nel corso del 2023 sono stati avviati 4 progetti di Vicinanza Solidale.
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PROGETTO

Rendiconto di Gestione anno 2023

OBIETTIVI 2023

OBIETTIVO PIANO PROG. TRIENNALE

2. OBIETTIVO PEG
ANNUALE

SERVIZI
INTERESSATI

UTENTI
INTERESSAT
|

RETE DI
COLLABORAZIONI

IMPATTO ATTESO

2. Sostegno
alla
genitorialita

- Affrontare la crescente complessita delle situazioni che arrivano ai
servizi;

- Sostenere le famiglie in condizione di vulnerabilita con interventi
diversificati;

- Promuovere la progettazione nell’ambito del sostegno delle famiglie,
del lavoro di comunita e dell’attivazione della comunita educante;

- Sostenere le coppie in fase di separazione nell’esercizio delle
responsabilita genitoriali;

- Promuovere interventi di sostegno alla genitorialita, alle relazioni
familiari, di contrasto alla conflittualita familiare e alla violenza assistita;
- Favorire il mantenimento delle relazioni familiari dei bambini con i
genitori e/o con le figure adulte di riferimento;

- Tutelare il diritto al’anonimato per le donne che non intendono
riconoscere i loro nati e I'accoglienza dei neonati non riconosciuti;

Attraverso:

- Riorganizzazione attivita area minori;

- Collaborazione alla costruzione e definizione dei progetti di Reddito di
cittadinanza rivolti a famiglie con minori — Fondo Poverta;

- Potenziamento delle attivita del Centro per le Famiglie con attenzione
alle attivita e agli spazi.

- Cura delle relazioni con tutti gli enti, pubblici e privati, che
contribuiscono alle attivita del centro famiglie;

- Promozione della mediazione famigliare, dei Gruppi di parola e la
sperimentazione di attivita rivolta a gruppi di separati;

- Miglioramento incontri protetti, attraverso formazione operatori e
revisione ed aggiornamento delle Linee Guida;

- Collaborare con il Tribunale per la individuazione delle coppie
disponibili al’accoglienza di minori privi di famiglia e curarne
I'inserimento, in qualita di ente referente per l'intro territorio afferente
al’ASL TO3;

- Sostenere le famiglie e i minori nei casi di crisi adottive dovute
al’emergere di difficolta da parte degli adulti o dei minori stessi (vedi
crisi adolescenziali, dipendenze patologiche).

Attraverso:
- Equipe adozione nazionale ed internazionale.

Indicatore

1.
POTENZIAMENTO
E REALIZZAZIONE

ATTIVITA' DEL
CENTRO FAMIGLIE
E APERTURA
NUOVA SEDE A
TORRE PELLICE.

Uffici della Direzione

Responsabili di Area
Responsabili di
Progetto -
Assistenti Sociali -
Educatori -
O.SsS.-

Uffici Amministrativi

Descrizione

Minori e le loro
famiglie

Unita misura

Famiglie
Comuni - ASL -
Regione
Altri enti gestori del
territorioASLTO3
Autorita giudiziaria
Cooperative
Scuole
Societa del privato
sociale che operano per
i minori
Chiesa Cattolica e
Valdese
Associazioni culturali e
di volontariato
Fondazioni
Consulenti esterni

SOSTENERE LE FAMIGLIE
NEL LORO RUOLO
GENITORIALE E DARE
VISIBILITA" AL TERRITORIO
DEI SERVIZI OFFERTI DAL
CENTRO FAMIGLIE.

Valore
consuntivo

(c)

Scostamento
(d=c-b)

NUMERO NUOVE ATTIVITA' PROPOSTE SUL TERRITORIO DEL CONSORZIO.

A MARZO 2023 SI APRIRA' LA NUOVA
SEDE DEL CENTRO FAMIGLIE A TORRE
PELLICE E SARA' NECESSARIO
PREDISPORRE LA RIORGANIZZAZIONE
DEI LOCALI E LA PROGRAMMAZIONE
DELLE ATTIVITA'.

Valore Valore
attuale (a) atteso (b)
2022 2023
1INvAL |PA f/AAL“ IN
PELLICE | b | cE

2023
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Report 2023
Sostegno alla genitorialita

1. POTENZIAMENTO ATTIVITA’ E REALIZZAZIONE ATTIVITA’ DEL CENTRO
FAMIGLIE E APERTURA NUOVA SEDE A PINEROLO

Centro famiglie

Nel corso del 2023 sono state sistemate definitivamente le due nuove sedi del Centro famiglie in

Pinerolo e Torre Pellice.

A Pinerolo lasede di Via Silvio Pellico 21 e dedicata tendenzialmente in modo esclusivo alle attivita
del Centro famiglie: questo hafavorito sia unamigliore organizzazione delle iniziative da parte degli

operatori, sia la costruzione di una piu chiara e specificaimmagine dell’identita del Servizio per le
famiglie utenti del territorio.

A Torre Pdllice lanuova sede di Corso Jacopo Lombardini 2 € condivisacon il servizio di Educativa
territoriale minori, gestito dalla Cooperativa La Tarta Volante e I’ obiettivo e quello di costruire nel
tempo anche spazi e azioni che contraddistinguano il servizio in modo specifico nelle sue attivita
preventiverivolte atutte le famiglie.

La figura educativa con il ruolo di referente del Centro famiglie ha continuato a lavorare per
intensificare e arricchire il lavoro del servizio, in linea con I’intento di convogliare e coordinare tutte
le attivita giain corso, metterle in rete ma soprattutto per attivare nuove azioni a sostegno di tutte le
famiglie residenti nei comuni del C.1.S.S.

Soprattutto a Torre Pellice infatti si e lavorato per trasformare gli interventi educativi rivolti
esclusivamente ad alcune specifiche aree di utenza, i bambini (quas tutti stranieri) del quartiere di
Sancio, in attivita che integrassero bambini e ragazzi di tutto il territorio.

In parallelo ale attivita di base del servizio, si e lavorato su idee e progetti per la partecipazione a
Bandi territoriali nell’ottica di recepire le proposte derivanti dalle realta locali per la costruzione
sinergicadi nuove attivita del Centro famiglie con le diverse agenzie.

Per quanto riguarda i rapporti trail servizio e la Regione, continua la partecipazione costante degli

operatori del Centro famiglie agli incontri trimestrali di Coordinamento regionale.

Anche nel 2023 e continuato il lavoro di promozione delle proposte formative del percorso
“Escursioni familiari” promosso dalla Regione con:

- 6incontri on linerivolti atutte le famiglie, condotti da professionisti esperti, dagennaio a
marzo 2023, su tematiche e problematiche educative riguardo I’infanzia e I’adolescenza;

- 4 laboratori (55 partecipanti in tutto), presso i centri famiglie di Pinerolo e Torre Pellice
sulle seguenti tematiche: “Regole e Capricci”, “La scuola come sfida emotiva’, “ Esperienze
ed aspettative dall’ attesa alla nascita’, “Se alitigare sono i genitori”.

Il centro famiglie € stato inserito nella rete di partecipanti ala serie di incontri organizzati G.A.L.
Escartons e Vali Valdesi per condividere idee sulla creazione di “Spazi generativi per giovani” a
Torre Pellice.

Bandi e progetti

Il Centro Famiglie coordina le attivita messe in campo per il Bando: “Azioni di contrasto al disagio
bio-psico-sociale e poverta educativa” della Regione Piemonte.

Progetto “Educare Crescere Proteggere’, capofila Comune di Torre Pellice, ruolo di partner,
cooperativa Chronos e TartaVolante e Comuni di Rora e Bricherasio. Le attivita in corso quali
I"* Educatore a cancello” (che coinvolge tutti gli studenti dellascuolamediadi Torre Pellice) e“Bolle
e Sapone’ (rivolta a 14 bambini/ragazzi della scuola elementare e media (di Bricherasio), vengono
raccordate con le attivita di prevenzione giain essere nell’ ambito dello stesso servizio.

Per il Bando Comunita Educanti, progetto “In viaggio con Clara” dellaFondazione“Con i bambini”;
il compito del servizio equello di promuoverelo sviluppo della Comunita educante attraverso un patto
educativo di Comunita: la propostadel centro famiglie nelle riunioni di rete effettuate durante I’ anno
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2023 riguarda il tema dell’ utilizzo del digitale da parte dei minori per il quale si intende lavorare in
rete sul territorio pinerolese.

La referente del servizio ha partecipato inoltre alle riunioni di rete per condividere e costruire idee
progettuali ala ricerca di finanziamenti: progetto PARI (prevenzione violenza di genere cosi come
previsto dal piano strategico nazionale sulla violenza maschile sulle donne 2021-2023) e progetto
“Supporto alaneo-genitorialita’ per tutte le famiglie.

Le attivita di base del servizio che rispondono agli orientamenti regionali che guidano le attivita di
tutti i Centri piemontesi (a oggi 50) e alle linee guida sono: il sostegno alla genitorialita, attivita di
consulenza, mediazione familiare, rapporti con associazioni e organismi del terzo settore.

Nello specifico, presso i centri famiglie di Pinerolo e Torre Pellice sono attivi:

“ Spazio famiglie e consulenze educative’ : € uno spazio gestito dall’ educatrice- counselor
del CISS, referente del servizio. Attraverso una serie di colloqui individuali, con la coppia
0 con genitori e figli, vengono affrontate difficolta di tipo educativo e/o direlazione
al’interno dei contesti di vita delle persone (famigliari, lavorativi, scolastici ecc.) per il
sostegno e il benessere delle famiglie; possono accedere adulti o giovani di tutti i comuni
del consorzio. Per le persone in carico a Servizio Socide €0 a servizi specialistici
dell’ASL, il progetto di aiuto viene condiviso in rete con i diversi professionisti, in accordo
con i beneficiari stessi.

Nel corso del 2023 si sono rivolte alo sportello 30 persone di cui: 26 donne e 4 uomini; 5
straniere; 17 residenti a Pinerolo, 3 a San Secondo, 2 a Cumiana, 1 a Buriasco, 1 a
Frossasco, 1 a Villafranca, 1 a Bobbio Pellice, 1 a Torre Pellice, 1 a Garzigliana, 1 a
Scalenghe, 1 a Prarostino; 14 access mediati (a seguito di un invio da parte di Servizio
Sociae, Servizio di mediazione famigliare, Servizi sanitari); 16 access spontanel (venute
aconoscenzadel servizio per passa-parolao davolantino); 16 in carico a Servizio Sociae;
12 in carico ai servizi sanitari. Durantei diversi percorsi di counseling educativo sono stati
effettuati in totale 103 colloqui individuai e 2 in coppia. Le difficolta e problematiche
riportate riguardavano principalmente: conflittualita nella relazione genitoriale (12);
gestione educativa del disagio evidente di figli minorenni e maggiorenni (20); consulenza
genitoriale circoscritta per es. neo-genitori, adolescenti in crisi ecc. (5); maattiainfamiglia
(2); difficolta in ambiente lavorativo (1); orientamento ai servizi del territorio (1). Da
segnalareinoltre unadifficoltasempre piu diffusariportatadalle famiglie, nel rapporto con
lascuola, siaper i disagi dei loro figli in ambito scolastico, sia per le relazioni tra genitori
einsegnanti.

- “Servizio di mediazione famigliare“: si connota come un intervento rivolto ale coppie di
genitori con figli minori in fase di separazione o divorzio ed e costituito da una prima fase
di conoscenzadel genitori e dalla valutazione dell’ idoneita nella prosecuzione del
percorso, s caratterizza con 10/12 incontri a cadenza quindicinale di circa un’ orae mezza
ciascuno.

LaMediazione Familiare € uno strumento attraverso il quale la coppiagenitoriale apprende
un nuovo modo di comunicare per il bene del propri figli e si pone come obiettivo finae
quello di arrivare allastesuradegli accordi di separazione da poter poi presentare a Giudice
per I’omologa e validazione degli stessi. Il 2023 ha visto un incremento di afflusso di
richiesterivolte a servizio di Mediazione Familiare, rispetto agli anni precedenti.

Si evidenzia che nel corso dell’anno si sono rivolte a servizio 24 famiglie e sono state
effettuate: 10 consulenze di genitori visti individualmente e 14 mediazioni familiari di cui
4 proseguiranno anche nel 2024.
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Il “Gruppo di Parola’: per figli di genitori separati € un intervento condotto da due
operatrici formate nello specifico per la conduzione di questi gruppi ed erivolto ai figli di
genitori separati.

Il Gruppo di Parola é caratterizzato da quattro incontri della durata di due ore ciascuno in
cui, insieme ai bambini, si affrontato |e tematiche legate alla separazione attraverso attivita
e giochi specifici. L'ultimo incontro prevede anche il coinvolgimento dei genitori che
vengono inviatati a condividere con i figli il lavoro svolto. Questo intervento e rivolto ai
bambini di eta compresadai 6 ai 10 anni.

Questo anno e stato realizzato un Gruppo di Parola che ha visto il coinvolgimento di 4
bambini di etacompresatrai 6 edi 10 anni e dei loro genitori che hanno potuto partecipare
all’ ultimo incontro di condivisione dell’ esperienza effettuata dai loro figli.

In linea con la normativa e con gli atri centri famiglie regionali, altre attivita vengono organizzate
insieme ad un’equipe di operatori di cooperative 0 associazioni del territorio. | progetti affidati
direttamente alla Cooperativa Chronos sono:

“Famiglie al centro”: rivolto afamiglie con bambini dagli O ai 6 anni, rientra tra le
attivita di base del centri famiglia: affiancare le famiglie nel loro ruolo educativo, sociale
edi cura In questo spazio si parte dal gioco per ritrovare il piacere di condividere, di stare
insieme e per riscoprire il valore di una Comunita Educante. Le attivita di “Famiglie in
centro” s suddividono in due gruppi in base al’ eta del bambini (0-3 e 3-6 anni) e alcune
famiglie con figli di eta differenti, partecipano ad entrambi i momenti. Nel corso del 2023
hanno partecipato alle attivita ameno unavolta e richiesto di entrare afar parte dei gruppi
Whats-app (il cui obiettivo € tenere aggiornate le famiglie sulle diverse iniziative del
centro), al’incirca 117 famiglie residenti nei seguenti comuni: 70 Pinerolo; 3 San Pietro
Val Lemina; 6 Cumiana; 1 Cavour; 3 Rivadi Pinerolo; 5 San Secondo di Pinerolo; 5 Roletto;
4 Buriasco; 4 Cantalupa; 8 Bricherasio; 1 Scalenghe; 1 Bibiana; 3 Airasca; 2 Frossasco. Vi
sono inoltre 3 nuclei afferenti all’Unione Montana dei comuni delle Vali Chisone e
Germanasca (Pomaretto, Perosa e Pinasca). Tra queste vi sono 2 mamme con bimbi che
risiedono a Casa Betania, 1 mammarisiede a Casa Famiglia; unadecinasono le famigliein
carico a servizio sociale, 3dellequali ancheal Servizio di Educativaterritoriale e assistenza
domiciliare.

Rispetto al’ anno precedente il gruppo € cresciuto in modo costante e nessuno ha chiesto di
uscire dalla chat. Anche le famiglie che a momento sono piu in difficoltaa partecipare ale
attivita settimanali, hanno chiesto di rimanere per continuare a seguire le attivitadel centro,
che diventano spesso stimolo, e per restare aggiornate su proposte future.

“Famiglie in gioco 0-3": Vede coinvolte 80 famiglie che, a rotazione, partecipano alle
attivita proposte settimanalmente a centro famiglie. La frequenza é costante e ad ogni
incontro prendono parte da 8 a 12 bambini accompagnati da uno o due genitori, e negli
ultimi mesi, anche da nonni e babysitter. Ad ogni incontro si e stabilita la partecipazione
massima di dodici famiglie, limite dovuto allo spazio a disposizione. Le attivita proposte
variano: si propongono attivita di manipolazioni, semplici giochi ala scoperta del colore,
lettura ad ata voce, giochi di movimento, spesso vengono utilizzati elementi naturali che
permettono di esplorare e conoscere cio che ci circonda, i diversi materiali, la loro
consistenza; lefestivitacomeil Natale, Carnevale, ecc. offrono |’ opportunita per le famiglie
di avere uno spazio dove incontrarsi mentre i servizi educativi sono chiusi e diventano
momenti di stimolo per inventare nuovi giochi, addobbare |0 spazio, conoscere le storie e
le musiche che le descrivono, raccontano e ne danno un significato. Durante laprimaverae
I’autunno € stato possibile organizzare diversi incontri al’ aperto consentendo cosi una
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maggiore partecipazione di famiglie iscritte a gruppo e favorendo la conoscenza del
servizio anche a chi s incontrava sul territorio. Sono stati proposti due incontri (per 20
famiglie) a Villa Prever nei mesi di maggio e giugno, in cui s sono condivisi momenti di
gioco e merende e sono state appese | e casette degli uccellini sugli alberi visibili per tutte le
persone che accedono al parco. In autunno si sono proposte due passeggiate “ creative” in
Piazza D’ armi per osservare ed ammirare i colori dell’ autunno, raccogliere rami, castagne
e foglie e poi nel prato si sono proposte a genitori e bambini la tecnica del frottage e del
collage Nell’ estate sono state proposte 4 giornate in piscina per entrambi i gruppi di eta. La
proposta e stata accolta da mamme, papa e anche da nonne con i bambini. La presenza e
I accompagnamento dell’ educatrice ha facilitato anche le persone che non sanno nuotare o
che non sono autonome nello spostamento. Una giornata si € conclusa con |’ apericena,
presso il bar della piscing, cido ha permesso ale famiglie di socidizzare e regaarsi un
momento di relax in compagnia. Alla giornata con |’ apericena hanno aderito 29 adulti con
21 bambini e per le dtre uscite in media hanno partecipato una decina di famiglie. Come
gia accennato, continua la frequenza di alcune mamme ospiti a Casa Betania e a Casa
Famiglia. “Famiglie in gioco” si e rivelato uno spazio molto accogliente ove € possibile
inserire mamme seguite dal Servizio Sociale o inviate dal servizio di psicologia dell’ eta
evolutivadell’Ad To3.

- “Famiglie in gioco 3-6": Il gruppo a momento e composto da 45 famiglie che a turno
partecipano alle diverse attivita proposte. Ad ogni incontro possono parteci pare un massimo
di 8 bambini, limite imposto dallo spazio a disposizione e il bisogno di muoversi che
caratterizza questa fascia d’'eta. Le attivita presentate nello spazio variano da laboratori
artistico-creativo, giochi con la musica, giochi di movimento, letture, semplici giochi di
societa. Uno dei temi conduttori delle attivita e quello della natura e del riciclo che regala
tanti stimoli e materiali con cui giocare e creare: abbiamo scoperto come usare gli scarti
dellafrutta e dellaverdura per creare degli stampini, imparato a conoscere i diversi frutti e
creato delle opere d’ arte seguendo I’ esempio dell’ artista Arcimbol do, costruito capanne con
i legnetti, creato laneve. Nei mesi primaverili ed autunnali sono state proposte diverse uscite
sul territorio, utilizzando il parco di VillaPrever e Piazzad armi. In particolare si sottolinea
“Lacacciadl libro” in collaborazione con il gruppo LaAV (letture ad altavoce), unacaccia
al tesoro (con il KAMISHIBALI) sul temadelladiversita. Ad ogni bimbo che ha partecipato
e stato regalato un libro. Hanno partecipato una quindicina di bambini e I’attivita ha
permesso di coinvolgere anche del bimbi presenti a parco non iscritti al gruppo. All’ attivita
hanno partecipato anche bambini seguiti dal Servizio sociale e con lievi disabilita (a
momento nel gruppo partecipano 3 nuclei di cui 2 con certificazione), alcuni sono
accompagnati dall’ operatore, altri dal genitore. Negli incontri accanto alla proposta
dell’ attivita/gioco piu strutturato ¢’ e sempre uno spazio/tempo di gioco libero e laddove il
bambino é autonomo, I’ adulto puo utilizzare quel tempo per socializzare con gli altri adulti
presenti, regalarsi unpo’ di relax oin alcuni casi adedicarsi a fratellino piu piccolo (diverse
solo le mamme che utilizzano questo spazio per far giocare il figlio piu grande e dedicarsi
cosi a nuovo arrivato). Le attivita svolte vengono condivise sulla chat del gruppo e
diventano cosi suggerimento e stimolo per le famiglie, che non riuscendo a partecipare
al’incontro possono prendere spunto dalle proposte educative riproporle ai bambini a casa,
in aternativaalaTV ed al’uso di atri dispositivi.

| progetti affidati alla Cooperativa La TartaVolante sono:

- BibianAdo: il progetto anche nel 2023 € stato strutturato in un momento settimanale, il
giovedi pomeriggio dalle ore 14:00 alle ore 16:30 presso i locali dell’ oratorio di Bibiana.
Nella conduzione sono stati coinvolti due educatori professionali ed un gruppo di ragazzi
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(20) segnalati dalla scuola primaria, secondaria di primo grado e dal Servizio Sociale. Per
molti di loro BibianAdo e I’ unica occasione di sociaizzazione oltre il contesto scuola. |
minori sono principalmente di tre etnie, cinese, magrebinaafricana e italiana. Nonostante
le differenze culturali al’interno del gruppo c'é un buon livello di integrazione, dovuto
soprattutto alla padronanzadellalinguaitalianaacquisitadatutti i minori, che appartengono
alla seconda generazione nata sul territorio italiano. L’ organizzazione dell’ attivita prevede
un primo momento di gioco libero, merenda, giochi di gruppo o attivitalaboratoriali gestite
dagli educatori e serichiesto dai ragazzi, aiuto nello svolgimento dei compiti. Altre attivita
proposte sono state proiezioni di film (per riflettere insieme su tematiche giovanili o
adolescenziali) gite e uscite sul territorio, piscina o escursioni lungo il fiume Pellice. |
bambini e i ragazzi hanno frequentato il gruppo in modo continuo e costante nonostante la
loro partecipazione fosse libera. | minori hanno instaurato con gli educatori una relazione
significativa e di fiducia, sono riconosciuti come punto di riferimento e in caso di bisogno
Sono stati contattati per chiedere sostegno o aiuto. Attraverso questo progetto e stato
possibile osservareil territorio di riferimento in un’ otticadi prevenzione dei comportamenti
arischio in eta infantile e adolescenziale. In alcune occasioni gli educatori hanno fornito
informazioni corrette e accessibili sui Servizi del territorio a cui le famiglie dei minori
potevano rivolgersi e dove eventualmente fosse possibilefarsi aiutare per sbrigare pratiche.
Il progetto da anni lavorain rete con la scuola primaria e secondaria di Bibiana, mediando
le comunicazioni scuola-famiglia con i nuclei dei minori piu in difficolta e aiutandoli a
compilare i moduli richiesti per aderire alle iniziative o relativi all’iscrizione. Inoltre,
durante I’anno sono stati organizzati momenti di confronto e scambio con il coordinatore
nominato dalla scuola e I’'AS di territorio per lavorare insieme su obiettivi comuni per il
benessere dei ragazzi.

- La“Tanadel Riccio”: nel corso del 2023 sono stati garantiti 2 interventi settimanali fiss
per le attivita rivolte ai bambini/e e ragazzi/e provenienti dal quartiere Sancio di Torre
Pellice, per lamaggior parte stranieri, con particol are attenzione alla costruzione dei gruppi
inbasea numero, al’ etaealle caratteristichedel componenti. Sono stati coinvolti 21 minori
e 11 famiglie. Questi momenti di incontro settimanali sono stati anche occasione per
monitorare e sostenere alcune situazioni di fragilita familiare. Con il trasferimento della
sede del centro famiglie, gli educatori hanno comunque continuato amonitorare e sostenere
i nuclei familiari piu fragili a cui appartengono acuni dei minori destinatari del progetto.
Gli educatori inoltre hanno lavorato per incentivareil piu possibile le esperienze dei minori
al di fuori del quartiere, organizzando anche uscite anche a di fuori dellavalle. Le attivita
coni gruppi dei bambini/ragazzi (21 in tutto) e leloro famiglie sono state le seguenti:

» Festa di carnevale: presso il centro famiglie per tutti e due i gruppi con giochi e
musica;

= Partita della Valpe: un’uscita con 5 ragazzi per una partitadellaValpe, lasquadra di
Hockey locale;

» Festadi Primavera con la partecipazione di tutti i bambini/e e ragazzi/e alle attivita
inerenti alla semina di piantine e di fiori nel parco della sede;

=  Scambio di vestiti usati all’interno della*“ casetta” di Sancio , acui hanno partecipato
le famiglie (5) del quartiere;

= Scambi culinari interculturali: preparazione delle lasagne presso la Casa Unionista
di Torre Pellice per le donne maghrebine (6); “Laboratorio di Cucina’, per i ragazzi
con la preparazione di piatti marocchini e italiani; Cena di Natale, con la preparazione
della pizza e film insieme;

= Laboratorio di disegno: presso il Centro Famiglie di Torre Pellice ed in
collaborazione con il circolo FA+, per ragazzi dai 9 ai 12 anni, i partecipanti sono
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stati 13 egli incontri 6. A settembre, durante unamanifestazionefolkloristicaaVilla
Elisa, e stato presentato I’ elaborato finale da parte dei ragazzi.

Trale attivita proposte nell’ estate, particolare successo hanno avuto le giornate in piscinaele gitea
fiume (per tutti i bambini ragazzi dei due gruppi) mentre per i mesi piu freddi sono stati organizzati
due pomeriggi a cinema.

Le attivita proposte dal territorio a cui gli educatori hanno partecipato insieme ai ragazzi in questo
periodo sono state:

e Puliamo il mondo: partecipazione ala camminata organizzata da “Lega
Ambiente’ a cui hanno partecipato anche le mamme straniere.

» Sportcity day: giornata dedicata alla provadi diverse discipline sportive presenti
sul territorio, presso il cortile del Collegio Valdese

» Laboratorio di Natale: creazione di piccoli manufatti natalizi presso il Centro
Diurno “CIAQO”.

» Cacciaal Tesoro nel parco: cacciaal tesoro con argomento gli alberi, organizzata
nel parco di VillaOlanda.

» UnaTorredi Libri: partecipazione ale attivita per bambine e bambini e ragazze
e ragazzi, organizzate presso il Collegio Valdese duranteil Festival.

» Circo Pianeti e satelliti: laboratori di circo guidati dagli animatori ele animatrici
dell'Associazione Pirilampo.

» Laboratori creativi organizzati dallaC.S.D. presso “VillaOlanda’.

Altre attivita sul territorio

Diverse sono state le iniziative proposte sul territorio, eventi e manifestazioni con I’ obiettivo sia di
far conoscereil Servizio ele sue proposte, siaper stimolare lefamiglie alla partecipazione di proposte
offerte dalla comunita. Tra queste si evidenziano:

“GIOCHI di Equilibrio e Ciclofficina”: nel mese di agosto in Piazzad’ Armi aperto atuttele
famiglie con bambini, per incentivareil gioco all’ aperto ed al’ utilizzo dellabici. Le famiglie
potevano portare o trovare a disposizione bici e monopattini; per i piu piccoli & stato allestito
un angolo con animaletti gonfiabili da caval care. Hanno partecipato circa 20 famiglie.
Partecipazione nel mese di settembre, con entrambi i gruppi ale proposte di Artigianato Kids
organizzate dal Comune di Pinerolo.

Nel mese di ottobre le famiglie sono state coinvolte alla preparazione ad all’ organizzazione
della“FESTA per le FAMIGLIE in Centro” che havisto il servizio uscire sul territorio per
farsi conoscere, collaborare con atri servizi dell’Ente e di tutto il territorio e soprattutto
trasmettere alla comunita messaggi e valori di solidarieta e vicinanza tra famiglie. Molte
famiglie hanno partecipato a pranzo, e tante altre sono passate ai vari punti organizzati per
partecipare alle iniziative proposte. A seguito dell’evento 5 famiglie si sono iscritte ale
attivitadel Centro.

Partecipazione allagiornatadi “Porte Aperte allefamiglie” nel mesedi ottobre, daparte delle
educatrici e delle famiglie (4) per scambiare esperienze con altri professionisti del territorio
che si occupano della neo-genitoriaita.

Continua inoltre la collaborazione con esperti del territorio sulla fascia 0-6, che atitolo volontario
offrono il loro contributo. Nel mese di settembre si sono svolti due incontri con una consulente del
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sonno: uno dedicato allefamiglie con bimbi di 2/3 anni (12 famiglie) ed uno con famiglie con neonati
nel primo anno di vita (10 famiglie). Nel mese di novembresi € svolto il secondo corso di Massaggio
del bambino, tenuto da un’insegnante AIMI, che havisto coinvolti 4 bambini con i rispettivi genitori.
Grazie alla collaborazione con le volontarie LaAV s organizzano periodicamente incontri di letture
ad alta voce, occasione importante per incoraggiare il leggere insieme e promuovere la passione per
i libri nei bambini, ma anche negli adulti.

Unavoltaa mese, il centro famiglie accoglie il “Gruppo di mamme in cammino”; a termine della
camminata si offre alle mamme una tisana e un luogo dove cambiare ed alattare i loro bimbi, uno
gpazio di ascolto, dialogo e condivisione sulla fase della neo-maternita; partecipano in media una
decinadi mamme.

Da mese di ottobre fino a dicembre 2023, si & svolta presso il Centro famiglie I'attivita
“Cucirelazioni”: un corso-laboratorio di taglio e cucito rivolto a ragazzi/e dai 14 ai 20 anni a cui
hanno partecipato mediamente 8 ragazze e 2 ragazzi, per costruire con le proprie mani e |’ utilizzo di
stoffe, macchine dacucire ecc. al cuni gadget, o cucire su magliette e sacche scritte ericami. L' attivita
e stata gestita da educatrici (una di Casa Famiglia) e da volontarie con competenze nel settore del
taglio e cucito e oltre a promuovere la creativita, ha voluto favorire la condivisione di momenti di
relazione tra adolescenti (6 dei quali in carico al servizio sociale e ospiti presso Casa Famiglia).

E proseguita anche nel 2023 la collaborazione con |’associazione “ AMA”, con la Cooperativa
Mafalda e il servizio per I'inclusione scolastica del C.1.S.S., per I’organizzazione di Gruppi di
genitori con figli disabili di eta compresatrai 3 egli 11 anni acui sono iscritte 12 famiglie.

Tab. n° 35
CENTRO FAMIGLIA PROGETTI VARI - ANNO 2023
PROGETTI VARI ORE COSTO oISk Tg(-;ﬁlLCEZOSSP'I'EOSA
COOPERATIVA OPERATORE OPERATORE
Famiglie al Centro 494,50 | € 12.097,97
CHRONOS
Ciclofficina 4,50 € 110,09
TOTALE CHRONOS 499,00 | €12.208,06
PROGETTO SAN CIO' 576,00 | €14.091,84
BIBIANDO' VORRIA | 38400 | € 9.30458 EIROlate ) € TLe
CASA BETANIA 384,00 | € 9.394,56
TOTALE TARTA VOLANTE 1344,00 | € 32.880,98
TOTALE PROGETTI SPERIMENTALI 1843,00 | € 45.089,04

Puntoriferimento Minori

Prosegue I’ attivita di equipe di PRM Composta da 1 assistente sociale e un’ educatrice professional e,
garantendo il carattere di multidisciplinarieta

Tale equipe, costituitanel 2019 afronte della crescente complessitadelle situazioni afferenti al’ area
minori supporta gli operatori, offrendo uno spazio di pensiero e confronto sui progetti a favore di
minori e famiglie fragili.

L’ assistente sociae titolare del caso mantiene la responsabilita di gestione della situazione; cura il
lavoro di approfondimento e valutazione professionale della situazione della famiglia di difficolta ai

Pag. 138



C.I.S.S. Pinerolo Rendiconto di Gestione anno 2023

sensi di quanto previsto dalla normativa, Linee Guida Ministeriali 12/2017, DGR 30/2010, Attivala
richiesta di consulenza del PRM.

L’ équipe P.R.M. (Punto Riferimento Minori) ha svolto nel corso dell’ anno 2023 circa 60 incontri di
consulenza con gli assistenti sociali di territorio, con il coinvolgimento anche di altre figure
professionali dellarete (educatori, 0ss ,psicologi €etc..).

L’equipe rappresenta anche un supporto operativo nella comunicazione ed esecuzione di
provvedimenti di tutela predisposti dall’ Autorita giudiziaria; nel 2023 s contano circa 10
affiancamenti a colleghi assistenti sociali del territorio nell’incontro con i genitori o nell’avvio di
progetti residenziali afavore dei minori.

Comelo scorso anno |’ equipe ha coordinato il lavoro di sinergiacon il territorio per il contrasto della
poverta educativa nella consapevolezza che |’ educazione scolastica rappresenta un’ opportunita di
crescita dei minori e delle loro famiglie. Per questo il PRM ha curato la programmazione degli
interventi di supporto allo studio attraverso la frequenza a centri specializzati presenti nel
territorio: Libro Aperto sul territorio di Pinerolo e Il Leggio sul territorio di Luserna San Giovanni.

Incontri protetti - luogo neutro

Continua ad essere garantito il diritto di visitae di relazione, attraverso I’ utilizzo di “luoghi neutri”
daintendersi come luoghi fisici di incontro (gestiti da personale educativo) tra genitori (e figure di
riferimento adulte) non affidatari e figli minori che si trovano a vivere un momento di difficolta
relazionaleacausadi altaconflittualitadegli adulti o perchési einterrotto dalungo tempo larelazione
0 per motivi di protezioni del minore disposti dal tribunale competente.

Obiettivo degli interventi € quello di garantireil diritto al mantenimento della relazione dei bambini
con i loro adulti di riferimento (genitori, nonni, zii fratelli), ma soprattutto quello di accompagnare
guesti adulti e minori in un nuovo percorso di relazione dove i professionisti (educatori), aiutano
entrambi aricostruire laloro relazione nel rispetto reciproco di tempi, bisogni ed aspettative.

Il Consorzio attiva I'intervento su disposizione dell’ autorita giudiziaria, Tribunale Ordinario o
Tribunale per i Minorenni.

Nell’anno 2023 il servizio é stato gestito della Cooperativa aggiudicataria dell’ appalto “ Servizi
domiciliari educativi per minori” che comprende anche la gestione e presain carico di questo tipo di
interventi.

Il consorzio puo esternalizzare il servizio, e quindi la gestione dell’ intervento, ad agenzie diverse da
quelle aggiudicatarie dell’ appalto, o per motivi di sicurezza delle persone adulte e minori coinvolte
(ad esempio accoglienza in case rifugio/comunitd) o perché si svolgono al di fuori del territorio
consortile e le agenzie vengono quindi individuate nelle zone di riferimento.

Gli Incontri protetti nell’anno 2023 sono stati in totale 78 compresi sia quelli gestiti dalla
cooperativa sia quelli affidati esternamente all’ appalto; anche nel 2022 si € assistito ad un aumento
del numero degli incontri protetti rispetto all’ anno precedente.

Si configura come un servizio ad alta complessita, sia per le dinamiche conflittuai agite dagli adulti
e che coinvolgono anche i loro minori, sia per una carenza del personale sanitario che non riesce a
rispondere in modo efficiente al bisogno di cura e accompagnamento delle relazioni tra gli adulti in
conflitto

Per tutti gli incontri protetti il Servizio Sociale, relaziona, come richiesto, all’autorita giudiziariain
merito alevariazioni: interruzioni, diverse modalita, ripresa, stato di benessere del minoreal’interno
dello spazio e della relazione del luogo neutro, livello di collaborazione e consapevolezza della
problematicadel genitori.

Si é concluso afebbraio del 2023 il percorso di supervisione rivolto ad un gruppo misto di assistenti
sociai e d educatori sulle situazioni ad alta complessita di luoghi neutri.

La supervisione, iniziata nel 2022 con tre giornate formative, & proseguita con un lavoro di gruppo
piu ristretto, condotto da un formatore dell’ agenzia Rifl di Torino.

Consideratal’ utilitadi questo percorso, eil bisogno di sostenere gli operatori nel portare avanti questi
interventi complessi, il consorzio ha investito delle risorse per riproporre al’ equipe educativa una
supervisione ed hoc su questi tipi di interventi che iniziera a febbraio 2024 e proseguira per tutto
I’ anno.
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Tab. n° 36 — Incontri Protetti Anno 2023

2 200,50 [ € 4.906,24 0 0,00 | € - 2 200,50 | € 4.906,24 0 € - 0 € - 0 € - 2 € 4.906,24 0 € - 2 € 4.906,24

0 0,00 |€ - 0 0,00 | € - 0 000 [€ - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € -

1 2750 [€ 672,93 0 0,00 | € - 1 2750 | € 672,93 0 € - 0 € - 0 € - 1 € 672,93 0 € - 1 € 672,93

0 0,00 [€ - 0 0,00 | € - 0 000 [€ - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € -

0 0,00 |€ - 0 0,00 | € - 0 0,00 | € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € =

1 56,00 [€ 1.370,32 0 0,00 | € - 1 56,00 | € 1.370,32 0 € - 0 € - 0 € - 1 € 1.370,32 0 € - 1 € 1.370,32

0 0,00 |€ - 0 0,00 | € - 0 0,00 | € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € =

0 0,00 [€ - 0 0,00 | € - 0 000 [€ - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € -

3 135,50 | € 3.315,69 0 0,00 [€ - 3 135,50 | € 3.315,69 2 € 2.286,73 0 € - 2 € 2.286,73 5 € 560242 0 € - ) € 5.602,42

0 0,00 [€ - 0 0,00 | € - 0 000 [€ - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € -

1 4,00 |€ 97,88 0 0,00 | € - 1 4,00 [ € 97,88 0 € - 0 € - 0 € - 1 € 97,88 0 € - 1 € 97,88

1 147,50 [ € 3.609,33 0 0,00 | € - 1 147,50 | € 3.609,33 0 € - 0 € - 0 € - 1 € 3.609,33 0 € - 1 € 3.609,33

0 0,00 |€ - 0 0,00 | € - 0 0,00 | € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € =

2 205,00 [ € 5.016,35 0 0,00 | € - 2 205,00 | € 5.016,35 0 € - 0 € - 0 € - 2 € 5.016,35 0 € - 2 € 5.016,35

0 0,00 |€ - 0 0,00 | € - 0 000 [€ - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € -

0 0,00 [€ - 0 0,00 | € - 0 0,00 | € - 2 € 719,70 0 € - 2 € 719,70 2 € 719,70 0 € - 2 € 719,70

0 0,00 |€ - 0 0,00 | € - 0 000 [€ - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € -

38 1297,50 | € 32.101,01 0 0,00 | € - 38 1297,50 | € 32.101,01 4 € 1.638,70 0 € - 4 € 1.638,70 42 € 33.739,71 0 € - 42 € 33.739,71

1 1150 [€ 28141 0 000 |€ - 1 11,50 | € 281,41 0 € - 0 € - 0 € - 1 € 28141 0 € - 1 € 28141

3 145,00 [ € 3.548,15 0 0,00 | € - 3 145,00 | € 3.548,15 0 € - 0 € - 0 € - 3 € 3.548,15 0 € - 3 € 3.548,15

0 0,00 |€ - 0 0,00 | € - 0 000 [€ - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € -

0 0,00 [€ - 0 0,00 | € - 0 0,00 | € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 £ o

0 0,00 [€ - 0 0,00 | € - 0 0,00 | € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € -

1 91,00 |€ 2.226,77 0 0,00 [€ - 1 91,00 | € 2.226,77 1 € 1.190,70 0 € - 1 € 1.190,70 2 € 341747 0 € - 2 € 3.417.47

1 191,50 [ € 4.686,01 0 0,00 | € - 1 191,50 | € 4.686,01 0 € - 0 € - 0 € - 1 € 4.686,01 0 € - 1 € 4.686,01

10 510,50 | €12.491,93 0 0,00 € - 10 510,50 [ € 12.491,93 2 € 5.277,30 0 € - 2 € 5.277,30 12 €17.769,23 0 € - 12 € 17.769,23

1 55,00 [€ 1.345,85 0 0,00 | € - 1 55,00 | € 1.345,85 0 € - 0 € - 0 € - 1 € 134585 0 € - 1 € 134585
0,00 |€ - 0 0,00 | € - 0 0,00 | € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € =

0 0,00 [€ - 0 0,00 | € - 0 0,00 | € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € -

1 75,00 | € 1.83525 0 0,00 € - 1 75,00 | € 1.835,25 0 € - 0 € - 0 € - 1 € 183525 0 € - 1 € 1.83525

67 3153,00 | € 77.505,12 0 0,00 | € - 67 3153,00| € 77.505,12 11 € 11.113,13 0 € - 11 €11.113,13 78 € 88.618,25 0 € - 78 € 88.618,25
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Minori Stranieri Non Accompagnati — M SNA

Per “minore straniero non accompagnato” si intende il minorenne non avente cittadinanza italiana o
dell’Unione Europea che s trova per qualsiasi causa nel territorio dello Stato o che é atrimenti
sottoposto alagiurisdizione italiana, privo di assistenza e di rappresentanza da parte dei genitori o di
altri adulti per lui legalmente responsabili in base ale leggi vigenti nell’ ordinamento italiano (art. 2
dellalLegge 47/2017 “Legge Zampa’).

L’ assistenzaa MSNA comportalapresain carico daparte del Tribunale per i Minorenni, larichiesta
di nomina di un tutore volontario, I’eventuale accertamento dell’eta se disposto dall’ Autorita
giudiziaria e non ultimo il sostegno nella produzione dei documenti che servono per richiedere una
gualche regolarizzazione in Italia. A questo si aggiungono le cure mediche, I’iscrizione a scuola, il
lavoro di rete con il territorio ed il reperimento di unafamigliaaffidataria o I’ inserimento in struttura
residenziale. Si sono creati anche dei rapporti con i Tutori volontari afferenti a questo territorio che
si sono formati e hanno dato ladisponibilitaper questo ruolo elo stanno esercitando afavore di alcuni
minori accolti.

Il C.I.S.S. si occupaanchedel progetto di vitadei minori, il coinvolgimento di mediatori interculturali
0 psicologi per poter aiutare questi ragazzi nella rielaborazione del viaggio e degli eventi vissuti, la
distanzacon lafamiglia, il lutto, I'integrazione. Nel corso del 2023 e proseguitala collaborazione con
laDiaconiaValdeseper i progetti di “CasaGaid’, strutturadi accoglienzaper MSNA che haampliato
la disponibilita all’ accoglienza con I’ aperturadi un secondo gruppo appartamento.

Nel 2023 la situazione dei MNSA ha subito una lieve diminuzione rispetto a 2022. | MSNA
complessivamente seguiti nel corso dell’ anno sono stati n° 15.

Minori in Tutea

Nell’anno 2022 le tutele MINORI in carico a C.1.S.S. sono state n° 28, di cui n® 3 sono state chiuse
durante I’anno; a 1° gennaio 2023 vi erano in carico quindi n° 25 tutele. Durante I’ anno se ne sono
aggiunte 5 nuove, pertanto nel cor so del 2023 sono statein totalen® 30 letuteleminori seguite dal
C.1.SS.
In queste 30 ci sono:

- 15 minori di cittadinanza italiana;

- 15 minori stranieri (1 Cina, 2 Egitto e 12 Ucraina), 13 dei quali sono minori stranieri non

accompagnati;

- 3 minori presentano una disabilita certificata
Lagestione delle tutele ha visto attivamente coinvolta |’ equipe tutele dell’ ente per I’ espletamento di
tutti gli atti amministrativi in favore dei minori tutelati (pratiche di residenza, documenti d’identita,
pratiche di invalidita civile, apertura di conti correnti...) che si € raccordata con il servizio sociae
professionale, laresponsabile di area e la Direttrice del Consorzio in qualitadi tutrice.
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Adozioni Nazionale e Internazionali

Nel 2023 é proseguita la collaborazione tra tutti gli EE.GG. afferenti al’ ASL TO3, che su questa
problematica vede il Ciss consorzio capofila

In accordo con gli Enti si €deciso di proseguirei momenti di raccordo traoperatori tramitelamodalita
online con videochiamate cosi da facilitare e ottimizzare la partecipazione del maggior numero di
operatori sociali e sanitari. Allo stesso tempo si € pero sottolineata |’ importanza di definire durante
I”anno un incontro in presenza, dati i nuovi ingressi di operatori nelle rispettive equipe. Nel 2023 si
sono svolti quattro incontri di Equipe Sovrazonale: 15 marzo, 7 giugno, 27 settembre e 30 novembre
(quest’ ultimain presenza presso il Centro Famiglie di ViaMontebello n.39).

Nel corso dell’anno sono proseguite le attivita istruttorie in presenza con le coppie che hanno dato
disponibilita all’ adozione nell’ anno terminato, garantendo il rispetto delle scadenze previste.

Sono pervenute sul territorio del Ciss e Unione Montana Valli Chisone e Germanasca 10 domande
totali facenti riferimento alle disponibilitaavanzate da6 coppie (1 coppiasolo per adozione nazionale,
1 coppia solo per adozione internazionale e 4 coppie con doppia disponibilitd). Dai numeri registrati
S osserva un calo rispetto gli anni precedenti.

Unadomanda delle suddette, per incompatibilitaterritoriale e dopo confronto in Equipe Sovrazonale,
e statapresain carico dal COS di Rivoli.

Da sottolineare I’ importante ruolo svolto dall’ Ufficio Adozioni in merito alla raccolta dati, gestione
amministrativa delle pratiche e primo contatto rispetto le coppie e con I’ Autorita Giudiziaria. Nel
2023 si sono registrati piu di 95 contatti con I’ Ufficio.

A proposito delle modalita di formazione/informazione alle coppie, anche nel 2023 é stata data
I’indicazione alle coppierichiedenti di frequentareil corso di formazione on line sul sito dellaregione
Piemonte. L’équipe ha continuato comunque a dare disponibilita rispetto all’ organizzazione di
momenti di confronto in presenza.

Come auspicato, nel corso dell’anno 2023 sono ripresi i Tavoli Regionali di discussione e
riorganizzazione dei Corsi ABC Adozione in presenza, che hanno portato a definire per I’anno 2024
I’ organizzazione del corso suddivisain due momenti:

- una prima parte di corso delladuratadi 4hin temadi legislazione da seguire online;

- organizzazione di due giornate in presenza da focalizzare su lavori in gruppo, cosi davalorizzarele
richieste di approfondimento delle coppie, il confronto con gli operatori e lagestione delle emozioni.

Nel 2023 vi sono stati 4 nuovi ingressi di minori adottati, di cui una sola minore con adozione
internazionale e tre bimbi con |’ adozione nazionale. Prosegue poi il lavoro dell’ équipe rispetto 6
minori entrati in famiglia negli anni precedenti.

In tutti i casi | equipe adozioni haavviato lavigilanzarichiestanel periodo che seguel’ arrivo, siache
s tratti di affidamento preadottivo e ancora di piu per le situazioni di rischio giuridico dove data la
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delicatezza e necessario sostenere il vissuto della coppia e del minore rispetto il regime di incertezza
giuridica.

E proseguita la collaborazione con il Gruppo Volontari per | affidamento e |’ adozione di Luserna San
Giovanni che ha ripreso ad incontrarsi mensilmente presso i locali del Centro Famiglie di Via
Montebello a Pinerolo o nel salone del GEA. Le Assistenti sociali dell’equipe adozioni hanno
partecipato al’incontro del 3/02 e successivamente all’incontro del 2/12; quest’ ultimo ha visto la
presenza della dott.ssa Marta Casonato psicol oga e ricercatrice che hatenuto un incontro in merito al
tema“Adozione ericerca delle origini al tempo dei social network”.

L’ Ente ha continuato a dare importanza all’ esigenza formativa, garantendo ale due AS dell’ équipe
un tempo lavoro dedicato ai corsi di formazione; in particolare si evidenzia il corso in tema di
“Adozioni e crisi: come intervenire”; la formazione organizzata da remoto dal CIAIl s e sviluppata
su due giornate condotte dal Dott. Chistolini e dalle psicoterapeute specializzate sulla tematica,
dott.sse A. Santona e G. Beck.

Durante la formazione € stato fatto un excursus rispetto le variabili che incidono sull’ adattamento
della coppia a nuovo arrivo, dinamiche delle crisi comuni e strategie a sostegno degli operatori per
affrontarelacrisi.

E’ proseguito alivello regionaeil dibattito in materiadi adozioni “aperte” in casi specifici, cosi come

sul temadelle adozioni aseguito di permanenti affidi familiari nell’ otticadella continuitadel rapporti;
novita procedurai in capo a Tribunali per i Minorenni, etc..
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BIETTIVI 2023

3. OBIETTIVO PEG SERVIZ| UTENTI

PROGETTO OBIETTIVO PIANO PROG. TRIENNALE ANNUALE INTERESSATI INTERESSATI RETE DI COLLABORAZIONI IMPATTO ATTESO

- Rispondere ai bisogni di protezione e tutela di

minori, donne, e giovani adulti in ottemperanza ai Uffici della

dispositivi giudiziari e nei limiti delle risorse Direzione - -

disponibili Responsabili di Famiglie

- Migliorar’e la qualita dei progetti di inserimento Area - Autor!ta giudiziaria , CREARE CONDIZIONI PER
3 residenziale. 1. MONITORAGGIO Responsabili di o Cooperatlvg \Casa Bgtanla UNA CRESCITA SERENA
Residenzialita DEI PROGETTI Progetto - M_ln(_)rl e loro Comunita aIIo_gg!o _ DEI BAMBINI E FAVORIRE
bambini e Attraverso: INDIVIDUALI DEI Assistenti Sociali famiglie - Don.ne. ASLTO 3 e commissione di LA PROTEZIONE E
famiglie - Monitoraggio dei progetti individuali MINORI INSERITI IN i con o senza figli _ _\/lg!la_nza _ L'AUTONOMIA DELLE

- Partecipazione all'attivita della comr’nissione di COMUNITA'. Educatori - Assoclazioni d'. volonta}rlato MAMME, DONNE E

.. : Consulenti esterni GIOVANI ADULTI.

vigilanza sulle strutture; 0.S.S. - Avvocat

- Rinnovo convenzione con ’AVASS per la Uffici

gestione e l'utilizzo della casa di accoglienza per Amministrativi

donne in difficolta Casa Betania.

Valore
Valore atteso (b) consuntivo Scostamento
2023 (©) (d=c-b)
2023

Valore

Indicatore Descrizione Unita misura attuale (a)
2022

S| RENDE NECESSARIO
MONITORARE E DEFINIRE UNA NUMERI DI AGGIORNAMENTO |AGGIORNAMENTO
NUMERI DI INCONTRI DI RETE E CON LE COMUNITA' DI CASISTICA AL FINE DI MONITORARE |\ ~~ oo s e Ty 4 TRIMESTRALE DI TR'METS;JTTF;‘I\ILE DI
MONITORAGGIO DEI SINGOLI PROGETTI. ATTENTAMENTE LE TIPOLOGIE DI ANNUALI TUTTI | PROGETTI
INSERIMENTO, | TEMPI E | RELATIVI PROGETTI
COSTI.
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Report 2023
Residenzialita Banbini e famglie

1. MONITORAGGIO DEI PROGETTI INDIVIDUALI DEI MINORI INSERITI IN
COMUNITA’

Gli inserimenti in strutture per minori sono stati nel 2023 per la quasi totalita disposti dall’ Autorita
Giudiziaria competente.

E proseguito il monitoraggio periodico svolto con gli assistenti sociali di territorio che seguono i
progetti di residenziaita. Esso prevede un confronto nel momento di attivazione del progetto per la
conoscenzadellasituazione elacondivisione dei primi obiettivi (entroil primo mese di accoglienza),
ed unaverificaperiodica. Come strumento di lavoro si utilizza unascheda di monitor aggio specifica
per laresidenzialita dei minori ed una per la residenzialita delle famiglie quando il minore si trovi
inserito in struttura con uno dei genitori. La modulistica € stata aggiornata nel 2022 in maniera
funzionale allaraccolta dati per e numerose rendicontazioni acui |’ ente & tenuto a rispondere.

Nella scheda, oltre ai dati anagrafici vengono raccolti elementi riguardanti la presain carico da parte
del Servizio Sociale (eventuali interventi gia attivati prima del progetto residenziale) e da parte di
Servizi Sanitari, i provvedimenti dell'Autorita Giudiziaria mettendo anche in evidenzai casi in cui e
stato nominato dall’ autorita giudiziariaun Curatore. In particolare, rispetto a progetto di inserimento
in struttura, vengono rilevati: i dati e la tipologia della comunita (classificazione struttura secondo
guanto indicato nella scheda di rilevazione dati regionale), se I'inserimento € avvenuto in urgenza o
e stato progettato, il motivo di inserimento in strutturain relazione all'elenco previsto nella scheda di
rilevazione dati regionale. Viene inoltre rilevato il monitoraggio da parte dell'assistente sociale di
territorio indicando il numero di visite in struttura effettuate nel 2023.

Residenzialita Minori

Nel 2023 sono stati attivati complessivamente 35 inserimenti in strutture comunitarie per minori
del quali 28 con coperturadellarettatotale o parziale acarico del Consorzio e 7 senzaoneri economici
per I’ ente poiché o atotale carico sanitario 0 per inserimento in altro tipo di accoglienza a favore di
minori provenienti dall’ Ucraina. Dei 28 progetti 17 di questi sono stati condivisi con la sanitatramite
lacommissione U.M.V.D.. Nei 28 progetti vanno considerati anche i ragazzi ultra diciottenni con un
progetto di prosieguo amministrativo in corso e i minori stranieri non accompagnati divenuti
maggiorenni in corso d’ anno, ma per cui viene sostenuta una retta mensile.

Riprendendo la scheda di monitoraggio degli inserimenti in presidio che viene annualmente inviata
alla Regione Piemonte possiamo affermare che al 31.12.2023 i minori inseriti in presidi comunitari
sul territorio regionale erano 20 mentre fuori dallaregione 1. Risultano in aumento rispetto agli anni
scorsi gli inserimenti nelle comunita terapeutiche per minori (a totale carico ASL) e nelle comunita
riabilitative psico-sociali; al 31.12.2023 3 minori risultavano inseriti in comunita terapeutica ¢ 3 in
comunitariabilitativa psico-sociale.
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Tab. n° 37 — Residenzialita Minori Anno 2023

Rendiconto di Gestione anno 2023

MINOR] TOTALE| TOTALE
MINORI cosTl | oiemaii| COST | unorr | cosTi
0o |e : o |€ - 0 |¢€ -
€
0 € - 1 € 139591 1 113959
€
1 €  6.205,00 1 € 1066433 2 |15860.33
0 |e : 0o |¢€ - 0 |¢€ :
0 |e : 0o |e - 0 |¢€ :
0 | - o |e - 0 |¢€ :
0o | : o |€ - 0 |€ -
€
€
1 € 46.079,46 1 € 2290500 | 2 |cao8446
0 |e : 0o |e - 0 |¢€ :
€
1 € 14.603,80 0 € - 1 11460380
0 | - o |e - 0 |¢€ :
0o |e : 0 |¢€ - S :
€
5 € 58.755,00 1 € 21.900,00 6 80.655,00
0o |e : 0o |¢€ - 0 |¢ :
0 |e - 0o |e - 0 |¢€ :
R - 0o |e - 0 _|¢€ :
€
1 € 21.294,00 8 € 66.717,70 | 9 | go o120
€
0 € - 1 € 773810 1 |.23310
0 |e : 0o |¢€ - 0 |€ :
0o |e : 0o |¢€ - 0 |¢€ :
€
1 € 14.400,00 0 € - 1 11240000
0 | - 0o |e - 0 _|¢€ :
0o | : o |€ - 0 |€ -
0 |e : o |€ - 0 |¢€ -
€
0 £ - 1 € 550,00 1 550,00
0 |e : 0o |¢€ - 0 |¢€ :
0o |e : 0 |¢€ - 0 |€ :
0 |e : 0o |¢€ - 0 |¢€ :
€
0 € - 1 € 22621921 1 15601090
€
1 € 1.077,30 1 € 10.486,98 2 11.564,28
€
11 €162.41456 | 17 €17471120 | 28 | 0. 10c 16

Pag. 149




C.1.S.S. Pinerolo Rendiconto di Gestione anno 2023

Residenzialita Genitori efigli e donne sole vittime di violenza

Nel 2023 gli inserimenti in strutture di genitori con figli minori sono stati per la totalita disposti su
provvedimento dell’ Autorita Giudiziaria competente.

E proseguito il monitoraggio periodico svolto con gli assistenti sociali di territorio che seguono i
progetti di residenzialita attraverso I’ utilizzo di una modulistica ad hoc, anch’essa aggiornata nel
2023.

Nel 2023 sono stati inseriti 16 nuclel mamma — bambino, di cui 2 inseriti in caserifugio.

Le donne sole vittime di violenza per cui € stato necessario sostenere una retta sono state 6.

Tab. n° 38 — Residenzialita Genitori e Figli Anno 2023

MINORI GIOVANI TOTALE TOTALE
GENITORI COSTI MINORI COsTI DISABILI COsTI ADULTI COsTI UTENTI COSTI

3 € 40.417,70 4 € 40.597,23 0 € 1 € 21.515,00 8 € 102.529,93
0 € 0 € 0 € 0 € 0 €
0 € 0 € 0 € 0 € 0 €
0 € 0 € 0 € 0 € 0 €
0 € 0 € 0 € 0 € 0 €
0 € 0 € 0 € 0 € 0 €
0 € 0 € 0 € 0 € 0 €
0 € 0 € 0 € - 0 € 0 € -
0 € 0 € 1 € 30.088,97 0 € 1 € 30.088,97
0 € - 0 € 0 € - 0 € 0 € -
1 € 36.173,50 0 € - 1 € 19.255,36 0 € 2 € 55.428,86
1 € 20.075,00 1 € 20.075,00 0 € 0 € 2 € 40.150,00
0 € - 0 € - 0 € 0 € 0 € -
2 € 12.865,60 4 € 27.105,60 0 € 0 € 6 € 39.971,20
0 € - 0 € - 0 € 0 € - 0 € -
0 € 0 € 0 € 1 € 2.215,40 1 € 221540
0 € - 0 € - 0 € 0 € - 0 € -
5 € 45.880,00 8 € 85.828,71 0 € 1 €10.495,00 14 € 142.203,71
0 € 0 € 0 € 1 € 435,00 1 € 435,00
0 € 0 € 0 € 0 € - 0 € -
0 € 0 € 0 € 0 € 0 €
0 € 0 € 0 € 0 € 0 €
0 € 0 € 0 € 0 € 0 €
0 € 0 € 0 € 0 € 0 €
0 € - 0 € - 0 € 0 € 0 € -
3 € 36.552,50 5 € 39.352,50 0 € 0 € - 8 € 75.905,00
0 € - 0 € - 0 € 1 € 70,00 1 € 70,00
1 € 152837 1 € 1.528,37 0 € 0 € 2 € 3.056,74
0 € 0 € 0 € 0 € 0 €
0 € 0 € 0 € 0 € - 0 € -
0 € - 0 € - 0 € - 1 € 66,00 1 € 66,00
16 € 193.492,67 23 €214.487,41 2 € 49.344,33 [ € 34.796,40 47 € 492.120,81

Casa di Accoglienza per Donnein Difficolta CASA BETANIA

Nel corso del 2023 Casa Betania ha accolto 15 ospiti di cui 3 minori; tutte le camere sono state
occupate da due o tre ospiti, accogliendo anche donne che sono state dimesse dalla “ Stazione”,
struttura che é stata svuotata per consentire di effettuare lavori di ristrutturazione e riqualificazione.

| 31 volontari di AVASS coinvolti sul progetto di Casa Betaniahanno effettuato n° 3528 orein favore
delle ospiti. Il Consorzio ha garantito la collaborazione tramite il rinnovo della convenzione in essere
con A.V.A.S.S. che prevede un rimborso economico annuale su rendicontazione delle attivita e
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attraverso lamessaadisposizione di un intervento educativo di 8 ore settimanali. Sono state eff ettuate
riunioni periodiche con cadenza trimestrale che hanno viste coinvolte diverse figure: il nuovo
presidente A.V.A.S.S,, lavicepresidente A.V.A.S.S,, lareferente di Casa Betania, I’ educatrice della
Cooperativa La Tarta Volante titolare dell’ intervento educativo e la responsabile dell’ area minori e
famiglie del Consorzio.
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OBIETTIVI 2023

UTENTI

4. OBIETTIVO PEG INTERESSAT

ANNUALE

SERVIZI
INTERESSATI

RETE DI

PROGETTO COLLABORAZIONI

OBIETTIVO PIANO PROG. TRIENNALE

IMPATTO ATTESO

4. Sostegno
Socio
Educativo

- Accogliere i bisogni educativi espressi dai bambini, diversificati e
articolati dalla poverta educativa, al disagio relazionale ed emotivo, al
successo scolastico, I'inserimento sociale, a bisogni specifici esempio
autismo, disabilita sensoriale;

- Promuovere azioni di contrasto alla poverta educativa;

- Affrontare il grave disagio psicologico degli adolescenti e pre
adolescenti: fobie scolastiche, ritiro sociale, ansie, disturbi
nell’alimentazione, comportamenti autolesionistici;

- Accompagnare i minori sottoposti a misure cautelari perché coinvolti
in procedimenti penali.

Attraverso:

- Collaborazione con i centri diurni, con le agenzie educative e sportive
del territorio;

- Progetti psico educativi in favore di minori 6-11 anni e 12-18 anni con
autismo in collaborazione con il Centro Bum della Diaconia Valdese in
accordo 'ASL TOS;

- Monitoraggio progetti a favore di minori inseriti c/o CDSR
“L’lppogrifo”;

- Monitoraggio progetti a favore di minori inseriti c/o0 “Cerchio Magico”;
- Monitoraggio progetti a favore di minori disabili sensoriali erogati da
agenzie educative accreditate dalla Citta di Torino;

- Partecipazione all’ attivita integrata multisciplinare Equipe AMI;

- Costruzione in collaborazione con il Ministero di Grazia e Giustizia di
percorsi alternativa alla pena in favore di minori con condanne.
Realizzazione Progetto Navigazioni.

Indicatore

CONVENZIONE CON CASA FAMIGLIA E RICOGNIZIONE DELLE RISORSE E

SULLE PROCEDURE.

1. RICOGNIZIONE
DEI SERVIZI E
DEFINIZIONE DI
NUOVE
PROCEDURE E
MODALITA' DI
RACCORDO CON
GLI
STAKEHOLDER
DEL TERRITORIO.

Uffici della
Direzione -
Responsabili di
Area -
Responsabili di
Progetto -
Assistenti Sociali
Educatori -
Uffici
Amministrativi

Descrizione

E' NECESSARIO RIORGANIZZARE LE

RISORSE DEI SERVIZI EDUCATIVI
ED IN PARTICOLARE PROVVEDERE
ALLA REALIZZAZIONE DELLA
CONVENZIONE CON CASA
FAMIGLIA DI PINEROLO.

Minori e loro
famiglie

Unita misura

TEMPI

ASLTO 3
Famiglie
Autorita giudiziaria
Cooperative
Agenzie educative per le
disabilita sensoriali
Scuole
Comuni
Associazioni di volontariato
Societa del privato sociale
che operano per i minori
Chiesa Cattolica e Valdese
Consulenti esterni

Valore atteso

(b)
2023

Valore
attuale (a)
2022

ENTRO
SETTEMBRE

MIGLIORARE LA QUALITA' DI
VITA DEI MINORI
SOSTENENDO | GENITORI E
COINVOLGENDO LA
COMUNITA' LOCALE.

Valore
consuntivo (c)
2023

Scostamento
(d=c-b)

ENTRO
SETTEMBRE
BOZZA
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Report 2023
Sost egno soci 0 educati vo

Educativaterritoriale

Il servizio di educativeterritoriale minori , aggiudicato all’ ATl Chronos/LaTartaVolante nell’ ambito
dellagaraperi Servizi Domiciliari ed educativi per i minori il 1.10.2018, rinnovato fino al 2024, ha
costruito le sue azioni ispirandosi alleindicazioni operative presenti all’ interno dellelineedi indirizzo
nazionali “ Intervento con bambini e famiglie in situazione di vulnerabilita” , che mettono al centro
dell’ azione educativa gli obiettivi di protezione, prevenzione e promozione del minore. Anche nel
2023 si sono attivati e mantenuti sia interventi educativi domiciliari, esclusivamente richiesti ed
attivati dal servizio sociale a fronte di segnalazioni da parte della scuola o dell’ autorita Giudiziaria
(Tribunale Ordinario o Tribunale Per | Minorenni) o richiesti dalle stesse famiglie che si trovano in
situazioni di fragilitae difficoltagenitoriale, siadi interventi rivolti aminori con unamaggior valenza
sanitaria e che per tale motivo prevedono la compartecipazione dei progetti e della spesa, CISS-ASL.

Il periodo post pandemia ha fatto emergere ancora di piu i bisogni di una comunita che deve farei
conti con un’ adol escenza sempre piu fragile, sottolineatadal dati preoccupanti degli accessi a reparto
di pediatria dell’ospedale di Pinerolo per problemi legati ai disturbi dell’ alimentazione, abuso di
sostanze etentativi anti conservativi. Anchei dati relativi allerichieste continue ein numero crescente
di incontri protetti stabiliti dall’ Autorita Giudiziaria danno un quadro di una situazione di difficolta
nellagestione del disagio famigliare.

Il lavoro di sostegno alla genitorialita € il cuore del lavoro educativo, ambito nel quale si opera con
la consapevolezza che spesso | azione educativa risieda nella relazione genitore-figlio, da sostenere
efacilitare.

Sostenuto coni fondi Otto per Mille della chiesa Valdese, 1a cooperativa ha portato avanti il progetto
“Percorsi d’'insieme’. Le Azioni del progetto hanno riguardato una serie di attivita esperienziali in
contesti differenti; Attivitain Natura con accompagnamento di una guida naturalistica; attivitaludico
sportive attraverso I’ associazione di Circo “Pirilampo” e gite in bicicletta curate dagli educatori ed
educatrici delle cooperative.

Tali esperienze si sono rivelate preziose per mantenere saldo il gruppo formato durante I’anno e
favorire I'inserimento di nuovi minori, e sono state strumento utile nella costruzione della relazione
e nell’ approfondimento della conoscenza reci proca educatore-genitore, con ricadute significative nel
lavoro sul minore. |l progetto é tutt’ orain corso e si concludera nel mese di giugno 2024.

Significative sono state |e esperienze costruite attraverso la preziosa collaborazione del Rotary Club
di Pinerolo, che per il terzo anno di fila ha finanziato soggiorni e singole attivita all’interno del
progetto denominato “Borse esperienze”, in linea con |’obbiettivo che il consorzio persegue di
contrasto ala poverta educativa. Nel dettaglio sono stati organizzati dalle cooperative, in
concertazione con il CISS, due brevi soggiorni, uno a mare con minori nellafascia 6-11 anni e uno
montano con minori della fascia 14- 18 anni e singol e attivita giornaliere denominate “Bussole” che
hanno permesso ai bambini e adolescenti di fare nuove esperienze educative socializzanti e di
conoscenza del territorio.
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Nell’arco dell’intero anno 2023 si e data continuita, ove possibile, a collaborazioni con soggetti e
attraverso interventi denominati generalmente luoghi neutri, da intendersi come luoghi fisici e spazi
dedicati e gestiti da personale educativo.

Gli operatori hanno coinvolto bambini e ragazzi, e loro famiglie, nei seguenti progetti:
* Oratori San Domenico e Spirito Santo attraverso le loro attivitagiornaliere;

» Juventus for special: attivita di calcio gestita dalla cooperativa Coesa in collaborazione con
Juventus FC.
» Con la collaborazione delle associazioni “Amici a4 zampe” e “Laluna di Elsa’ sono stati
proposti dei percors di Pet therapy.
» Centro Famiglie con le proposte della “Festa famiglie a Centro” e delle iniziative “Cuci
relazioni” e “Famigliein Gioco”.
In data 31 dicembre 2023 |e equipe educative che operano nel territorio del Ciss sono composte in
tutto da 13 operatori e nel corso dell’anno hanno seguito 97 presein carico educative di minori in
situazione di difficolta
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Tab. n° 39 — Educativa Territoriale minori anno 2023

3 231,00 | € 5.651,42 0 0,00 |€ - 3 231,00 € 565142 | € 697,81 | € 6.349,23
0 0,00 € - 1 248,00 | € 3.033,66 1 248,00 € 3.033,66 | € 374,58 | € 3.408,24
4 471,00 | € 11.523,02 3 495,50 [ € 6.061,20 7 966,50 € 17.584,22 | € 2.171,20 | € 19.755,42
0 0,00 € - 0 0,00 | € - 0 0,00 € - € - € -
1 322,00 | € 7.877,73 3 642,00 | € 7.853,27 4 964,00 € 15.731,00 [ € 1.942,38 | £ 17.673,38
0 0,00 € - 1 203,50 | € 2.489,31 1 203,50 € 248931| € 307,37 | € 2.796,68
0 0,00 € - 0 0,00 | € - 0 0,00 € - € - € -
0 0,00 € - 0 0,00 | € - 0 0,00 € - € - € -
0 0,00 € - 0 0,00 |€ - 0 0,00 € - € - € -
0 0,00 € - 0 0,00 | € - 0 0,00 € - € - € -
2 47,00 | € 1.149,86 1 96,00 | € 1.174,32 3 143,00 € 232418 | € 286,98 | € 2.611,16
1 220,00 [€ 5.382,30 1 69,00 |€ 844,04 2 289,00 € 6.22634| € 768,79 | € 6.995,13
0 0,00 € - 0 0,00 | € - 0 0,00 € - € - € -
8 1176,00 | € 28.770,84 2 172,00 | € 2.103,99 10 1348,00 | € 30.874,83 | € 3.812,25 | € 34.687,08
0 0,00 € - 1 186,00 | € 2.275,25 1 186,00 € 227525| € 280,94 | € 2.556,19
0 0,00 € - 0 0,00 | € - 0 0,00 € - € - € -
0 0,00 € - 0 0,00 | € - 0 0,00 € - € - € -
19 2294,00 | € 56.122,80 18 2867,00 | € 35.070,60 37 5161,00 | € 91.193,40 [ € 11.260,05 | € 102.453,45
0 0,00 € - 0 0,00 |€ - 0 0,00 € - € - € -
1 293,00 | € 7.168,25 1 24,00 | € 293,58 2 317,00 € 746183| € 921,35 | € 8.383,18
3 58,00 |[€ 1.418,97 0 0,00 |€ - 3 58,00 € 141897 | ¢ 175,21 | € 1.594,18
1 265,00 | € 6.483,23 0 0,00 | € - 1 265,00 € 6.48323| € 800,51 | € 7.283,74
0 0,00 € - 0 0,00 | € - 0 0,00 € - € - € -
2 353,50 [€ 8.648,38 2 183,00 | € 2.238,55 4 536,50 € 10.886,93 | € 1.344,26 | € 12.231,19
2 25,00 |[€ 611,63 2 191,00 | € 2.336,41 4 216,00 € 294804 | € 364,01 | € 3.312,05
6 534,50 | € 13.076,54 1 228,00 | € 2.789,01 7 762,50 € 15.86555 | € 1.958,99 | € 17.824,54
2 2,50 € 61,16 2 138,50 | € 1.694,20 4 141,00 € 175536 | € 216,74 | € 1.972,10
2 266,00 | € 6.507,69 1 69,00 | € 844,04 3 335,00 € 735173 | € 907,75 | € 8.259,48
0 0,00 € - 0 0,00 | € - 0 0,00 € - € - € -
0 0,00 € - 0 0,00 |€ - 0 0,00 € - € - € -
0 220,00 | € 5.382,30 0 0,00 | € - 0 220,00 € 538230 € 664,58 | € 6.046,88
57 6778,50 | € 165.836,12 40 5812,50 | € 71.101,43 97 12591,00 | €236.937,55 | € 29.255,73 | € 266.193,28
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Centri diurni

Nel 2023 si ¢ perseguito I’obiettivo di dare continuita ai percorsi gia avviati nell’anno scolastico
2022/23 soprattutto per quanto riguarda le azioni di supporto scolastico. Si ¢ lavorato per la stesura
della Convenzione con il Centro Diurno Casa Famiglia San Giuseppe per sistematizzare la preziosa
collaborazione che prosegue da anni con i minori in carico al Consorzio. La Convenzione & stata
abbozzata entro settembre, ma non ¢ stato possibile procedere con la sottoscrizione poiché sono
sopraggiunte alcune variabili non preventivate. In un primo momento [’attuale direzione della
struttura in capo alle Suore Giuseppine di Chambery ha preso in considerazione I’idea di chiudere la
comunita e il centro diurno, successivamente a fronte di un lungo confronto con gli operatori della
struttura hanno valutato di non chiudere, ma ¢ in corso un processo di cambiamento della natura
giuridica della struttura. Per tali ragioni non ¢ stato ancora possibile sottoscrivere il testo in bozza.
Sono proseguiti gli incontri periodici di monitoraggio dei progetti in essere e a giugno 2024 ¢
previsto un nuovo incontro per verificare il passaggio della forma giuridica della struttura. Nel corso
del 2023 sono stati accolti 38 minori nel centro diurno di Casa Famiglia San Giuseppe.

E proseguita anche nel 2023 la collaborazione instaurata con il Rotary Club di Pinerolo per 1’acquisto
di libri di testo e materiale scolastico a favore di 16 minori e famiglie in difficolta economica
conosciute dal Consorzio.

Nell’ottica della riorganizzazione interna all’area minori e famiglie ¢ stata incaricata 1’educatrice
referente sui servizi socio educativi nel coordinamento e monitoraggio delle attivita afferenti alla
macro categoria “centri diurni”’. Nell’ambito dei “centri diurni” afferiscono attivita socio educative di
vario genere quali: inserimenti presso asili nidi privati, interventi educativi extra appalto, attivita
estive presso i centri estivi del territorio, sostegno scolastico, centri diurni per minori.
Complessivamente sono stati sostenuti 109 minori.
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Tab. n° 40 — Centri diurni minori

0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € -

0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € -

3 € 3.009,50 0 € - 0 € - 0 € - 3 € 3.009,50
0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € -

0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € -

3 € 5.188,30 0 € - 0 € - 0 € - 3 € 5.188,30
0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € -

0 € - 1 € 1.075,73 0 € - 1 € 1.075,73 1 € 1.075,73
5 € 3.880,01 0 € - 0 € - 0 € - 5 € 3.880,01
0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € -

0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € -

1 € 282,50 0 € - 0 € - 0 € - 1 € 282,50
0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € -

2 €  26.460,00 0 € - 0 € - 0 € - 2 € 26.460,00
0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € -

0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € -

1 € 735,00 0 € - 0 € - 0 € - 1 € 735,00
63 € 73.149,31 6 € 34.617,00 0 € - 6 € 34.617,00 69 € 107.766,31
0 € - 0 € - 1 € 1.575,01 1 € 1.575,01 1 € 1.575,01
0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € -

0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € -

0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € -

0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € -

0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € -

2 €  15.975,00 1 € 3.476,81 0 € - 1 € 3.476,81 3 € 19.451,81
10 € 10.977,25 2 € 18.085,74 0 € - 2 € 18.085,74 12 € 29.062,99
2 € 952,36 0 € - 0 € - 0 € - 2 € 952,36
5 € 17.669,22 0 € - 0 € - 0 € - 5 € 17.669,22
1 € 442,00 0 € - 0 € - 0 € - 1 € 442,00
0 € - 0 € - 0 € - 0 € - € -
98 € 158.720,45 10 € 57.255,28 1 € 1.575,01 11 € 58.830,29 109 € 217.550,74
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Servizio di sostegno Educativo Minori con funzioni di tutela e protezione—* Cerchio Magico”

Dal 1/01/2023 si e dato forma e sostanza al nuovo progetto di co-progettazione del servizio educativo
“Cerchio Magico” rivolto a minori e famiglie in carico a consorzio e ai servizi di psicologia e
neuropsichiatriadell’ ASL TO 3.

La Cooperativa La Carabattola ha nuovamente vinto la candidatura alla partecipazione ai tavoli di
co-progettazione finalizzati alarealizzazione e alla stesura del progetto operativo del servizio sopra
citato.

Il 2023 é stato per il “Cerchio Magico” un anno di trasformazioni, che hanno comportato unafaticosa,
Seppur necessaria, nuovaimpostazione della struttura stessa del servizio rispetto all’ anno precedente.
Il gruppo dei ragazzi, consolidato nelle dinamiche e nellafrequenza, ha subito un cambiamento quasi
radicale nella composizione nel corso del 2023.

Vi sono state numerose dimissioni, per raggiunti limiti di eta, e parallelamente vi sono stati nuovi
inserimenti di ragazzi che hanno inevitabilmente cambiato gli equilibri del gruppo e richiesto una
personalizzazione del percorso individuae significativo.

Nell'ultimo anno il gruppo nella sua dinamicita é stato cosi composto: 10 ragazze e 13 ragazzi.

Dasemprel’inserimento a “Cerchio Magico” rappresenta unapresain carico complessivadel nucleo
famigliare, considerando il percorso della famiglia parallelo a quello quotidiano dei ragazzi/e, e
pertanto I'intervento educativo unico ed integrato.

Emerge sempre di piu in questi percorsi educativi, quanto la bonta del percorso sia direttamente
proporzionae al coinvolgimento dellafigura genitoriae di riferimento (difficilmente se ne trova piu
di una).

In generale € sempredifficile creare un rapporto di collabor azione efiduciacon i genitori dei ragazzi
che frequentano il Cerchio Magico, e nell'ultimo anno in pit di una situazione il progetto é stato
shilanciato sulla presain carico del minore.

Lapresenzadi genitori che presentano aloro volta delle grosse difficolta, sianel ricoprireil proprio
ruolo, sia nel riconoscere e sostenere il percorso di crescitadel figlio o dellafiglia, & stato un aspetto
che ha talvolta compromesso e limitato |’ esito dell’intervento educativo, ma su cui si continua a
lavorare ed investire mettendo in campo nuovi strumenti e risorse relazionali finalizzate al
coinvolgimento genitoriale.

Per leragioni sopracitate gli operatori hanno cercato di mantenere con lefamiglie uno spazio dedicato
ben definito, caratterizzato da incontri periodici individuali e di coppia, a di fuori dei contesti piu
istituzionali.

L e proposte di laboratorio programmate sono state inserite nell'ambito sportivo, manuale artistico,
di espressione e meditazione; percorsi che hanno coinvolto i ragazzi, in piccoli gruppi, aspetto che ha
messo in risalto, con modalita diverse, peculiarita e protagonismo dei componenti del gruppo.

Le proposte di attivita sono state pensate partendo dagli obiettivi del servizio adeguandole a
momento storico particolare e alle caratteristiche del gruppo di ragazzi che e stato, nel 2023, in
continuo movimento. Labasedi partenzasi € costruita sviluppando occasioni di “relazioni”, cercando
di stimolare delle “emozioni” e sperimentare delle “avventure”; un percorso lungo, da capitalizzare
nel tempo, in grado di lasciare un segno, che ciascuno di noi, educatori e ragazzi, portera con se nel
Suo percorso di crescita

Si riconferma importante la collaborazione e il raccordo tra gli educatori e le scuole/ istituti di
formazione che frequentano i ragazzi, in quanto attori determinanti nel percorso di crescita e
empowerment del ragazzo.

Il gruppo di lavor o ha subito un cambiamento importante; si € rinnovato in modo significativo nella
composizione. Motivo per cui é stato necessaria una riorganizzazione dell’ equipe per poter sostenere
con un approccio educativo orizzontale, nelle azioni del medio/lungo periodo, degli interventi
travagliati e strutturalmente precari.

Nel 2023 si sono registrati 8 nuovi inserimenti e 12 dimissioni; L'eta mediadel gruppo risulta essere
proporzionata come nel genere, in quanto vi € un numero equivalente traragazzi e ragazze.
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Tab. n° 41 — Cerchio Magico Anno 2023

MINORI

DISABILI COSTI
0 € -
0 € -
1 € 2.901,83
0 € -
2 € 5.803,67
1 € 2.901,83
0 € -
0 € -
1 € 2.901,83
0 € -
3 € 8.705,51
0 € -
0 € -
2 € 5.803,67
0 € -
0 € -
0 € -
7 € 20.312,87
0 € -
0 € -
1 € 2.901,83
0 € -
0 € -
0 € -
1 € 2.901,83
0 € -
4 € 11.607,35
0 € -
0 € -
0 € -
23 €66.742,22

Progetto “Teen Lab”

Si econclusoil Progetto“ TEEN LAB —L aboratorio Adolescenti”: Capofilail comune di Pinerolo
insieme a Comune di Chambery e il CISS candidato come Ente Attuatore. Con I’ obiettivo di
migliorare le strategie di contrasto a fenomeno NEET, attraverso la sperimentazione di azioni
innovative di formazione e di orientamento al lavoro, il progetto ha avuto avvio I’08.03.2021 e s e
concluso il 07.03.2023, promuovendo I’ acquisizione di specifiche competenze digitali e manuali utili
allo sviluppo di nuove conoscenze con I’ obiettivo di aumentare I’ occupabilita del giovani.

| partner del progetto che hanno collaborato per I'attuazione delle azioni, perlopiu di carattere
formativo, sono state le agenzie del territorio Engim Pinerolo, CFIQ (Consorzio per la Formazione,
Innovazione e Qualita), e CIOFS di Cumiana.

Pag. 159



C.1.S.S. Pinerolo Rendiconto di Gestione anno 2023

Le attivita specifiche del CISS sono state |’ erogazione della borsa studio per ragazzi/e inseriti nel
percorso formativo TEEN LAB pari a€ 140,00 per 3 mesi a decorrere dal mese di maggio 2022, e
tirocini per quei ragazzi che sono riusciti ad accedere ad un percorso in azienda o in piccole imprese
familiari.

| ragazzi coinvolti sono stati in tutto 46: 27 del primo gruppo con una maggior prevalenza di
minorenni (23 su 27), e 19 nel secondo gruppo di cui solo 8 minorenni; 14 i ragazzi che hanno
beneficiato delle borse Lavoro erogate dal SIL.

Lamaggior parte dei ragazzi coinvolti nel progetto risiedono nei comuni facenti parte del Consorzio
mail progetto ALCOTRA definivail target in base alle segnalazioni delle scuole del Pinerolese, che
accolgono un bacino piu ampio di cittadinanza, e per questo motivo alcuni dei ragazzi intercettati
risultano residenti in comuni che non fanno parte del CISS.

Interventi psico educativi riabilitativi in favore di bambini con disturbo dello spettro autistico

Nel 2023 é proseguita la collaborazione con il Centro Autismo della Diaconia -Centro Bum- con
momenti di confronto sulla gestione degli interventi in favore degli alunni che usufruiscono sia del
servizio di assistenza inclusione scolastica sia del servizio psico-educativo specialistico erogato dal
Centro. Gli incontri si sono svolti con momenti dedicati trareferenti dei servizi eriunioni di rete con
gli operatori coinvolti. Tutti i progetti in favore di minori con disturbo dello spettro autistico che
vedono I’ intervento del Centro Bum sono validati dallacommissione U.M.V.D. minori egli interventi
s svolgono in parte a scuola, in parte presso la sede del centro e in parte a domicilio. | minori
beneficiari di taleintervento nel 2023 sono stati 53. [ Consorzio compartecipaallaspesanellamisura
del 40% del costo dell’intervento.

La convenzione tra il Centro Bum e I’ASL é stata rinnovata per |'intero anno 2023 per consentire
all’azienda sanitaria di indire una nuova procedura per la coprogettazione di un servizio a favore
dell’ autismo.

Tab. n° 42 — Centro BUM

MINORI

DISABILI cosT!
0 €
0 € -
2 € 2.592,00
0 € -
1 € 1.680,00
0 €
0 € -
1 € 192,00
1 € 636,00
2 € 1.056,00
1 € 1.494,00
2 € 888,00
1 € 1.494,00
6 € 4.662,00
0 €
0 € -
1 € 1.260,00
24 € 27.108,00
0 €
1 € 1.692,00
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MINORI

pisABiLI | COST!
0o |e
G :
2 | € 217200
0o |e
1 | € 117000
1 | € 1.03800
2 | € 233400
5 | € 7.992,00
0 |e i
1 | € 143400
55 | €60.894,00

Interventi educativi per disabili sensoriali

Nel 2023 sono proseguiti gli interventi educativi specializzati svolti da agenzie accreditate all’ Albo
fornitori dellaCittadi Torinoacui il C.1.S.S. aderisce daalcuni anni. Hanno collaborato conil C.1.S.S.
le seguenti agenzie:

- L.LRILFO.R. C.s0 Vittorio Emanuele I 63 Torino;

- Idtituto Sordi di Torino, viale San Pancrazio, 65 Pianezza;

- A.P.R.I. ViaCdlini n. 14 Torino.
La modalita e la stessa degli scorsi anni. | progetti individualizzati sono tutti validati in sede di
U.M.V.D. minori, obiettivo generale degli interventi il sostegno all'apprendimento e al'autonomia
dei ragazzi.
Il costo delle ore di educativasvolte ascuola—inintegrazione conil servizio di Assistenzalnclusione
Scolastica— € atotale carico del C.I.S.S. L’ASL compartecipa invece a 50% del costo delle ore di
educativa svolte in ambito extrascolastico, a casa e nel territorio.
Nel 2023 i beneficiari degli interventi sono stati 15 con ladiminuzione di una unita rispetto al 2022.
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Tab. n° 43 — Interventi educativi disabili sensoriali Anno 2023

7.036,32

2.541,00

14.413,96

9.218,41

48.727,63

11.114,29

oOlo|lOoMV|O|O|O|O|O|O|C|O|IN OO |Oo|MV|[OIMV|O|O|O|O | |O |, |O|O|O|O

O l|o|o|lOo|IMV|[O|O|O|O|O|O|OC|O|NMV|[O|O|O|INV|O |, |O|O|(O|O|FR|O|F,|O|O|O|O

wlo|o|lo|Oo|Oo|o|Oo|Oo|Oo|O|O|O|NV|[O|O|O|O|O |, |O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

N|jO|lOoO|lO|O|O|Oo|O|O|O|O|O|O|NMV|[O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

R |O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|FR|[O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

ah [dh [ah [dh | db [ab [dh |ch [ab [dh |db [ah [dh |db [ab |db [ab [db [dh |ab [dh [dh [ab [dh [db [db [db |db |ab [dh | b

93.051,61

Juny
&)

Attivita Varie

Nel 2023 sono proseguite inoltre attivita di governance e di collaborazione con diversi stakeholder
del territorio cui si da sintetico riscontro:
- UMVD —minori: I'unita di valutazione integrata C.I.S.S.-ASLTO3 dei progetti in favore
di minori disabili.
- Equipe Abuso e Maltrattamento I nfanzia: gruppo di lavoro integrato sanita— C.1.S.S. le
cui funzioni, composizione, compiti e obiettivi sono definiti dalla normativa, nazionale e
regionale ai sensi della DGR 10-8475 del 01.03.2019; a partire dal 2023 |a responsabile di
area e stata sostituita all’interno dell’ equipe dall’ assistente sociale gia membro del Punto
Riferimento Minori.

- EquipeMultiprofessionale sulla Violenza di Genere: gruppo di lavoro integrato sanita—
enti gestori — terzo settore no profit (centri anti violenza del territorio afferente all’ ASL
To3); adecorrere dal 2023 I’ ASL harichiesto larappresentanza di tutti gli enti gestori che
afferiscono al’ASL To 3. Nel 2023 sono stati svolti 4 incontri a cui ha preso parte la
responsabile dell’ areaminori e famiglie.

- partecipazione alle attivita della Commissione di vigilanza sulle strutture/servizi
residenziali e diurnein favore di minori in collaborazione con I’ASL TO3.
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- Tavolo della Citta Metropolitana per la promozione del cambiamento degli autori di
violenza di genere: nel 2023 la referente sulla tematica degli autori di violenza ha
partecipato alle riunioni indette da citta metropolitana e ha partecipato a Convegno dal
titolo "Centri per Uomini autori di violenza di genere: a che punto siamo?".

- Collaborazione con il centro antiviolenza “ Svolta Donna” nell’ organizzazione di due
eventi formativi sullaviolenzadi genere e sullaviolenza assistita

- Collaborazione con Associazione Frantz Fanon: consulenze ad orientamento
psicologico-etnopsichiatrico su segnalazione del servizio sociade per minori e nuclel
familiari di origine straniera caratterizzati da dinamiche di conflittualita che in alcuni casi
hanno reso necessario I intervento dell’ autorita giudiziaria.

- Collaborazione con associazione di volontariato “ Scuola senza frontiere’: attivita di
sostegno scol astico e promozione della socializzazione e dell’ inclusione sociale afavore di
minori stranieri.

Attivita di progettazione

Anche nel 2023 |’ area minori e famiglie ha proseguito la propria attivita attraverso la collaborazione
con I’ ufficio progettazione per laricerca di bandi e finanziamenti in favore dei minori e delle loro
famiglie. Di seguito le progettazioni piu rilevanti gidavviate o finanziate:
“ALTREMENTI”, finanziato tramite il Fondo Regionale sull’ autismo. La progettazione ha
vistoil coinvolgimento dell’ areadisabili del Consorzio elaDiaconiaValdese. Prevede attivita
rivolte al ragazzi dai 12 ai 18 anni e ultra diciottenni con diagnosi che rientra nello spettro
autistico.

- “QUALCUNO CON CUI CORRERE”, finanziato dalla Fondazione Compagnia San Paolo
nell’ambito del Bando Salute Effetto Comune, rivolto ad adolescenti e giovani adulti in carico
al servizi sanitari specialistici (Neuropsichiatria Infantile e Salute Mentale).

- “INVIAGGIO CON CLARA", finanziato dalla Fondazione “Con i bambini” ed incentrato
sul lavoro di costruzione della comunita educante.

- “PENSAMI INDIPENDENTE”", e proseguita la partecipazione al progetto proposto dalla
Citta Metropolitana di Torino, rivolto aragazzi /e con disabilita frequentanti gli ultimi anni
della scuola secondaria di secondo grado; il progetto coinvolge la scuola, le agenzie
formative, i servizi, lefamiglieal fine di favorire laval utazione/autoval utazione dei possibili
shocchi post scuola e di definire percorsi di continuita.

Tab. n° 44 - Commissione U.M.V.D. Minori Anno 2023
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Minori sottoposti a procedimenti penali

Il Servizio Sociae collabora con I’UEPE (ufficio inter distrettuale esecuzione penale esterna del
Tribunale di Torino) per progetti alternativi alla detenzione di minori con condanne penali.

In particolare su questo ambito nel 2021 si € avviato il Progetto Navigazioni acui s é dato seguito
anche nel 2022 e 2023; e cofinanziato dall’Impresa sociale Con | Bambini, capofila cooperativa
Coesadi Pinerolo. Nell’ ambito del progetto € coinvoltaanche IdealLavoro e nel 2022 e stato coinvolto
ancheil Ser.D. dell’ASL TO3.

Il progetto prevede interventi socio educativi a favore di minori segnaati dall’ autorita giudiziaria
minorile coinvolti in procedenti penali per reati 0 a rischio di devianza. L’obiettivo e favorire il
reinserimento nel contesto familiare, sociale, educativo e professionale. Nel corso del 2023 sono stéti
coinvolti nel progetto n. 25 minori coni quali sono stati costruiti percorsi individualizzati.

I nterventi Uomini Autori di Violenza

Nel corso dell’anno 2023 il C.1.S.S. ha proseguito la collaborazione con il Centro di Ascolto Disagio
Maschile, sito a Pinerolo.
Obiettivo del servizio € quello di individuare azioni di sostegno in favore di persone che agiscono
comportamenti violenti per accompagnarli in un percorso di cambiamento nelle modalita relazionali
in modo da non (ri)proporre condotte violente, maltrattanti e aggressive con i partner nel caso di
(ri)composizione della coppia o con partner future.
Il Centro di Ascolto, che operaatitolo di volontariato, offre:
- ascolto telefonico e prima accoglienza: volontari e volontarie ricevono le chiamate
direttamente o in segreteria telefonica, compilano un modulo con le prime informazioni e
invitano I'uomo che chiama a presentarsi di persona per un primo contatto.

- primo incontro finalizzato ad informare I'uomo sul programma del percorso individuato e
S reperisce il suo consenso per i colloqui personali

- colloqui individuali gestiti da persone con professionalita specifica (psicologi/ghe o
psicoterapeuti/e o counselor) finalizzati a conoscere meglio la persona e a motivarla
nell’intraprendereil percorso di training.

- training antiviolenza: percorso di gruppo, che dura circa 32/33 settimane, con incontri
settimanali di 2 ore. Incontri psico-educativi condotti da una coppia di professionisti, un
uomo e una donna

Al termine del percorso viene proposto all’uomo la possibilitadi partecipare ad un Gruppo di Mutuo
Auto Aiuto, accompagnato da un volontario dell'associazione. A questo scopo sono disponibili a
Pinerolo anche i due gruppi dell’ associazione Uomini in Cammino, che accolgono sempre uomini
che desiderano fare un cammino di cambiamento nelle relazioni di genere.

Il C.I.S.S. ha individuato, da diversi anni, un’assistente sociale referente nel tenere contatti
continuativi, nello specifico sei/sette incontri durante I’anno 2023, con il Centro Ascolto Disagio
Maschile, a fine anche di monitorare gli access e reperire strategie finaizzate ad incrementare la
partecipazione allarisorsa. Tali incontri hanno permesso e permettono di monitorare gli accessi.

In ultimo, nel 2023 il Consorzio ha costantemente partecipato ai diversi incontri formativi e di
confronto organizzati dalla Citta Metropolitana di Torino, dove e attivo un tavolo di coordinamento
eriflessione sul temadellaviolenzadomesticaedi genere, con finalitadi promozione, coordinamento
e formazione.
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PROGETTO

Rendiconto di Gestione anno 2023

OBIETTIVO PIANO PROG. TRIENNALE

OBIETTIVI 2023

5. OBIETTIVO
PEG ANNUALE

SERVIZI
INTERESSATI

UTENTI

INTERESSATI

RETE DI COLLABORAZIONI

IMPATTO ATTESO

5.
Assistenza
Integrazione
Scolastica

- Favorire l'inclusione scolastica degli alunni con disabilita.

Attraverso:

- Estensione sperimentazione avviata nel 2021 e
proseguita nel 2022, in altri istituti comprensivi di azioni
innovative;

- Gestione della commissione T.1.M.;

- Rinnovo Accordo di Programma;

- Favorire l'inserimento dei bambini e dei ragazzi disabili
nelle attivita educative estive del territorio.

Attraverso:

- Collaborazione con i Comuni interessati per I'erogazione
di interventi di assistenza domiciliare educativa nei centri
estivi tramite la cooperativa che ha in gestione il servizio
AlS.

Indicatore

1. RINNOVO
ACCORDO DI
PROGRAMMA.

Uffici della
Direzione -
Responsabili di
Area e Progetto -
Uffici
Amministrativi -
Commissione
Multidisciplinare
Integrata

Descrizione

Studenti
disabili di tutte
le scuole

Unita misura

Comuni
Asl TO 3
Scuole
Cooperative
Citta metropolitana
Regione
Famiglie
Associazioni di volontariato
Sindacati

Valore attuale

Valore atteso (b)

MIGLIORAMENTO DELLA
QUALITA' DI VITA.
DEGLI STUDENTI DISABILI E
DEGLI O

PERATORI.

Valore
consuntivo (c)
2023

Scostamento
(d=c-b)

RINNOVO E APPROVAZIONE ACCORDO DI PROGRAMMA IN
MATERIA DI INCLUSIONE SCOLASTICA DEGLI ALUNNI CON
DISABILITA' E CON ESIGENZE EDUCATIVE SPECIALI.

SIATTIVERA' UN TAVOLO DI

LAVORO PER LO STUDIO E IL

RINNOVO DELL'ACCORDO DI
PROGRAMMA.

TEMPI

(a)
el 2023
ENTRO
DICEMBRE DICEMBRE

NOVEMBRE
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Report 2023
Assi stenza e i ntegrazione scolastica

1. RINNOVO ACCORDO DI PROGRAMMA

Assistenza e inclusione scolastica

Nel 2023 (anni scolastici di riferimento 2022-2023 per gennaio-giugno e 2023-2024 per settembre-
dicembre), si & data continuita all’erogazione del  Servizio mantenendo e consolidando le modalita
di gestione adottate negli anni precedenti con I'obiettivo di apportare delle innovazioni per
migliorare la quaita del servizio e “.... aiutare la scuola nella sua complessita e favorire
I"inclusione di ogni alunno utilizzando e valorizzando le risorse della e nella scuola gia presenti”
(secondo quanto previsto dal Protocollo CISS-Sindacato sottoscritto nel marzo 2021).

La Cooperativa Mafalda, con i suoi circa 80 operatori, ha svolto gli interventi nelle scuole con un
coinvolgimento sempre maggiore nell’ ambiente scolastico anche con |a partecipazione a momenti
di programmazione. Il contratto in essere con la cooperativa, stipulato a seguito di gara d’ appalto,
rinnovato il 31 agosto 2021 scadrail 31-08-2024.

In favore degli studenti delle scuole Superiori, nella prospettiva della costruzione del “dopo” fine
scuola, nel 2023, e proseguito un raccordo con i servizi per la disabilita adulti (Centri Diurni
Educativa Territoriale adulti, Inserimenti lavorativi, ecc...) e con le agenzie esterne che si occupano
di formazione e orientamento (E.N.G.I.M., CFIQ, CIOFS, Centro per I'impiego, ecc.).

Tutti 1 progetti/interventi di supporto al’inclusione scolastica sono stati esaminati dalla
Commissione Tecnica I ntegrata Multidisciplinare, previstadall’ Accordo di Programma, chesi €
riunitanel corso del 2023 n. 7 volte. La Commissione ha accolto e valutato le richieste d'intervento
inoltrate dalle scuole e lavorato ala programmazione del servizio. Il confronto frai membri della
Commissione, presieduta dal CISS, e sempre arricchito dall’esperienza e dalle competenze
professionali delle persone che la compongono: rappresentanti del Comuni, della cooperativa
Mafalda, del Servizio di N.P.1., delle Scuole, della Citta M etropolitana.

Per |I’anno scolastico 2023-2024 sono stati attivati interventi in favore di 261 alunni (257 con
operatore A.l.S., 4 con educatore professionale al 31/12/2023) di cui 257 residenti in 27 dei 30
Comuni consorziétie, 4 in favore di studenti frequentanti le Scuole superiori pinerolesi, ma non
residenti nei Comuni facenti parte del C.1.S.S., in seguito alarichiesta della Citta Metropolitana.
Laquasi totalita degli interventi viene svolto dalla Cooperativa Mafalda, solo 4 interventi in favore
di 4 aunni, residenti in quattro comuni del C.I.S.S. che per ragioni diverse frequentano scuole
distanti dal territorio del Consorzio, gli interventi sono stati attivati con le agenzie che gia operano
in quelle scuole: Fondazione Talita Kum Budrola o.nl.us. (val di Susa), Cooperativa
Vedogiovane(Asti), Cooperativa L’ Arcobaleno (Giaveno), Cooperativa Cittattiva (Nichelino).

Si sottolinea che il numero di interventi dell’ educatore professionale varia durante I’ anno scolastico
a seconda delle richieste che pervengono dalle scuole a cui si risponde con I’ attivazione di interventi
individuali di osservazione partecipata o con proposte di attivita laboratoriali rivolte alle classi dove
sono inseriti degli alunni con certificazione di disabilitd. L’ avvio del nuovo anno scolastico 2023-
2024 havisto una crescita significativa delle richieste d’intervento. Questa tendenza alla crescita, ad
ogni nuovo anno scolastico delle richieste, oltre essere dovuta al’ evidente aumento del numero di
alunni con certificazione, sembra essere sintomo di grosse difficolta che la scuola s trova ad
affrontare sempre di piu nella gestione della sua quotidianita.

| lavori per I’ Accordo di Programma sono stati occasione di confronto su queste tematiche con i
rappresentanti dei vari Enti partecipanti, come anche I’incontro del 27 novembre 2023 organizzato
dal C.1.S.S. contutti i Dirigenti scolastici. L’aumento dei Disturbi del Comportamento, del Disturbi
Oppositivi Provocatori, degli stati depressivi con atti dimostrativi che mettono in crisi il contesto
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classe/scolastico richiedono da parte di tutta la comunita educante una assunzione di responsabilita
e una riflessione approfondita che porti al’ attivazione di nuove risposte, inclusive, di contrasto al
malessere diffuso che non puod piu essere visto solo come un problema sanitario o del servizio
sociae.

Nel 2023 sono terminati i lavori per il rinnovo dell’ Accordo di Programma per I'Inclusione della
popolazione studentesca con disabilita nel sistema di istruzione e formazione e nel progetto di
vita. Dopo I’incontro allargato a tutti gli Enti interessati del 21/12/2022, il C.1.S.S., come capofila,
ha proposto la formazione di un gruppo di lavoro per il confronto e la stesura del testo. Hanno
partecipato al Tavolo di lavoro, insieme alla Responsabile dell’ Area Minori e famiglie e lareferente
del Servizio di Assistenza Inclusione Scolastica del C.1.S.S., uno o piu rappresentanti delle Scuole
del territorio (insegnanti e dirigenti scolastici), del Servizio N.P.l. dell’Adl To3, del Sevizio di
Psicologia dell’ Eta Evolutiva dell’ Al To3, della Citta Metropolitana di Torino, dei Comuni, delle
Agenzie formative, dell’ Associazione familiari Anffas, della Cooperativa Mafalda. Il gruppo di
lavoro si e riunito 4 volte (13 febbraio 2023, 17 aprile 2023, 24 maggio 2023 ,26 giugno 2023);
partendo dalla lettura del testo dell’ accordo precedente ha condiviso, in un confronto costruttivo e
partecipato, la stesura di un nuovo testo nella parte generale riguardante: Premessa, Finalita,
Beneficiari, Srumenti di attuazione dell’ Accordo. Per le parti riguardanti le competenze degli enti
aderenti, in materia di inclusione scolastica, ogni ente si e fatto carico della stesura del proprio
documento che in seguito é stato oggetto di confronto trai componenti del gruppo. In autunno sono
terminati i lavori con la stesura definitiva del testo che é stato inviato atutti gli Enti interessati per la
sottoscrizione.

Nel 2023 il Consorzio hamantenuto lapropriadisponibilitaamomenti di confronto con gli operatori

che accompagnano il gruppo di auto mutuo aiuto rivolto a genitori di bambini con disabilita (dai 5
agli 11 anni) attivato nel 2022 dal gruppo AMA di Pinerolo.
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Tab. n° 45 — Assistenza Inclusione scolastica
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0]€ - 1]€ 132819]|1 [€ 1.328,19 |0 [ € - 10[€ - 1]€ 100472| 1 ]€ 1.004,72 0 € - 1€ 233291[1 [€ 233291 | € 66,20 [ € 2.399,12
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Tab. n° 46 - Assistenza inclusione scolastica

7 4
2 1
7 2
0 0
3 6
1 0
1 0
0 3
10 7
3 3
11 7
1 6 2
5 0
1 16 2
1 0
2
0
54 4 24
3 3
3 0
1 2
0 0
3 1
2 1
2 2
1 3
14 3
12 1
1 1
0 0
2 171 4 80
a4
2 171 4 84

La Citta Metropolitana ha continuato a provvedere al’intera spesa del servizio erogato in favore
di alunni frequentanti le scuole di secondaria di secondo grado ed ha erogato in favore del consorzio
un contributo relativo al 18% della spesa sostenuta per gli alunni frequentanti e scuole dell’ obbligo,
con una premialita dovuta alla modalita consortile adottata dal |’ ente.

Si riporta nella tabella successiva il numero degli aunni in carico nelle diverse scuole suddivisi in
base alle 28 Direzioni scolastiche delle scuole frequentate, ala data del 31.12.2023 (as.
2023/2024). | plessi scolastici interessati sono n.75
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Tab. n° 47 — alunni in carico suddivisi nelle 26 direzioni scolastiche

[y
[EEN
[y

253 4

Attivita Estive

Ogni anno la Cooperativa Mafalda su delega specifica del C.I.S.S. mette a disposizione isuoi
operatori per degli interventi estivi di supporto ai bambini con disabilita che durante I’anno
scolastico gia usufruiscono degli interventi del Servizio di A.l.S. | Comuni che richiedono tali
interventi rimborsano a C.I.S.S. I’intero costo.

I Comuni chenel 2023 hanno delegato al Consorzio I’ organizzazione e la gestione degli interventi
estivi rispetto all’ anno precedente sono aumentati eda 15 al17.

La maggior parte dei Comuni che hanno richiesto I’ attivazione d'interventi di supporto per il
periodo estivo, hanno acconsentito a mantenere I’ opzione “intervento individuale” per proposte di
partecipazione ad attivita di socializzazione non legate al’iscrizione ad un centro estivo.
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Si riportano nellatabella successivai dati a riguardo:

Airasca 2 100 1.928,85 €
Bricherasio 2 55 1.060,87 €
Cavour 9 559,5 10.791,92 €
Cercenasco 3 96 1.851,70 €
Cumiana 6 530,5 10.232,55 €
Frossasco 1 20 385,77 €
Garzigliana 1 30 578,66 €
Luserna S. Giovanni 9 555 10.705,12 €
Macello 1 49 945,14 €
Osasco 1 20 385,77 €
Pinerolo 27 1659 31.999,62 €
Roletto 1 52 1.003,00 €
San Pietro V. .L. 3 146 2.816,12 €
San Secondo di Pinerolo 1 28 540,08 €
Torre Pellice 1 46 887,27 €
Vigone 7 503,5 9.711,77 €
Villafranca Piemonte 7 434,5 8.380,86 €
TOTALE 82 4884 94.205,07 €
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Tab. n° 49 - riepilogo spese minori anno 2022

Rendiconto di Gestione anno 2023

65 113.583,07 51 73.650,31 116 187.233,38
0 - 15 104.700,00 15 104.700,00
33 41.135,00 51 51.557,50 84 92.692,50
24 75.595,50 15 54.049,50 39 129.645,00
57 183.027,63 40 83.165,65 97 266.193,28
0 - 15 93.051,61 15 93.051,61
98 158.720,45 11 58.830,29 109 217.550,74
78 88.618,25 0 - 78 88.618,25
0 - 23 66.742,22 23 66.742,22
0 - 27 48.174,89 27 48.174,89
0 - 55 60.894,00 55 60.894,00
11 162.414,56 17 174.711,20 28 337.125,76
45 442.776,48 2 49.344,33 47 492.120,81
0 - 279 1.178.760,47 279 1.178.760,47
0 - 83 94.205,07 83 94.205,07
22 9.510,00 1 350,00 23 9.860,00
433 1.275.380,94 685 2.192.187,04 1118 3.467.567,98
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CENTRO DI RESPONSABILITA" di I° livello: DIREZIONE - Monique JOURDAN

CENTRO DI RESPONSABILITA’ DI SECONDO LIVELLO PROGRAMMA Disabili — ORLANDO MARTINA

PROGETTI - SERVIZI

MISSIONE PROGRAMMA :
D.Lgs. 118/11 D.Lgs. 118/11 PROGETTI FINALITA SERVIZI
12. Diritti sociali, | 2. 1. Residenzialita disabili |Vivere in un contesto sicuro e protetto quando |* Comunita alloggio e gruppo appartamento a
politiche sociali |Interventi per la disabilita non si puo rimanere a casa gestione indiretta
e famiglia * Inserimenti in strutture residenziali e ricoveri di

sollievo gestiti da privati

2. Sostegno socio | Avere opportunita di integrazione sociale e di |+ Affidamento familiare

educativo partecipazione alla vita della comunita locale |+ Centri diurni Pegaso — Gea - Ciao (gruppi
A.M.A)

* Inserimenti in centri diurni e laboratori gestiti da
privati (Stranolab)

* Educativa territoriale

* Progetti di vita indipendente
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PROGETTO

Rendiconto di Gestione anno 2023

OBIETTIVI 2023

OBIETTIVO PIANO PROG. TRIENNALE

1. OBIETTIVO PEG
ANNUALE

SERVIZI
INTERESSATI

UTENTI
INTERESSATI

RETE DI

COLLABORAZIONI

IMPATTO ATTESO

1.
Residenzialita
disabili

- garantire I'inserimento di sollievo o definitivo
nelle strutture residenziali delle persone prive
del sostegno familiare e con gravi disabilita,
valutate nella commissione integrata UMVD;

- inserire nel G.A. ltaca, realizzato con i fondi del
Dopo di Noi (L 112/2016), fino a un massimo di 5
persone;

- inserire nella struttura Gruppo Autonomia
Argo, fino a un massimo di 3 persone;

- monitoraggio annuale progetti di inserimento
nelle strutture residenziali

Indicatore

DEFINIZIONE DI UNA POCEDURA PER LA RICHIESTA E
L’AGGIORNAMENTO DELLINTEGRAZIONE RETTA,
PERCENTUALE DI DICHIARAZIONI ISEE AGGIORNATE CON
FREQUENZA ANNUALE SUL TOTALE E NUMERO DI
ISTRUTTORIE COMPLETE ALL’ATTIVAZIONE DEL SERVIZIO

1.
MONITORAGGIO
DELLA SPESA
DEGLI
INSERIMENTI
RESIDENZIALI E
AGGIORNAMENTO
DELLA
CONTRIBUZIONE
RETTA DEGLI
UTENTI.

Servizi direzionali
Responsabili di
area e di progetto
Assistenti sociali
Educatori
0.S.S.
Servizi
amministrativi
PASS

Descrizione

COSTITUZIONE E CONDIVISIONE DI

UNA PROCEDURA CHE PERMETTA LA

VALUTAZIONE E LAGGIORNAMENTO
DELLA SITUAZIONE SOCIO-
ECONOMICA IN CONDIVISIONE CON
GLI UFFICI AMMINISTRATIVI E IL
SERVIZIO SOCIALE.

Persone disabili e le
loro famiglie

Unita misura

TEMPI E NUMERI

Co
Presi

ASL
munita alloggio
di residenziali del
territorio
Centri diurni
Cooperative
Famiglie
ANFFAS

Associazioni di volontariato

Valore a

(a)
202

Valore
atteso (b)
2 2023

ttuale

ENTRO
DICEMBRE
N.
PRATICHE
COMPLETE
DA 40 A 100

MIGLIORARE IL BENESSERE
DELLE PERSONE DISABILI IN
COMUNITA’ ALLOGGIO.

Valore
consuntivo (c)
2023

Scostamento
(d=c-b)

67
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1.1 Definizione di una procedura per la richiesta e I’aggiornamento dell’integrazione retta e
percentuale di dichiarazioni |SEE aggiornate con frequenza annuale su totale e numero di
istruttorie complete all’ attivazione del servizio.

A decorrere dal 2022 e stata messain essere una procedura condivisada unariccarete di interlocutori
(gruppo Direzione e Responsabili di Area, gruppo Amministrativi, gruppo Assistenti Sociali, membri
della commissione UMV D) per la presentazione di nuovi progetti di inserimento residenziale; tale
procedura ha individuato e definito la documentazione economica da presentare prima dell’ avvio
reale dell’intervento a fine di meglio monitorare la spesa. La presenza della documentazione
economica aggiornata ha favorito il ricalcolo delle quote di compartecipazione e contribuzione ai
costi progettuali da parte dei cittadini beneficiari degli interventi permettendo un considerevole
risparmio di spesa rispetto agli anni precedenti.

Viene mantenuta la necessita di individuare una modalita di controllo puntuale da condividere con
gli uffici amministrativi e I’INPS a fine di ottenere informazioni relative ai redditi mensili in favore
sia di persone che s trovano in difficolta nella produzione della documentazione richiesta, sia di
persone che non prestano collaborazione su questo fronte.

E stato possibile portare a pieno regime anche il Gruppo Appartamento ltaca, realizzato con i Fondi
afferenti a Dopo di Noi (L 112/2016) e procedere all’ accompagnamento dei progetti di vita delle
persone con disabilitaresidenti presso il gruppo appartamento attraverso regolari incontri dellacabina
di regia del Gruppo Appartamento che vedono la partecipazione delle famiglie dei residenti, gli
operatori di riferimento e la Referente del CISS per il progetto. Nel dicembre 2023 si € pero dovuto
provvedere ala dimissione di una giovane donna inserita presso il Gruppo Appartamento a causa
dell’incompatibilita dellasituazione assistenziale della stessain relazione allatipologia del la struttura
residenziale. E stata, pero, gia effettuata una valutazione congiunta (anche con i Servizi Sociali
dell’ Unione Valli Chisone e Germanasca) a fine di concordare il prossimo inserimento e lamessa a
sistemadel gruppo di residenti.

Ancheil progetto di convivenzaguidata Argo haaccolto nuovi inserimenti (2 nel 2023, di cui I’ ultimo
avvenuto adicembre 2023) raggiungendo il numero massimo di beneficiari progettuali. Tale obiettivo
e stato raggiunto attraverso un utilizzo “sociale’ dellarisorsa pubblicae unaformadi coprogettazione
sia con le persone con disabilita direttamente beneficiare della realta abitativa, sia con i rispettivi
amministratori di sostegno, siaconi familiari; attraverso |’ erogazione di contributi afferenti allaVita
Indipendente in favore di 2 giovani donne residenti e |’ autorizzazione di ore di intervento educativo
come progettualita presentatain UMVD in favore dei nuovi ingressi, si € potuto condividere unasorta
di “budget di progetto” che ha permesso I’ attivazione e la messa in rete delle risorse pubbliche e
private in una dimensione di coprogettazione; si € cosi superata la mera erogazione di intervento ad
personamin virtu di un’ ottimizzazione delle risorse pubbliche affiancata a un’ attivazione spontanea
dellerisorse individuali delle persone con disabilitatitolari di una progettualita costruitain maniera
partecipata.
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Tab. n° 50 - Inserimenti utenti in Strutture e Centri Diurni esterni suddivisi per Comune, con relativi costi anno 2023

Airasca 0 € - 1 € 4.238,28 1 € 3.632,11 0 2 € 7.870,39
Angrogna 0 € - 0 € - 0 € - 0 0 € -

Bibiana 0 € - 6 € 57.981,90 0 € - 2 8 € 57.981,90
Bobbio Pellice 0 € - 0 € - 0 € - 0 0 € -

Bricherasio 1 € 7.712,10 0 € - 2 € 11.227,19 1 4 € 18.939,29
Buriasco 0 € - 0 € - 2 € 3.449,88 0 2 € 3.449,88
Campiglione F.le 0 € - 1 € 2.731,45 1 € 4.085,00 0 2 € 6.816,45
Cantalupa 0 € - 2 € 25.011,66 0 € - 0 2 € 25.011,66
Cavour 0 € - 0 € - 1 € 3.508,56 3 4 € 3.508,56
Cercenasco 0 € - 1 € 11.205,70 0 € - 2 3 € 11.205,70
Cumiana 0 € - 3 € 17.723,40 1 € 854,63 4 8 € 18.578,03
Frossasco 0 € - 2 € 21.732,26 0 € - 0 2 € 21.732,26
Garzigliana 0 € - 1 € 10.572,45 0 € - 0 1 € 10.572,45
Luserna S.G. 0 € - 9 € 90.114,73 2 € 3.384,00 8 19 € 93.498,73
Lusernetta 0 € - 0 € - 0 € - 0 0 € -

Macello 0 € - 0 € - 0 € - 1 1 € -

Osasco 0 € - 0 € - 0 € - 0 0 € -

Pinerolo 2 € 25.223,33 42 € 356.037,19 6 € 19.972,94 21 71 € 401.233,46
Piscina 0 € - 2 € 11.784,13 1 € 1.762,16 1 4 € 13.546,29
Prarostino 0 € - 1 € 7.252,10 0 € - 3 4 € 7.252,10
Roletto 0 € - 2 € 18.985,50 0 € - 0 2 € 18.985,50
Rora 0 € - 0 € - 0 € - 1 1 € -

San Pietro V.L. 0 € - 0 € - 0 € - 0 0 € -

S.Secondo di P.Lo 0 € - 0 € - 1 € 525,00 2 3 € 525,00
Scalenghe 0 € - 3 € 31.814,35 0 € - 2 5 € 31.814,35
Torre Pellice 1 € 13.819,25 6 € 40.147,40 1 € 7.553,24 0 8 € 61.519,89
Vigone 0 € - 2 € 2.044,75 1 € 2.325,00 3 6 € 4.369,75
Villafranca P.te 0 € - 2 € 17.589,71 0 € - 1 3 € 17.589,71
Villar Pellice 0 € - 2 € 27.674,32 0 € - 0 2 € 27.674,32
Virle P.te 0 € - 0 € - 0 € - 0 0 € -

TOTALE 4 € 46.754,68 88 € 754.641,28 20 € 62.279,71 55 167 € 863.675,67
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Tab. n° 51 - Inserimenti nelle COMUNITA’ ALLOGGIO LUNA, DAFNE e nella struttura per anziani CASA BARBERO - anno 2023

Airasca
Angrogna
Bibiana

Bobbio Pellice
Bricherasio
Buriasco
Campiglione F.le
Cantalupa
Cavour
Cercenasco
Cumiana
Frossasco
Garzigliana
Luserna S.Giovanni
Lusernetta
Macello

Osasco

Pinerolo

Piscina
Prarostino
Roletto

Rora

San Pietro V.L.
San Secondo di P.lo
Scalenghe
Torre Pellice
Vigone
Villafranca Piemonte
Villar Pellice
Virle Piemonte
TOTALE

18.340,47 18.340,47

34.308,85

34.308,85

17.439,70 17.439,70

21.623,88

21.623,88

€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€ -
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€

€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€ -
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€

1.146,72

206.858,98
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Tab. n° 52
2021 2022 2023
N. UTENTI 195 206 193
SPESA € 1.346.882,36 1.393.450,90 € 1.242.605,51
Tab. n° 53
N. SEDUTE 20
Tab. n° 54
2021 2022 2023
N. SEDUTE 13 15 20

[ 2023 ha mantenuto I’ impostazi one organizzativa predisposta nel 2022 attraverso la calendarizzazione di
4 commissioni UMVD straordinarie finalizzate a rinnovo di progetti e interventi consolidati; il 2023 ha
previsto anche I'igtituzione di 5 Commissioni straordinarie per situazioni urgenti, per un totale di 20

Commissioni UMVD.

Il Servizio Sociale € attualmente ancora impegnato nella messa a regime di tutta la documentazione della
cartellaUMVD sullabase dellanormativaregionaledi riferimento (modificatasi amarzo 2023) es confida
che nel 2024 tutte le progettualita autorizzate dall’UMVD dispongano di necessaria cartella sociale e

sanitaria.
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PROGETTO

Rendiconto di Gestione anno 2023

OBIETTIVO PIANO PROG. TRIENNALE

OBIETTIVI 2023

1. OBIETTIVO PEG
ANNUALE

SERVIZI
INTERESSATI

UTENTI
INTERESSATI

RETE DI
COLLABORAZIONI

IMPATTO ATTESO

2. Sostegno
socio
educativo

- dare continuita agli affidamenti sia residenziali che
diurni;

- applicazione del regolamento per I’accesso e la
gestione dei centri diurni;

- favorire l'interazione nella comunita e con le scuole dei
centri diurni con l’attivazione di laboratori e progetti sul
territorio;

- potenziare e collaborazioni tra servizi diurni e
residenziali sul territorio;

- dare continuita al progetto sperimentale di Vita
Indipendente “Binario 110” tenendo conto delle minori
risorse ministeriali;

- proseguire la formazione ai servizi del coordinamento
pinerolese sul “durante noi e dopo di noi”;

- studio per la realizzazione di formazione specifica
relativa al riordino della normativa di riferimento
nell’ambito della disabilita;

- potenziare la collaborazione dei servizi in rete:
ANFFAS, servizi pubblici e privati, associazioni,
cooperative;

- realizzare le progettazioni dei bandi ministeriali (PNRR)
e delle fondazioni bancarie per ampliare la qualita e la
quantita dei servizi dell’area disabili;

- espletamento delle procedure di coprogettazione per i
Laboratori Educativi STRANOLAB;

- migliorare il raccordo tra i 3 centri diurni favorendo la
trasversalita delle attivita e dei laboratori;

- studio per ampliamento PUA alle persone con
disabilita.

1. AVVIO ATTIVITA’
PNRR - MISSIONE
5 LINEA DI
INVESTIMENTO 1.2
PERCORSI DI
AUTONOMIA -
PERSONE CON
DISABILITA’

2. RACCORDO TRA |
TRE CENTRI
DIURNI DEL
CONSORZIO.

Servizi direzionali
Responsabili di area
e di progetto
Assistenti sociali
Educatori
0.S.S.
Servizi
amministrativi
PASS

Persone disabili e le
loro famiglie

Ministero
Regione
Comuni

ASL
Cooperative
Famiglie
Privato Sociale
Assistenti Familiari
Centro per I'lmpiego
ANFFAS
Associazioni di
volontariato

SPERIMENTARE UN
NUOVO MODELLO DI
COLLABORAZIONE FRA
FAMIGLIA E SERVIZI E
FAVORIRE
L’'INTEGRAZIONE NEL
TERRITORIO.

REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA’

Valore
Valore Valore .
Indicatore Descrizione Unita misura attuale (a) atteso (b) consilé;\ e nstgo(zt_agl g)
2022 2023 u

2023

, , N. PERSONE
AVVIO REALIZZAZIONE DEL RPOGETTO PNRR CON L’EQUIPE AVVIO DELLE ATTIVITA’ CON LA DEFINIZIONE BENEFICIARIE 1 3 4 1
MULTIDISCIPLINARE E IN COLLABORAZIONE CON | PARTNER DEI POTENZIALI BENEFICIARI INDIVIDUATE
DEFINISCE LA REALIZZAZIONE FATTIVA
RACCORDO FRA | TRE CENTRI DIURNI SULLE ATTIVITA’ QUALI: DELLA COLLABORAZIONE FRA OPERATORI N. ATTIVITA’ DA2 A5 3

MONTAGNA — TEATRO — PISCINA DEI TRE CENTRI DIURNI NELLA INTEGRATE
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2.1 Awvio realizzazione del progetto PNRR con |’equipe multidisciplinare e in collaborazione
con i partner.

Dareindicazionecircal’avvio delle attivita del PNRR, individuazione beneficiari, suddivisione
ruoli nell’equipe, accompagnamento progettuale, avvio attivita dei partner e monitoraggio di
guanto avvenuto, avvio sperimentazione autonomie e lavori di tirocini, gruppo famiglia PNRR

Il 2023 ha visto le prime azioni legate ala progettualitd PNRR attivarsi e concludersi; |’ equipe
multiprofessionale hadefinitoi 5 beneficiari del progetto esi e suddivisaa proprio interno sullabase
delle competenze a fine di poter raccordare le diverse azioni (un’Educatrice Professionale
relativamente a coordinamento delle azioni educative e raccordo con gli assistenti sociali di
riferimento e un’Educatrice Professionale relativamente alle azioni riguardanti |la formazione
professionale e’ avvio di progetti lavorativi).

E stato possibile costruire un gruppo di beneficiari pitt ampio di quello previsto strettamente dalla
progettualita ministeriale grazie al coinvolgimento di un gruppo di “auditori” che hanno potuto
beneficiare indirettamente di momenti di socialita e formazione professionae, costruendo le basi
relazionali per eventuali sostituzioni di beneficiari PNRR.

Il percorso di accompagnamento metodologico e stato condotto dal dottor Mauro Burlina, esperto a
livello nazionale di progettualita e approccio ala persona con disabilita e alarispettivafamiglia, che
ha affiancato i partner educativi in un percorso metodologico di accompagnamento al progetto di vita
ealletematiche dellacoprogettazione darealizzare sianell’ ambito del gruppo del pari, sianell’ ambito
del gruppo dei familiari.

Nel novembre 2023 si € costituito uno specifico “gruppo Famiglia’ che ha coinvolto le famiglie del
beneficiari del progetto PNRR avente come scopo |’ accompagnamento alla progettualita in divenire
insita al’interno del progetto PNRR stesso, uno “spazio” di incontro condotto dall’ Educatrice
Professionale del CISS individuata come raccordo per le azioni educative congiuntamente ad
un’ Educatrice Professionale di Diaconia -organizzazione che si occupa della redizzazione del
progetto PNRR-.

Tale occasione di incontro, nonostante diverse famiglie provenissero da altri gruppi famiglia del
territorio, nel confronti dei quali e stata mantenuta inalterata la frequenza, ha riscosso adesione ed
entusiasmo da parte delle famiglie coinvolte, le quali hanno anche offerto restituzioni di sguardi
relativi a rispettivi figli, di maggiori autonomie, di intrapresi percorsi di adultita, di istanze di crescita.
L’ equipe multiprofessional e ha mantenuto un costante monitoraggio del progetto generale.

2.2 Raccordo frai tre Centri Diurni sulle attivita quali: montagna, teatro, piscina.

Nel corso del 2023 i Centri Diurni hanno condiviso molteplici iniziative ed attivita, dimostrando il
desiderio elacapacitadi organizzare insieme, coordinarsi e perseguirei medesimi fini, prefiggendosi
sempre di piu obiettivi di inclusione e partecipazione sul territorio e il proporsi come risorse per la
comunitalocaein un’ otticadi cittadinanza attiva.

Si sono consolidate e ampliate le collaborazioni in merito alle seguenti attivita educative:

» Lacompagniateatrale “l centrifugati”, acui partecipano i tre Centri Diurni, ha continuato il
proprio laboratorio settimanal e presso la sede dell’ ANFFAS nel periodo invernale e presso
Il teatro Blu di Buriasco nel periodo estivo.

Anche nel 2023 e stato realizzato “ Sghembo Festival” progetto di sviluppo e promozione del
teatro in cui i protagonisti indiscussi sono le persone con disabilita (Teatro Blu di Buriasco,
ottobre 2023). Lo scopo di questainiziativa, giunta alanona edizione, € quelladi avvicinare
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ala fruizione culturale-teatrale le persone con disabilita a fine di lavorare sulla propria
creativita con uno strumento di comunicazione che aiuti a esprimere e costruire I’identita
personale e sociale. L’intento & di promuovere un processo di attivazione delle competenze
delle persone con disabilita per abbattere stereotipi e pregiudizi, superare le barriere
architettoniche attraverso il teatro rivolto ad attori con disabilita psico fisiche insieme a
operatori e con il coinvolgimento di volontari e studenti. Il lavoro di rete primadurante e dopo
il festival fasi che tale partecipazione sia trasformativa per la cittadinanza e per il territorio,
perché ha come fine la creazione di una cultura dell’inclusione partecipativa e del bello
artistico.

Il Festival Sghembo € stato realizzato con i vari servizi del territorio pinerolese, con capofila
la Coop La Tarta Volante, i tre Centri Diurni del C.I1.S.S., la coop La Testarda, il Consorzio
Monviso Solidale, tramite il Centro Diurno “Le Nuvol€e’, il Centro Diurno di Carmagnola
(coop Solidarieta sei) e il gruppo teatrale dell’ associazione “ Oltre quella sedia” di Trieste.
Hanno partecipato di supporto ala manifestazione il gruppo Scout di Abbadiadi Pinerolo ei
volontari del teatro Selve di Vigone; c'é stato anche il sostegno del Toro club Orgoglio
Granatadi Pinerolo.

Nell’ estate 2023 inoltre“| Centrifugati” hanno preso parte al’ Extraordinario Festival, festival
culturale centrato sulle tematiche dell’ antropol ogia, promosso dalla compagnia Controtempo
Theatre. Infine si sono svolti laboratori teatrali presso il liceo Porporato di Pinerolo gestiti da
attori con disabilita della compagnia Centrifugati sotto il cappello dello Sghembo festival.

In un’ottica di cittadinanza attiva, le attivita dei Centri Diurni si sono concentrate anche sulla
proiezione del cortometraggio “ Primo Contatto” in tutte le scuole secondarie di secondo
grado pinerolesi grazie allacollaborazione dei rispettivi Dirigenti Scolastici che hanno aderito
al’iniziativa coinvolgendo class einsegnanti nel momenti di proiezione e confronto.

Sono aumentati | percorsi didattici presso le scuole dell’infanzia del diversi territori
(Baudenasca, Macello, San Pietro Val Lemina, Cantalupa, Pinerolo, Torre Pellice, Angrogna)
proposti dai laboratori di ceramica del centri, ponendo contemporaneamente attenzione alla
sostenibilita economicadei laboratori stessi, tramite |’ offertadei manufatti afiere o eventi del
territorio;

E stato incrementato il numero di gite in montagna realizzate in collaborazione con il CAl
UGET sezione Val Pellice e condivise trai centri, spesso con la partecipazione di altri servizi
del territorio, diurni e residenziali.

E stato possibile prevedere I’ ammodernamento degli arredi dei locali destinati ai laboratori e
all’ accoglienza delle persone con disabilitaall’interno dei Centri Diurni grazie al’ erogazione
di € 64.940,08 derivanti dal Fondo per I’ Inclusione Regionale. Grazie a questi fondi é stato
possibile riammodernare i locali e gli spazi esterni dei Centri Diurni, sostituire I’ attrezzatura
in dotazione per la movimentazione delle persone con mobilita ridotta, ricalibrare spazi
destinati a laboratori e supportare, attraverso I’ erogazione di € 3.000,00 destinati sia a Casa
Gina, sia al’ ANFFAS, specifici laboratori di autonomia realizzati presso le due sedi delle
associazioni.

Contestualmente alle attivita suddette sono stati concretizzati altri progetti:

considerata la positiva esperienza del docu-film sul tema della montagna-terapia del 2022, e
stato realizzato un altro cortometraggio a cura del regista Marco Ramotti dell’ associazione
Cinema Inclusione Partecipazione dal titolo “Spaghetti a cocco”, che ha visto la
partecipazione dei tre centri diurni, di Stranolab e di Casa Gina. Il cortometraggio e stato
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presentato da cinque attori protagonisti all’ HandiFilm Festival aRabat in Marocco adicembre
2023.

Utilizzando come strumento il cortometraggio e stato possibile partecipare con attori con
disabilita ad un progetto dell’ Istituto Prever di Pinerolo presso le Scuole Secondarie di 1°
grado di Cavour e di Frossasco per parlare di inclusione attraverso I’ arte cinematograficaelo
Sport.

In considerazione del devastante terremoto che ha colpito il Marocco nel settembre 2023, e
proprio nell’ ottica della cittadinanza attiva sopramenzionata agita dall e persone con disabilita,
sono stateistituite diverse proiezioni del cortometraggio “ Spaghetti a Cocco” congiuntamente
all’Associazione CIP a fine di favorire una raccolta fondi da destinare a progetti di
ricostruzionein Marocco; tali eventi pubblici hanno richiesto un notevole sforzo organizzativo
e partecipativo sia da parte delle persone con disabilita e delle relative famiglie, sia degli
operatori, ma hanno prodotto una ragguardevole cifra che e stata donata per la messa in
sicurezzaeristrutturazione di un rifugio montano accessibile alle persone con mobilitaridotta.
Tali occasioni hanno permesso di osservare primi cenni di superamento della concezione di
persona con disabilita come “poverina” in favore della concezione di una persona proattiva,
portatrice diritti e doveri di cittadinanza, una persona che si presenta con consapevolezza e
coscienza politica, una persona che dall’ essere supportata, Si propone come supporto.

» Grazie dle convenzioni del CISS con associazioni (La Luna di Elsa, Agoda, ANFFAS) e
cooperative (Carabattola per il progetto CasaGina) gli ospiti dei centri hanno potuto usufruire
di ulteriori iniziative e progetti (pet-therapy, corsi sportivi, tempo libero, paestra di
autonomia...)

» E proseguitala partecipazione agli incontri mensili del Coordinamento territoriale dei servizi
che ha favorito la condivisione delle iniziative e la co-progettazione di eventi come la
settimana delle disabilita in occasione dellaricorrenza del 3 dicembre, che havisto iniziative
redizzate in tutti i servizi del coordinamento, in collaborazione con le associazioni di
volontariato ed il comune di Pinerolo.
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Tab. n° 55 - Persone disabili inserite nei Centri Diurni suddivise per Comuni e relativi costi — Anno 2023

Rendiconto di Gestione anno 2023

Airasca 0 | € - 0 |€ - 0 | € - 1 € 3.583,13| 1 | € 3.583,13
Angrogna 0 | € - 0 |€ - 2 | € 37.151,64 0 € - 2 | € 37.151,64
Bibiana 0 | € - 0 |€ - 1 |[€ 18.575,82 0 € - 1€ 18.575,82
Bobbio Pellice 0 | € - 0 |€ - 0 | € - 0 € - 0|€ -

Bricherasio 0 | € - 0 |€ - 2 | € 37.151,64 0 € - 2 | € 37.151,64
Buriasco 0 | € - 1| € 3.885,18 0 | € - 1 € 3.858,75| 2 | € 7.743,93
Campiglione F.le 0 | € - 0 |€ - 0 | € - 0 € - 0|€ -

Cantalupa 0 | € - 3 | € 11.655,55 0 | € - 0 € - 3|€ 11.655,55
Cavour 1 [€ 20.097,37| 4 | € 15.540,73 1 | € 1857582 1 € 5.473,13| 7 | € 59.687,05
Cercenasco 0 | € - 2 | € 7.770,36 0 | € - 0 € - 2 | € 7.770,36
Cumiana 0 | € - 3 | € 11.655,55 0 | € - 1 € 1.968,75| 4 | € 13.624,30
Frossasco 0 | € - 0 |€ - 0 | € - 2 € 8.859,38| 2 | € 8.859,38
Garzigliana 0 [€ - 0 | € - 0 | € - 0 € - 0| € -

Luserna S.G. 0 | € - 0 |€ - 8 | € 148.606,53 0 € - 8 | € 148.606,53
Lusernetta 0 | € - 0| € - 0 € - 0 € - 0| € -

Macello 0 | € - 1| € 3.885,18 0 | € - 1 € 1.929,38| 2 | € 5.814,56
Osasco 0 | € - 0 |€ - 0 | € - 0 € - 0|€ -

Pinerolo 17 | €341.65537] 9 |€ 3496664 0 | € - 3 € 18.073,13]| 29| € 394.695,14
Piscina 0 | € - 2 | € 7.770,36 0 | € - 1 € 7.126,88 | 3 | € 14.897,24
Prarostino 2 | € 40.19475| 0 | € - 0 | € - 0 € - 2 | € 40.194,75
Roletto 0 | € - 0 |€ - 0 | € - 0 € - 0|€ -

Rora 0 | € - 0 |€ - 1 | € 1857582 0 € - 1€ 18.575,82
S.Pietro Val L.na 1 |€ 20.097,37| 0 | € - 0 | € - 0 € - 1€ 20.097,37
S.Secondo di P.lo 2 | € 40.194,74|1 0 | € - 1 |[€ 18.575,82 0 € - 3|€ 58.770,56
Scalenghe 0 | € - 0 |€ - 0 | € - 1 € 4.291,88| 1 | € 4.291,88
Torre Pellice 0 | € - 0 |€ - 5 | € 92.879,10 0 € - 5|€ 92.879,10
Vigone 0 | € - 4 | € 15.540,73 0 | € - 1 € 551250 5 | € 21.053,23
Villafranca P.te 0 | € - 1 |€ 3.885,18 0 | € - 0 € - 1|€ 3.885,18
Villar Pellice 0 | € - 0 |€ - 1 |[€ 18.575,82 0 € - 1€ 18.575,82
Virle Piemonte 0 | € - 0 |€ - 0 | € - 0 € - 0|€ -

TOTALE 23 | €462.239,60 | 30 | € 116.555,46 | 22 [ € 408.668,01 13 € 60.676,91|88|€ 1.048.139,98
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Tab. n° 56 — Spesa utenti in Centri diurni esterni divisi per Comune- 2023

Airasca

8.424,39
2.244,00
2.246,62
8.330,93
5.048,00
3.120,33
6.727,41

Angrogna

Bibiana

Bobbio Pellice
Bricherasio
Buriasco
Campiglione Fenile
Cantalupa

Cavour
Cercenasco
Cumiana
Frossasco
Garzigliana
Luserna S.Giovanni
Lusernetta

Macello

Osasco

Pinerolo

Piscina

Prarostino

Roletto

Rora

San Pietro V.L.
San Secondo di P.lo
Scalenghe

Torre Pellice
Vigone

Villafranca Piemonte
Villar Pellice

Virle Piemonte
TOTALE

5.494,99

12.962,50
3.730,41

3.871,44
2.718,00
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Tab. n° 57 - Utenti suddivisi per comune e relativi costi — Anno 2023

Airasca 0 0,00 € -
Angrogna 0 0,00 € -
Bibiana 2 408,00 € 4.866,65
Bobbio Pellice 0 0,00 € -
Bricherasio 1 87,00 € 1.039,01
Buriasco 0 0,00 € -
Campiglione F.le 0 0,00 € -
Cantalupa 1 289,00 € 3.451,41
Cavour 1 52,00 € 621,02
Cercenasco 0 0,00 € -
Cumiana 1 103,00 € 1.230,10
Frossasco 1 246,00 € 2.931,93
Garzigliana 0 0,00 € -
Luserna S.G. 2 207,00 € 2.472,14
Lusernetta 0 0,00 € -
Macello 1 302,00 € 3.606,70
Osasco 0 0,00 € -
Pinerolo 15 2490,00 € 29.737,32
Piscina 1 202,00 € 2.406,45
Prarostino 1 176,00 € 2.101,92
Roletto 0 0,00 € -
Rora 0 0,00 € -
San Pietro V.L. 1 201,00 € 2.400,48
San Secondo di P.lo 0 0,00 € -
Scalenghe 1 121,00 € 1.445,07
Torre Pellice 4 540,00 € 6.466,97
Vigone 2 336,00 € 4.012,75
Villafranca P.te 0 0,00 € -
Villar Pellice 0 0,00 € -
Virle P.te 0 0,00 € -
TOTALE 35 5760,00 € 68.789,92
Tab. n° 58 - Raffronto SETA ultimo triennio
41 44 35
79.991,28 € 96.117,71 € 68.789,92 €

Il Servizio di Educativa Territoridle ha mantenuto un alto livello di intervento e di qudita
professional e, garantendo un monitoraggio degli interventi svolti siain ambito gruppale, siain ambito
individuale. Sono state curate le relazioni con le famiglie di appartenenza al fine di favorire il piu
possibile azioni di co-progettazione aventi, come soggetti attivi sia le persone con disabilita
beneficiarie degli interventi, siai familiari.
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Nel 2023 il Servizio ha offerto la sperimentazione di attivita pseudo-lavorative concretizzate nella
curaed il rinnovo del locali, attraverso il coinvolgimento attivo del partecipanti che hanno progettato
e costruito insieme agli operatori una zonabar da utilizzare in occasione di feste ed eventi.

E stata data particolare rilevanza all’ apertura sul territorio, proponendo, ad esempio serate di
cineforum acui hanno potuto partecipare altri servizi.

Unaparte importante del lavoro é stata dedicata alla preparazione ed al supporto per I’ inserimento di
3 beneficiari in un progetto di autonomia sostenuto dai fondi del PNRR, gestito dalla Diaconia
Valdese, con la quale si e collaborato proficuamente per la buona riuscita dell’ azione in termini di
autodeterminazione e di percorso di crescitadei fruitori.

Tab. n° 59 - Utenti suddivisi per Comune e relativi costi - Anno 2023

Airasca 0 0,00 € -
Angrogna 0 0,00 € -
Bibiana 0 0,00 € -
Bobbio Pellice 0 0,00 € -
Bricherasio 1 33,00 € 788,21
Buriasco 0 0,00 € -
Campiglione F.le 0 0,00 € -
Cantalupa 0 0,00 € -
Cavour 0 0,00 € -
Cercenasco 0 0,00 € -
Cumiana 0 0,00 € -
Frossasco 0 0,00 € -
Garzigliana 0 0,00 € -
Luserna S.G. 0 0,00 € -
Lusernetta 0 0,00 € -
Macello 0 0,00 € -
Osasco 0 0,00 € -
Pinerolo 2 252,00 € 6.019,14
Piscina 0 0,00 € -
Prarostino 0 0,00 € -
Roletto 0 0,00 € -
Rora 0 0,00 € -
San Pietro V.L. 1 36,69 € 876,35
gﬁg Secondo di 0 0.00 € )
Scalenghe 0 0,00 € -
Torre Pellice 1 18,60 € 444,26
Vigone 0 0,00 € -
Villafranca P.te 0 0,00 € -
Villar Pellice 0 0,00 € -
Virle P.te 0 0,00 € -
TOTALE 5 340,29 € 8.127,96
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Airasca 1 € 2.000,76 0 € - 0 € - 1 € 2.000,76
Angrogna 0 € - 0 € - 0 € - 0 € -
Bibiana 2 € 2.100,00 1 € 1.200,00 0 € - 3 € 3.300,00
Bobbio Pellice 1 € 612,50 0 € - 0 € - 1 € 612,50
Bricherasio 0 € - 1 € 697,50 0 € - 1 € 697,50
Buriasco 1 € - 1 € 1.200,00 0 € - 2 € 1.200,00
Campiglione 0 € - 1 € 4.200,00 0 € - 1 € 4.200,00
Cantalupa 3 € 4.930,25 0 € - 0 € - 3 € 4.930,25
Cavour 5 € 6.321,50 0 € - 0 € - 5 € 6.321,50
Cercenasco 1 € 2.000,76 0 € - 0 € - 1 € 2.000,76
Cumiana 4 € 4.181,01 0 € - 0 € - 4 € 4.181,01
Frossasco 0 € - 0 € - 0 € - 0 € -
Garzigliana 0 € - 0 € - 0 € - 0 € -
Luserna S. Giovanni 0 € - 0 € - 0 € - 0 € -
Lusernetta 0 € - 0 € - 0 € - 0 € -
Macello 0 € - 0 € - 0 € - 0 € -
Osasco 0 € - 0 € - 0 € - 0 € -
Pinerolo 21 € 17.623,00 3 € 7.828,00 0 € - 24 € 25.451,00
Piscina 2 € 2.439,00 0 € - 1 € 3.000,00 3 € 5.439,00
Prarostino 1 € - 0 € - 0 € - 1 € -
Roletto 0 € - 0 € - 0 € - 0 € -
Rora 0 € - 0 € - 0 € - 0 € -
San Pietro V.L. 1 € 1.500,00 0 € - 0 € - 1 € 1.500,00
San Secondo di P. lo 0 € - 0 € - 0 € - 0 € -
Scalenghe 0 € - 0 € - 0 € - 0 € -
Torre Pellice 2 € 3.430,78 0 € - 0 € - 2 € 3.430,78
Vigone 0 € - 0 € - 1 € 900,00 1 € 900,00
Villafranca P.te 0 € - 0 € - 0 € - 0 € -
Villar Pellice 0 € - 0 € - 0 € - 0 € -
Virle P.te 1 € 900,00 0 € - 0 € - 1 € 900,00
TOTALI 46 € 48.039,56 7 € 15.125,50 2 € 3.900,00 55 € 67.065,06
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Tab. n° 61 - RIEPILOGO PROGETTI AFFIDAMENTO DIURNO E RESIDENZIALE: RAFFRONTO ULTIMO TRIENNIO

64 53 55
€74.264,94 | €67.725,79 | €67.074,07

Nel 2023 i progetti di affido hanno vissuto una stagione complessa, soprattutto verso fine anno, a
causa dell’ incertezza circala comparteci pazione economica da parte dell’ Asl (che a novembre aveva
comunicato che non avrebbe piu contribuito per la propria quota progettual e di competenza a partire
da gennaio 2024 in quanto non declinato all’interno dei LEA lo specifico intervento dell’ affidamento
diurno eresidenziae).

Cio hareso necessario rivalutare tutti i progetti in essere in modo da garantire continuitadi intervento
o modifiche progettuali; alcune progettualita sono state rimodul ate attraverso I’ erogazione di Assegni
di Cura per I’Autonomia, o attraverso |’ approvazione di ore di intervento educativo oppure ancora
con il mantenimento della progettualitain essere afronte dell’ attivazione di risorse personali da parte
dei beneficiari.

Lasituazione e poi rientrata a gennaio 2024 con larinnovata disponibilitd Asl ala coperturadel 50%
del costo dell’intervento in approvazione mensile del progetto.

DURANTE e DOPO DI NOI

L’investimento sulla formazione relativa alla tematica del “Durante Noi per il Dopo di Noi” ha
consolidato I’ aleanzatra servizi e famiglie, creando un fermento di idee e potenzialita per la nascita
di progetti di vera condivisione.

Da novembre 2022 sono stati attivati (grazie alla cooperazione con alcune cooperative del territorio
efrutto di un percorso formativo promosso dal CISS in favore delle cooperative del territorio apartire
dal 2018) 4 gruppi famigliadislocati sui territori di Vigone, Torre Pellice e Pinerolo con giorni e orari
differenziati per favorire la massima partecipazione. Questa proposta € risultata vincente e molto
apprezzata dalle famiglie che mantengono assiduita nella presenza agli incontri e che dimostrano
riconoscenza per aver costruito luoghi di scambio e reciprocita primainesistenti.

Nell’ambito dei fondi legati al “Dopo di Noi” nel 2023 sono state supportate progettualita diffuse sul
territorio, nello specifico:

v Associazione Dilettantistica AGODA: Associazione chesi occupadi offrire attivita sportive
agonistiche e non a persone con disabilita e in situazione di fragilita del territorio consortile;
nello specifico sono redizzate attivita sportive legate al nuoto -con appuntamenti
bisettimanali- I’ attivita di judo, |’attivita di yoga e il balo. Tale Associazione s rivolge
prioritariamente alle persone con disabilita, ma rappresenta anche per le famiglie un luogo di
scambio offrendo occasioni di incontri informali e di socializzazione. A decorrere dal 2023 &
stato possibile costruire una collaborazione stretta con il direttivo dell’ Associazione
condividendo finalita e metodologie di inclusione, consentendo I’ apertura delle iniziative
associative anche in favore di bambini e ragazzini del territorio nell’ ottica della maggior
inclusivita possibile. E stato possibile siglare anche una Convenzione con I’ Associazione per
gli anni 2023-2024-2025 in cui vengono formalizzate le finadita e le modalita di
collaborazione e in cui viene definito un trasferimento di € 2.000,00 annui a supporto delle
diverseiniziative.

v CASA GINA: progetto ideato dalla Cooperativa La Carabattola unitamente al CISS
finalizzato ala costruzione di spazi informali di sperimentazione delle autonomie presso un
immobile di un tutelato del Direttore destinato a definirsi come “palestradi vita’ in favoredi
persone con disabilita. Tale contesto rappresenta uno spazio in cui le persone possono
sperimentarsi  nella conduzione della vita domestica, nell’utilizzo del denaro,
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dell’ orientamento sul territorio di Pinerolo, nello sviluppo delle abilita sociai e della
comunicazione, ecc.

Il CISS ha destinato nel 2023 lacifradi € 10.000 che sono stati destinati a sostenere 8 fine
settimana dal sabato mattina alla domenica sera per 7 persone + 2 nelle ore;

10 mezze giornate dalle 10 alle 15 per 5 persone;

3 giornate infrasettimanali dalle 16 alle 9.30 del giorno successivo per 7 persone + 2 nelle ore
diurne.

Nel 2023, nell’ambito di questo progetto, € stato possibile stipulare con la Cooperativa La
Carabattola un’ apposita convenzione per gli anni 2023 — 2024 — 2025.

ANFFAS: é stata siglata una Convenzione con |’ associazione per gli anni 2023 / 2025 avente
come obiettivo la definizione delle modalita di scambio, comunicazione e collaborazione in
merito ale diverse progettualita attive sul territorio.

In favore dell’ Associazione vengono trasferiti € 10.000,00 a supporto delle diverseiniziative.

Progetti di Vita Indipendente e Binario 110

Tab. n° 62 - Progetti VITA INDIPENDENTE spesa — anno 2023

Airasca

Angrogna

Bibiana

Bobbio Pellice

Bricherasio

8.100,00

Buriasco

Campiglione F.le

Cantalupa

Cavour

1.250,00

Cercenasco

Cumiana

Frossasco

Garzigliana

Luserna S.G.

9.000,00

Lusernetta

Macello

Osasco

4.782,00

Pinerolo

65.600,00

Piscina

Prarostino

Roletto

Rora

10.800,00

San Pietro V.L.

San Secondo di P.lo

Scalenghe

Torre Pellice

Vigone

Villafranca P.te

Villar Pellice

OO0 |0O|0|0|0|IO(FR|O|0|0|0O|FR OOk |O|0|0|0(k OO0k |O|o|o|o

Virle P.te

TOTALE

=
=

an | ah|ab [ab [ah (dah|dh|ab [ab [dh|dh|dh|ab b dh|dh|db|db[ahdh|dh|dh|dhah|dh|dh|dh|dh|dh|dh|dh

99.532,00
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Tab. n°63 - Rieiiloio iroietti di VITA INDIPENDENTE: raffronto ultimo triennio

11 9 11
€ 69.010,00 | € 91.819,20 | € 99.532,00

Continuano le erogazioni di contributi a favore di persone con disabilita che riescono a vivere una
condizione di autonomia con i supporti assistenziali garantiti grazie ai finanziamenti per la “Vita
Indipendente”. Le erogazioni mensili variano a seconda delle necessita socio sanitarie delle persone
con disabilita, del progetto personalizzato presentato dagli interessati e dalla fascia ISEE di
riferimento individuata dal Regolamento.

Nel 2023 e stato possibile attivare 3 nuovi progetti di Vita Indipendente eimplementare I’ erogazione
mensile di 4 interventi giain essere grazie ale risorse regionali destinate al’Ente dalla D.G.R 45-
6201 del 7/12/2022 finalizzate proprio al’ attivazione di nuovi progetti e al’incremento di
liquidazioni giain essere.

Nel 2023 e proseguita I'attivita del CO-HOUSNG “BINARIO 1107, avviata a maggio 2017, a
seguito del finanziamento del Ministero, che prevede la convivenza guidata per tre persone con
disabilita fisica; il 2023 ha visto anche il rinnovo dell’ Accordo Quadro progettuale che é stato
sottoscritto con la Cooperativa |l Punto, Cooperativa che ha partecipato e vinto la manifestazione di
interesse. 1l 2023 ha visto anche I'ingresso di un quarto convivente preso il Co-Housing che ha
investito il gruppo di un lavoro di assestamento abitativo e relazionale.

Per tutto I’anno 2023 sono proseguite le attivita dello sportelo V.I.P. (Vita Indipendente
Pinerolese) che s rivolge atutte le persone con disabilita che vogliono avereinformazioni sullaVita
Indipendente. Tale sportello, inserito nelle attivita descritte nella convenzione con I’ANFFAS, é
gestito da una persona con disabilita del progetto Binario 110.

Nel 2023 sono proseguiti gli incontri del gruppo di lavoro formato dalle Responsabili di Area
Disabili del sei Consorzi Socio Assistenziali afferenti all’A.S.L. TO 3: C.I.S.S. di Pinerolo, Unione
dei Comuni Montani Vali Chisone e Germanasca, CIDIS di Orbassano; CISSA di Pianezza,
CONISA Vadle di Susa e Va Sangone e il Consorzio OVEST SOLIDALE (Collegno e Rivali),
incontri che rappresentano un importante sguardo oltre il proprio territorio e di confronto rispetto a
progettualita e procedure attuate.
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TAB. N. 64 ANNO 2023 SERVIZ| ED INTERVENTI A FAVORE DELLE PERSONE CON DISABILITA'

182 € 142.649,24 37 € 31.141,83 219 | € 173.791,07

12 €  26.120,30 2 € 508,37 14 € 26.628,67
4 € 1.638,12 1 € 409,53 5 € 2.047,65
2 € 333,32 0 € - 2 € 333,32
30 € 170.080,00 0 € - 30 € 170.080,00
1 € 600,00 0 € - 1 € 600,00
55 € 67.065,06 0 € - 55 € 67.065,06
11 €  99.532,00 0 € - 11 € 99.532,00
35 € 68.789,92 0 € - 35 € 68.789,92
5 € 8.127,96 0 € - 5 € 8.127,96

89 €  95.300,00 62 € 145.935,00 151 | € 241.235,00

88 € 1.048.139,98 0 € - 88 € 1.048.139,98
26 € 64.919,02 0 € - 26 € 64.919,02
167 € 863.675,67 0 € - 167 | € 863.675,67
23 € 343.324,49 0 € - 23 € 343.324,49
3 €  35.605,35 0 € - 3 € 35.605,35

733 € 3.035.900,43 102 € 177.994,73 835 | € 3.213.895,16
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CENTRO DI RESPONSABILITA" DI I° LIVELLO: DIREZIONE - Monique JOURDAN

CENTRO DI RESPONSABILITA" DI Il LIVELLO: ANZIANI - Katia CASTELLANO

PROGETTI - SERVIZI

MISSIONE PROGRAMMA

D.Lgs. 118/11 D.Lgs. 118/11 FROEETIL FINALITA SERVIZI

* Assistenza domiciliare
- progetto INPS HCP

Persona anziana: . . -
» Lavanderia, mensa e pasti a domicilio

continuare a vivere nel proprio ambiente di vita

3. Interventi per anziani 1. Domiciliarita anziani Famialia: avere un aiuto per la gestione di una * Telesoccorso
glia. ave per’ag * Interventi economici a sostegno della
persona anziana non autosufficiente SRR
o o domiciliarita
12. Diritti sociali, * Progetto IntegralMente

politiche sociali e

. Persona disabile: continuare a vivere nel proprio
famiglia

: > » Assistenza Domiciliare
ambiente di vita

2. Interventi per la disabilita 2. Domiciliarita disabili T . . : * Interventi economici a sostegno della
Famiglia: avere un aiuto per la gestione di un domiciliarita

familiare disabile

* Inserimento in centro diurno
* Inserimenti in strutture residenziali e
ricoveri di sollievo

Vivere in un contesto sicuro e protetto quando non si

3. Interventi per anziani 3. Residenzialita anziani N
P puo rimanere a casa
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OBIETTIVI 2023

1. Domiciliarita
anziani

- Offrire ascolto ed aiuto agli anziani soli e fragili con I'attivazione di interventi domiciliari
a supporto dell’autonomia ed ampliando le reti di sostegno con la collaborazione di
volontari;

- Garantire i necessari interventi alle persone piu fragili e sole, in tutela/amministrazione
di sostegno all’ente, attraverso la stretta collaborazione tra servizio sociale, equipe tutele
e OSS dipendenti;

- Consentire alle persone anziane non autosufficienti di rimanere a domicilio,
assicurando I'erogazione di interventi socio-sanitari di lungo-assistenza in stretta
collaborazione con 'ASL;

- Progettazione e realizzazione della linea 1.1.3 del PNRR: “Rafforzamento dei servizi
sociali a favore della domiciliarita”;

- Gestione e monitoraggio degli interventi di domiciliarita per persone adulte e disabili
(assistenza domiciliare e contributi economici a sostegno della domiciliarita);

- Sostenere le famiglie che si prendono cura di persone anziane non autosufficienti;

- Con la prosecuzione delle attivita di consulenza, orientamento ai servizi e valutazione
integrata nelllambito del PUA e dellUVG;

- Con erogazione di interventi economici a sostegno della domiciliarita gia in corso, fatto
salvo le assegnazioni delle risorse;

- Con la prosecuzione del progetto sperimentale per anziani non autosufficienti in
condivisione con 'ASL TO 3, da considerarsi attivi fino alla naturale conclusione dei
singoli progetti dei beneficiari individuati dal’lUVG, senza prevederne la sostituzione a
seguito di decesso o cambio progetto.

- Con la gestione dei nuovi progetti HCP 2022 e monitoraggio di quelli attivi;

- Garantire informazione ed orientamento alle famiglie per poter accedere al “Buono
domiciliaritd” della Regione Piemonte (collocato nel PR FSE+ 2021-2027);

- Realizzare progetti e servizi innovativi e sperimentali, in sinergia con gli enti e le
associazioni del territorio ed ampliando le collaborazioni e gli accordi a partner
sovrazonali per la partecipazione a progetti europei. In particolare:

- Partecipazione al tavolo di lavoro “Rete Demenze del Pinerolese” e prosecuzione dei
progetti attivi:

1. “Screening memoria: valutazione abilita cognitive globali”;

2. “Serate di sensibilizzazione sul territorio sull'invecchiamento attivo”;

3. Prosecuzione del progetto IntegralMente, progetto di presa in carico precoce di
persone ultra65enni e assimilabili con disturbi cognitivi e Morbo di Parkinson;

4. Prosecuzione delle azioni di sensibilizzazione e progetti sperimentali di inclusione
sociale di persone con demenza (progetti DemenTalent);

5. Partecipazione all’organizzazione del Caffé Alzheimer;

6. Partecipazione ai progetti “Comunita Amica delle persone con Demenza del Comune
di Pinerolo e della Val Pellice.

- Collaborazione con associazioni del territorio;

- Prosecuzione della consegna pasti a domicilio e monitoraggio del servizio, assicurato
da una ditta a seguito gara d’appalto;

- Prosecuzione del servizio lavanderia;

- Prosecuzione servizio di Telesoccorso predisposizione rinnovo convenzione (scadenza
31.12.2023).

1.1. AWIO
ATTIVITA' PNRR -
MISSIONE 5 LINEA
DI INVESTIMENTO

1.13
RAFFORZAMENTO
SERVIZ|
DOMICILIARI PER

DIMISSIONI

PROTETTE;

2. MONITORAGGIO
DEI NUOVI
PROGETTI A
SOSTEGNO DELLA
DOMICILIARITA';
3. MONITORAGGIO
DEL PROGETTO
SPERIMENTALE
INTEGRALMENTE.

Ministero
Regione
Comuni

ASL
Servizi direzionali
Responsabili di
area
Assistenti sociali
O.S.S.
Servizi
amministrativi
PUA

Anziani
Autosufficienti e
Anziani Non
Autosufficienti e le
loro famiglie

Ministero
Regione
Comuni

Citta
Metropolitana
ASL
INPS/INPDAP
Privato sociale
Cooperative
Case di riposo
del territorio
Centri diurni

Assistenti
familiari
Agenzie

Formative
Centro per
I'impiego
Agenzie per il
lavoro
Associazioni di
volontariato

MIGLIORARE
LA QUALITA' DI
VITA DELLE
PERSONE
ANZIANE
NELLA LORO
CASA.

CONTENERE

GLI ACCESSI

OSPEDALIERI
IMPROPRI
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Indicatore

Descrizione

Unita
misura

Valore

attuale (a)

2022

Valore atteso (b)

2023

Valore
consuntivo
(c)
2023
Inizio prese in

carico a

Scostamento
(d=c-b)

PRESA IN CARICO ED Settembre
AVVIO ATTIVITA' DI RAFFORZAMENTO DEI SERVIZI DOMICILIARI PREVISTE DAL INDIVIDUAZIONE DEI TEMPI DICEMBRE 2023 /
PNRR BENEFICIARI IN RACCORDO Inizio
CON L'ASL. .
Formazione a
Luglio 2023
MONITORAGGIO DEl N.
MONITORAGGIO DEI PROGETTI ATTIVATI NEL 2022 E ATTIVAZIONE NUOVI PROGETTI IN CORSO E PROGETTI DA 10 A 25 41 nuovi
PROGETTI ATTIVAZIONE DEI NUOVI DA progetti attivati
PROGETTI. ATTIVARE
N.
RICHIESTE
MONITORAGGIO DEl PERVENUT 125
MONITORAGGIO DEI PROGETTI ATTIVATI NEL 2022 E ATTIVAZIOINE NUOVI PROGETTI IN CORSO E E IN CORSO DA 15 A 25 segnalazioni
PROGETTI CONDIVISI CON L'EQUIPE INTEGRATA DELLA REGIA ATTIVAZIONE DEI NUOVI D'ANNO E e 98 richieste
PROGETTI. N. idonee/accolte
RICHIESTE
ACCOLTE.
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1. AVVIO ATTIVITA' PNRR - MISSIONE 5 LINEA DI INVESTIMENTO 1.1.3
RAFFORZAMENTO SERVIZI DOMICILIARI PER DIMISSIONI PROTETTE

Nel 2022, il C.I.S.S. hapartecipato a bando pubblico per I’ attivazione di progetti finanziati dal con i

fondi del P.N.R.R.

Come noto, il P.N.R.R. s sviluppa intorno a tre assi strategici, articolati in sei Missioni: lan. 5

“Inclusione e Coesione” € quellacheriguardai Servizi Sociali.

Obiettivo della missione € quello di investire nelle infrastrutture sociali e nei sistemi di protezione

dellefragilitasociali ed economiche delle persone

La componente M5C2 “Infrastrutture sociali, famiglie, comunita e terzo settore” s articola in tre

Sottocomponenti: la Sottocomponente “ Servizi sociali, disabilita e marginalitasociae’ s articolain

tre Investimenti e due Riforme:

- Investimento 1.1 - Sostegno alle persone vulnerabili e prevenzione
dell’istituzionalizzazione degli anziani non autosufficienti;

- Investimento 1.2 - Percorsi di autonomia per le persone con disabilita;

- Investimento 1.3 - Housing temporaneo e stazioni di posta;

- Riformal.1 - Legge quadro per le disabilita;

- Riformal.2 — Sistema degli interventi in favore degli anziani non autosufficienti.

In specifico, per quanto riguarda |’ area anziani, Investimento 1.1, il Consorzio ha presentato il
progetto per lalineadi attivitan. 3 “ Rafforzamento dei servizi sociali a favore della domiciliarita”,
che propone in concreto un progetto di Dimissioni Protette.

E stato istituito un tavolo di co-progettazione che vede coinvolti, oltre agli Enti Gestori dell’ Ambito
territoriale (il CISS e capofila e Unione Montana Comuni Valli Chisone e Germanasca e partner), la
Cooperativa Animazione Valdocco Onlus, la Diaconia Vadese, I’ Associazione La Bottega del
Possibile, Societa Mutua Piemonte, |dea Agenzia per il Lavoroel’ASLTOS.

A Maggio 2023 e dstata inviata la Convenzione tra CISS e Ministero e il 25 Maggio 2023 la
convenzione tral’ Ente Gestore e gli enti appartenenti a tavolo di coprogettazione.

La“dimissione protetta’ € diventato un LEPS, ossiafa parte dei Livelli Essenziali delle Prestazioni
Sociali e consiste in un insieme di azioni che devono consentire il passaggio di una persona
dall’ambiente ospedaliero o similare ad un ambiente di cura di tipo familiare, a fine di garantire la
continuita assistenziale e promuovere percorsi di aiuto a sostegno della salute e del benessere della
personatramite interventi coordinati trail sanitario eil sociale.

[l progetto PNRR “dimissioni protette” ha come possibili beneficiari persone anziane non
autosufficienti €/o in condizioni di fragilita nel rientro e permanenza a proprio domicilio e, entro il
31 Marzo 2026, bisogna raggiungere un target totale di beneficiari pari a 125 persone.

Gli interventi proposti nel progetto inviato a Ministero e che verranno finanziati nel progetto
consistono in ore OSS (gli operatori sono dipendenti della Coop. Animazione Valdocco Onlusedella
DiaconiaValdese) eil trasporto di pasti adomicilio (DiaconiaVadese).

A luglio 2023 ha preso avvio il percorso di formazione del Tavolo e degli operatori coinvolti nel
progetto da parte della “La Bottega del Possibile” e da meta settembre 2023 € iniziata la presa in
carico delle situazioni.

Per quanto riguarda il CISS, oltre alla Responsabile di Area, € parte attiva sia del Tavolo sia della
Cabinadi Regia, il Segretariato Sociale dell’ Ente.

Ruolo molto importante e rappresentato dalla Cabina di Regia, composta dalla Responsabile Area
Anziani del CISS, un’Assistente Sociale del Segretariato Sociale del CISS, un’ Assistente Sociale
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dell’Unione Montana Comuni Valli Chisone e Germanasca, una referente della Coop. Animazione
Vadocco Onlus, un Referente per I'ETS Diaconia Vadese e daun’infermierareferente per la COT.

Nel Distretto Pinerolese a fine 2023 e diventata operativa la COT (Centrale Operativa Territoriale),
con laquale si collabora anche per quanto riguardail progetto PNRR “dimissioni protette” e con la
quale si redlizzaun’integrazione tralaMissione 5 elaMissione 6 del PNRR.

In particolare € a Segretariato Sociae che giungono le segnalazioni delle situazioni da parte della
COT riguardo ai possibili beneficiari del progetto. In seguito ala valutazione dell’idoneita della
personarispetto all’iter di dimissioni protette, che avvienein collaborazione con gli ETS della Cabina
di Regia del PNRR, il Segretariato collabora attivamente con gli assistenti sociai di territorio
nell'avvio e nel monitoraggio del progetto domiciliare, assicurando una corretta realizzazione degli

interventi condivisi nel PAI, revisionando quest’ ultimo nel tempo di durata delle dimissioni protette.

Dal 18.09.2023 a 31.12.2023 i cas presi in carico ndl territorio del CISS e dell’ Unione Montana
Comuni Vali Chisone e Germanasca sono stati in totale 14.

MONITORAGGIO DEI NUOVI INTERVENTI A SOSTEGNO DELLA DOMICILIARITA'

A seguito dell’ approvazione dell’ Accordo di Programma 2018-2022 sottoscritto tral’ ASL TO 3 edli
Enti Gestori afferenti a suo territorio, nel dicembre 2018 e stato avviato un “ progetto sperimentale
a sostegno della domiciliarita per ultrasessantacinqguenni non autosufficienti” che riconosce un
valore economico per |’ erogazione di prestazioni e interventi socio-sanitari domiciliari ale famiglie
di anziani non autosufficienti da parte del CISS e dell’ASL, riconfermato nel nuovo Accordo di
Programmadel Febbraio 2023.

Gli anziani non autosufficienti, come previsto dall’accordo condiviso con la sanita, sono stati
individuati nell’ambito della Commissione U.V.G., sono cittadini ultra65enni 0 assimilabili, in lista
d attesaresidenziale, con definizione di “non urgente’, con una condizione ambiental e che consenta
la permanenza a domicilio e che non abbiano atri interventi di supporto attivi.

Il progetto, prevede |’ erogazione di un contributo economico a favore dell’ anziano che ha assunto
regolarmente un’ assistente familiare o che presentafatture di una cooperativa che fornisce personale
di assistenzapresso il domicilio. Per queste situazioni sono attivi interventi di monitoraggio del lavoro
di curafamiliare conil passaggio di un’ OSS. Il contributo é erogato dal CISS erimborsato per il 50%
dall’ ASL.

Nell’anno 2023 | e situazioni seguite sono state complessivamente 10: si € data, infatti, continuitaalle
situazioni giain carico negli anni precedenti, senza attivarne di nuove.

Nel corso dell’anno vi e stata una chiusura di un progetto per decesso. A dicembre 2023 risultavano
attivi, quindi, 9 progetti sperimentali.
L a sperimentazione del progetto e stata monitorata costantemente nell” arco dell’ anno:
» alivellopiu generaeconincontri tral’ ASL eil CISS e verifiche periodiche nell’ ambito della
Commissione UVG

* con monitoraggi costanti sui singoli piani assistenziali individuali — PAl da parte degli
assistenti sociali titolari attraverso contatti con la famiglia ed acquisizione della
documentazione sui versamenti contributivi delle assistenti familiari e con verifiche
semestrali adomicilio con lafamiglia, I’ assistente sociale e I'infermiera.

Questi interventi hanno permesso negli ultimi anni il mantenimento adomicilio di acuni anziani non
autosufficienti in lista d attesa per progetto residenziale, evitandone I’ istituzionalizzazione.
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Si e concordato con il Distretto Sanitario dell’ASLTO3 che i progetti sperimentai attivi si
manterranno sine die per le persone che ad oggi hanno il progetto attivo, manon verranno piu sostituiti
con nuove prese in carico: questo perché dal Giugno 2021 sono stati attivati gli Assegni di Cura per
I’ Autonomiadi cui si parladi seguito.

Tab. n° 65 - 2023: Progetti sperimentali per anziani

PROG.
COMUNI SPERIM. COSTI

Airasca

Angrogna

Bibiana

Bobbio Pellice
Bricherasio
Buriasco
Campiglione Fenile
Cantalupa

Cavour
Cercenasco
Cumiana
Frossasco
Garzigliana
Luserna San Giovanni
Lusernetta

Macello

Osasco

Pinerolo

Piscina

Prarostino

Roletto

Rora

San Pietro Val Lemina
San Secondo di
Pinerolo
Scalenghe

Torre Pellice
Vigone

Villafranca Piemonte
Villar Pellice

Virle Piemonte
TOTALE

€ 12.000,00

16.800,00

an|ah | ah | dah | dh | dh | dh

ah

ar [dh|ah[dh|dhb[dh|dh |

44.552,00

ah

ah

ah

16.100,00

ah

an | db [db|dh

€ 33.420,00
€ 10.525,32
€ -
€ -
€ -
€ 133.397,32
di cui € 66.348,72

rimborsati dall'ASL

O|O|O|FL,r N[O O |IOIO|R|O|O|+|O|O|O|O|O|O|O|O|R|[O|O|O|O|O|O|O|F

=
o
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ASSEGNO DI CURA E PER L’AUTONOMIA
2. MONITORAGGIO DEI PROGETTI ATTIVATI NEL 2023 E
ATTIVAZIONE NUOVI PROGETTI

Tale contributo e entrato in vigore con laDGR 3-2257 ddl 13/11/2020 eil CISS hainiziato ad erogare
tali contributi a partire da Giugno 2021.

Il 3 Ottobre 2022 € stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 294 del 17 dicembre 2022 il D.P.C.M.
del 3 ottobre 2022, di adozione del Piano Nazionale per la Non Autosufficienza e riparto del Fondo
per le non autosufficienze per il triennio 2022-2024 e con la DGR n.16-6873 del 15/05/2023 la
Regione Piemonte ha deliberato il Programma Regionale per la non autosufficienza per il triennio
2022-2024, riconfermando I’ assegno di cura per |’ autonomia.

L’ASL TO3 avevaapprovato con deliberazione del Direttore Generale 555 del 27/07/2021 il progetto
Sperimentale “Budget di cura’ per la non autosufficienza (come da D.G.R. 3-2257 del 13.11.2021),
che prevede il monitoraggio con personale OSS atotale carico della sanita per i progetti di assegni di
cura per I’autonomia che I’ Ente Gestore attiva, monitoraggio terminato nel 2023.

Anche nel 2023 si e proseguito con I’ erogazione dei contributi economici dando continuita a quelli
attivi ed attivandone anche di nuovi con le risorse economiche del Fondo per laNon Autosufficienza.

Il contributo varia in base al’ ISEE socio-sanitario e a grado di non autosufficienza della persona:
guest’ ultimo é definito in Commissione UVG in seguito allaValutazione UV G richiestaa PUA.

A tal proposito si precisache con il nuovo Piano Nazionale per la Non Autosufficienza 2022-2024 e
stata ridefinita la condizione di non autosufficienza delle persone ultrasessantacinquenni,
distinguendo tra “Anziani con Basso Bisogno Assistenziale” e “Anziano con Alto Bisogno
Assistenziale”, che hanno sostituito le definizioni di “grave” e “gravissmo”.

Nell’anno 2023 sono stati sostenuti con il progetto a sostegno della domiciliarita 122 anziani non
autosufficienti, anche se nel corso dell’anno vi sono state chiusure per decesso O per ricovero
definitivo in strutturaresidenziale.

Nel corso del 2023 i nuovi progetti attivati sono stati 41 e afine anno 2023 i progetti attivi sono 82.

Nel 2023 e stato anche attivato “Scelta Sociale - Buono Domiciliarita -”, contributo economico
erogato dalla Regione Piemonte per sostegno a pagamento dell’ assistenza a domicilio.

Tale misura e incompatibile con I’ ACA ed é quindi compito del Servizio Sociale verificare che non
vengano erogati entrambi ad una stessa persona.

Il bonus* SceltaSociale” éunarisorsaper le persone, main acuni momenti harallentato I’ attivazione
di nuovi possibili Assegni di Curaper I’ Autonomia, in quanto é stato necessario attendereladecisione
dei beneficiari del Buono Domiciliarita di Scelta Sociale che potevano scegliere se rinunciare al
Bonusregionale per attivarel’ ACA o, viceversa, mantenere I Bonusregionale rinunciando all’ ACA.

Per quanto riguardai beneficiari, |e richieste sono sempre numerose e lalistad’ attesa € sempre molto
fluttuante ogni mese proprio per il numero di progetti vaidati in UVG. Anchei beneficiari durante
I’anno variano notevolmente: questo perché, essendo situazioni di anziani spesso anche
ultraottantenni con un elevato bisogno assistenziale, ci sono sia decessi sia inserimenti definitivi in
RSA.
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Tab. n° 66 - Assegni di Cura e per I'Autonomia a favore di anziani non autosufficienti gravissimi o gravi — Anno 2023

COMUNI N. COSTI
Airasca 1 | € 3.000,00
Angrogna 1 | € 4.800,00
Bibiana 5 | € 28.300,00
Bobbio Pellice 0 € -
Bricherasio 3 | € 9.600,00
Buriasco 2 | € 5.800,00
Campiglione Fenile 1 | € 5.500,00
Cantalupa 2 | € 6.800,00
Cavour 8 | € 32.225,00
Cercenasco 0 € -
Cumiana 9 | € 43.550,00
Frossasco 0 € -
Garzigliana 0 € -
Luserna San Giovanni 9 | € 35.550,00
Lusernetta 2 | € 6.250,00
Macello 0 € -
Osasco 1 | € 4.800,00
Pinerolo 49 | € 223.940,00
Piscina 0 € -
Prarostino 4 | € 10.600,00
Roletto 2 | € 13.200,00
Rora 0 € -
San Pietro Val Lemina 1 | € 1.500,00
San Secondo di Pinerolo | 3 | € 12.600,00
Scalenghe 2 | € 12.000,00
Torre Pellice 5 | € 25.000,00
Vigone 5 | € 25.800,00
Villafranca Piemonte 5 | € 21.050,00
Villar Pellice 2 | € 6.250,00
Virle Piemonte 0 € -
TOTALE 122 | €538.115,00

FONDO PER IL SOSTEGNO DEL RUOLO DI
CAREGIVER FAMILIARE

[l Fondo per il Caregiver familiare, € stato istituito dalla Legge 205/2017, art. 1 cc. 254-256) ed e
destinato alla copertura finanziaria di interventi legislativi finalizzati a riconoscimento del valore

CURA E DI

sociale ed economico dell'attivita di curanon professionale del caregiver familiare.

In questi anni la Regione Piemonte ha approvato delibere per I’ assegnazione annuale di tale fondo,

oltre adefinirei Criteri e le modalita di utilizzo delle risorse stanziate.

Si definisce “caregiver familiare’ la persona che assiste e s prende cura del coniuge, dell’ altra parte
dell’ unione civile tra persone dello stesso sesso 0 del convivente di fatto (Legge 76/2016), di un
familiare o di un affine entro il secondo grado, ovvero (nei soli cas indicati dalla Legge 104/1992,
art. 33 c. 3) di un familiare entro il terzo grado che, a causa di malattia, infermita o disabilita, anche
croniche o degenerative, non sia autosufficiente e in grado di prendersi cura di sé, sia riconosciuto
invalido in quanto bisognoso di assistenza globale e continua di lunga durata (ex Legge 104/1992,

art. 33 c. 3), o siatitolare di indennita di accompagnamento (Legge 18/1980).
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Con questo apposito fondo, si finanziano progetti in cui I’anziano non autosufficiente o la persona
con disabilita é assistito al domicilio da un proprio familiare che se ne prende cura direttamente in
quanto “care giver”.

Il contributo economico erogato al caregiver varia a seconda dell’ | SEE socio-sanitario.

Il fondo erogato € annuale e a momento € molto esiguo rispetto al numero di possibili beneficiari di
tale contributo, in quanto vi sono numerosi familiari che sono caregiver dei loro cari diventati non

autosufficienti e si auspica che nel tempo possano essere assegnati piu fondi per poter attivare
maggiori contributi.

Nel 2023 i beneficiari di tale contributo sono stati i caregiver di 8 anziani non autosufficienti e di 1
un adulto con disabilita.

Al 31/12/2023 erano attivi in totale 6 contributi a caregiver per anziani e 1 per adulto con disabilita,
causa decesso di due anziani.

Tab. n°67 - Contributi Caregiver Anziani -
2023

COMUNI COSTI

Airasca € -

ah

Angrogna

Bibiana € 5.400,00

Bobbio Pellice

Bricherasio

Buriasco

Campiglione Fenile

anfab|ab|ah|dah

Cantalupa

Cavour € 5.400,00

Cercenasco € 1.500,00

ah

Cumiana

Frossasco € 1.800,00

Garzigliana

Luserna San Giovanni

Lusernetta

Macello

ah

Osasco 2.000,00

ah

Pinerolo 9.900,00

Piscina

Prarostino

Roletto

Rora

San Pietro Val Lemina

San Secondo di Pinerolo

Scalenghe

Torre Pellice

Vigone

anah(ab|ab|abfah|db|ah|dh|dh

Villafranca Piemonte

Villar Pellice € 4.500,00

Virle Piemonte € -

a|db|dh|ah

TOTALE € 30.500,00

Pag. 200



C.I.S.S. Pinerolo Rendiconto di Gestione anno 2023

ASSISTENZA DOMICILIARE

Gli interventi di assistenza domiciliare a favore di anziani, adulti fragili o adulti con disabilita nel
nostro territorio sono erogati per la maggior parte dalla cooperativa aggiudicatrice del servizio a
seguito di garad’ appalto, ovvero la Cooperativa Animazione Vadocco Onlus.

Nel personale sono previsti gli operatori socio-sanitari (OSS), con le funzioni professionali proprie,
come igiene personale, disbrigo pratiche, accompagnamento a visite mediche, spesa, cura della
relazione, monitoraggio, addestramento e sostegno ai familiari o assistenti familiari, ecc.

Sono inoltre previste anche assistenti familiari (OSA) che svolgono prevalentemente attivitadi igiene
ambientale.

La Coop. Vadocco ha anche in carico le situazioni di persone beneficiarie delle prestazioni
integrative del progetto Home Care Premium dell’ INPS, con I’ erogazione di ore OSS e OSA.

Ad integrazionedi tale servizio erogato dalla Cooperativa, sono presenti due operatrici socio-sanitarie
dipendenti del Consorzio (nel 2022 erano tre), che sono coinvolte ed intervengono nelle situazioni
complesse, sututti e 301 Comuni del CISS: anziani o adulti che non accettano facilmente aiuti esterni,
che hanno difficolta di relazione, situazioni in cui son presenti conflitti familiari, persone per le quali
€ necessario intervenire con tempestivita e urgenza o situazioni in cui € necessario uno stretto
monitoraggio dei servizi per lafragilita dell’ utente.

Si tratta di interventi quali pratiche amministrative, commissioni, accompagnamenti per guestioni
sanitarie, sostegno nelle conflittualita, urgenze come cambi di abitazione 0 necessita impellenti,
monitoraggi, che esulano dalle prestazioni piu definite e continuative.

Sono spesso interventi discontinui, oppure solo temporanel, oppure ancora che transiteranno verso
interventi regolari e costanti, quindi con un passaggio a personale della cooperativa aggiudicataria.
Altracaratteristica e latempestivita, nel senso che si riesce ad agirein urgenza, a bisogno, trattandosi
di personale dipendente per il quale non e previstala segnalazione aterzi.

Le 2 OSS dipendenti seguono regolarmente gli adulti fragili, adulti con disabilita e gli anziani
beneficiari di tutela o amministrazione di sostegno in capo a C.I.S.S,, in collaborazione con gli
operatori dell’ equipe preposta, sia se sono persone adomicilio siase ospiti di RA 0 RSA, garantendo
un monitoraggio continuativo, provvedendo al disbrigo di pratiche in collaborazione con |’ equipe
tutele, essendo spesso un riferimento per e persone senzafamiliari o con problematicheintrafamiliari.
Il numero di utenti in generale e di anziani in particolare seguiti dalle due OSS dipendenti e elevato
rispetto a numero di operatori, in quanto gli interventi sono appunto piu limitati alivello di frequenza
e durata nel tempo.

Nel 2023 s e registrata una diminuzione degli utenti in carico ale 2 OSS dipendenti, per piu
motivazioni:
- Riduzionean. 2 unita OSS

- Passaggio dove possibile delle situazioni al Servizio di cooperativa con una
ulteriore selezione delle situazioni

Il numero di anziani seguiti con I'assistenza domiciliare (SAD) nel 2023 dagli operatori della
Cooperativa Vadocco sono stati in totale 358, di cui 13 anziani non autosufficienti beneficiari del
progetto Home Care Premium.

In base al totale di anziani seguiti a domicilio s osserva un numero maggiore di anziani non
autosufficienti rispetto agli autosufficienti
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Un bisogno che sta aumentando e che risulta una criticita da affrontare € quello dei
trasporti/accompagnamenti a visite, spesso anche in ospedali o ambulatori distanti da Pinerolo.

Le richieste sono aumentate notevolmente e in parte sono state accolte con interventi alternativi
al’ operato dell’ OSS, in parte grazie ala collaborazione con le Associazioni di Volontariato o alle
Croci Verde e Rossa, ma non e sufficiente larisposta rispetto al’ elevato bisogno che sta emergendo.

Occorreraunariflessione anche con le Amministrazioni locali per ragionare insieme su nuove risorse
0 progetti che possano garantire tale servizio, soprattutto perché la popolazione anziana locale sta
aumentando e spesso s tratta di persone sole o con redditi minimi, non autonomi negli spostamenti
considerato che spesso ormai le visite mediche sono in ospedali di Torino, della cinturadi Torino e
nel cuneese.

CA’ NOSTA

Ca Nosta, inaugurata a Febbraio del 2021, patrocinata dalla Citta Metropolitana di Torino, € il
frutto di un progetto socio-sanitario di comunita, finanziato dalla Regione Piemonte su progettazione
del Comune di Scalenghe e dell'A.VO.S - Associazione Volontari Scalenghesi.

L’ obiettivo era la creazione e la crescita di unpunto di riferimento per la comunita locale:
gli spazi son diventati uncentro di sociditae aggregazione tragenerazioni diverse, ma
anche di supporto alle fasce piu fragili della popolazione.

E attivo anche uno sportello di segretariato sociale per dare consulenza ai cittadini ed & proseguito
I"intervento OSS su alcune situazioni, anche su Comuni limitrofi.

L’ Associazione A.VO.S. con i suoi volontari svolge divers servizi sul territorio e per i cittadini del
Comune di Scalenghe e garantisce la presenza di numerosi volontari anche presso Ca’ Nosta.

Nel tempo sono nati nuovi servizi per la cittadinanza di qualsiasi eta ed e sicuramente un punto di
riferimento e un luogo riconosciuto e da preservare.

Il progetto “Ca Nosta’ e unagrande risorsa non soltanto per lacittadinanza, maanche per il Servizio
Sociade e s sta cercando insieme al’ Amministrazione Comunale e agli operatori e volontari di
ragionare su possibili progetti e attivita da creare e promuovere per gli anni futuri, anche in
collaborazione con progetti gia esistenti sul territorio.

Nell’anno 2023 si € mantenuta la collaborazione in essere trail CISS e il Comune di Scalenghe e si
€ nuovamente rivelato un progetto di sostegno utile sul territorio per offrire un aiuto concreto alle
persone e per dare consulenza sui servizi del territorio.

All'interno del progetto Ca’ Nosta opera anche un’ OSS della Cooperativa Animazione Vadocco
Onlusil cui costo eacarico del CISS.

Talefiguras edimostrataunagrande risorsaoffrendo sostegno domiciliare, aiuto per il disbrigo delle
pratiche per situazioni di adulti e anziani residenti nel Comune di Scalenghe e in alcuni Comuni
limitrofi, garantisce il monitoraggio di alcune situazioni di fragilita ed € una figura importante che
lavorain sinergia con le altre OSS, con I’ Amministrazione Comunale e con il Servizio Sociale.

Tab. n° 68
UTENTI TOTALI SEGUITI nel 2023 DA OSSDIPENDENTI n. 97 di cui:
Residenti: Tipologia
- Angrognal Minori 0( 1nel 2022)
o Adulti: 20 (38 nel 2022)
- Bibiana9 Disabili: 17 (24 nel 2022)
- Bobbio Pdllice 2 Anziani autosufficienti 49 (49 nel 2022)
Anziani non autosufficienti 11 (26 nel 2022)
- Bricherasio 1
- Cantalupal
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UTENTI TOTALI SEGUITI nel 2023 DA OSSDIPENDENTI n. 97 di cui:

Residenti:

Tipologia

Cavour 2
Cercenasco 1
Cumiana 5
Frossasco 0
Luserna SG 16
Macello 2
Pinerolo 37
Piscina 1
Roletto 1

San Secondo 3
Torre Pellice 9
Vigone 2
Villar Pellice 2
Villafranca P.te 2
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Tab. n° 69 — ANNO 2023 — Servizio assistenza domiciliare anziani: utenti e costi per comune

ANZIANI COSTO
COMUNI | "Non | oo NoN | NON | CRgiaTos. | ANzANINON | COMPLESSINO | ANZIANI| iy | TOTALE | COSTO COMPLESSIVO
AUTOS. AUTOSUFF. HCP INPS HCP INPS AUTOS. AUTOSUEE. AUTOSUFF.

Airasca 2 € 4.265,61 0 € - 2 € 4.265,61 0 € - 2 € 4.265,61
Angrogna 1 € 1.617,99 0 € - 1 € 1.617,99 2 € 1.230,75 3 € 2.848,74
Bibiana 6 € 6.406,43 2 € 6.002,83 8 € 12.409,26 6 € 4.982,63 14 € 17.391,89
Bobbio Pellice 1 € 1.670,09 1 € 3.133,76 2 € 4.803,85 6 € 9.747,41 8 € 14.551,26
Bricherasio 1 € 1.209,15 1 € 835,81 2 € 2.044,97 1 € 1.988,09 3 € 4.033,06
Buriasco 1 € 1.209,15 0 € - 1 € 1.209,15 1 € 218,68 2 € 1.427,83
Campiglione F.le 8 € 11.075,45 0 € - 8 € 11.075,45 2 € 961,95 10 € 12.037,40
Cantalupa 1 € 544,10 0 € - 1 € 544,10 1 € 1.019,40 2 € 1.563,51
Cavour 5 € 414167 1 € 1.562,25 6 € 5.703,93 7 € 9.642,40 13 € 15.346,33
Cercenasco 3 € 3.591,40 0 € - 3 € 3.591,40 1 € 201,20 4 € 3.792,60
Cumiana 16 € 20.211,56 1 € 64,00 17 € 20.275,56 7 € 1.796,66 24 € 22.072,21
Frossasco 6 € 8.385,05 0 € - 6 € 8.385,05 0 € - 6 € 8.385,05
Garzigliana 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € -
Luserna S.G. 25 € 22.227,42 0 € - 25 € 22.227,42 14 € 10.985,91 39 € 33.213,33
Lusernetta 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € -
Macello 1 € 468,26 0 € - 1 € 468,26 3 € 2.457,26 4 € 2.925,53
Osasco 1 € 214,36 0 € - 1 € 214,36 3 € 2.596,26 4 € 2.810,61
Pinerolo 82 € 72172,17 5 € 3.437,73 87 € 75.609,90 48 € 35.699,01 135 | € 111.308,91
Piscina 6 € 7.842,91 0 € - 6 € 7.842,91 1 € 1.381,56 7 € 9.224,47
Prarostino 4 € 3.156,50 0 € - 4 € 3.156,50 1 € 3.357,55 5 € 6.514,05
Roletto 4 € 1.987,89 0 € - 4 € 1.987,89 1 € 1.671,39 5 € 3.659,28
Rora 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € -
S.Pietro Val L.na 1 € 102,06 0 € - 1 € 102,06 1 € 691,23 2 € 793,29
S.Secondo di P.Lo 0 € - 0 € - 0 € - 4 € 4.292,38 4 € 4.292,38
Scalenghe 0 € - 0 € - 0 € - 2 € 3.679,11 2 € 3.679,11
Torre Pellice 24 € 19.441,76 2 € 5.862,72 26 € 25.304,49 7 € 8.594,97 33 € 33.899,46
Vigone 8 € 7.238,53 0 € - 8 € 7.238,53 7 € 5.959,77 15 € 13.198,30
Villafranca P.te 4 € 1.928,75 0 € - 4 € 1.928,75 2 € 1.269,50 6 € 3.198,26
Villar Pellice 3 € 3.317,85 0 € - 3 € 3.317,85 3 € 1.160,24 6 € 4.478,09
Virle P.te 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € -
TOTALE 214 € 204.426,12 13 € 20.899,12 227 € 225.325,23 | 131 €115.585,31 | 358 | € 340.910,54
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| progetti di cure domiciliari in lungoassistenza a favore di anziani e adulti con disabilita,
condivisi con la sanita, sono progetti definiti nella commissione UVG e UMVD con un costo
suddiviso a 50% traCISSe ASL.

Rispetto agli anni precedenti, nel 2023 ¢’ e stata una diminuzione del numero di anziani seguiti a
fronte pero di un aumento delle ore erogate: cio significa che si Sono seguite meno persone ma con
piu ore settimanali per ciascuno.

Questo incremento puo essere ricondotto alla problematicita delle situazioni prese in carico: persone
gravemente non autosufficienti, con patologie cronico-degenerative, con limitate possibilita
economiche €/0 con una scarsa rete familiare o amicale che necessitano di supporto e monitoraggio
piu consistenti, per le quali € necessario prevedere piu passaggi settimanali dell’ OSS.

L e richieste sono sempre in aumento soprattutto per le persone ultrasessantacinquenni o assimilabili
g, in collaborazione con I’ ASL al’interno dell’ UV G, s cercadi garantire a pitl persone possibili tale
servizio, anche se | e risorse economiche sono limitate rispetto a numero di potenziali beneficiari.
Per quanto riguarda le persone con disabilita, rispetto al 2022, vi € stato un lieve aumento del numero
di utenti che hanno beneficiato dell’ intervento.

Tab. n° 70 - Progetti di cure domiciliari in LUNGOASSISTENZA NELL'ULTIMO TRIENNIO

anno 2021 anno 2022 anno 2023
LUNGOASSISTENZA | N° UTENTI T%LAé'E N° UTENTI T%LAé'E N° UTENTI T%LAé'E
ANZIANI 157 8232,50 156 9580,00 131 9948,00
DISABILI 43 4660,50 36 3821,00 40 3843,75
TOTALE 200 12893,00 192 13401,00 171 13791,75
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SERVIZI AUSILIARI  PER ANZIANI A SUPPORTO DELLA
DOMICILIARITA’

Si trattadi servizi a supporto della domiciliaritaintegrativi rispetto agli atri interventi.

Rispetto ai pasti a domicilio, tale servizio e all’interno dell’ appalto della gestione di Casa Barbero:
Dal 1° Luglio 2023 lagestione del servizio socio-assistenziale della strutturae dei servizi ausiliari di
mensa sono stati affidati nuovamente alla Cooperativa Coesa mediante procedura d’ appalto.

In specifico per i servizi ausiliari di mensa, la Coop. Coesa ha subappaltato tale servizio ala ditta
CAMST.

| servizi ausiliari di mensa sono due:
- Servizio mensaper i 23 ospiti di Casa Barbero, comprensivo di n. 23 trattamenti giornalieri;

- Servizio di preparazione e trasporto pasti a domicilio per massimo n. 14.600 pasti annui da
destinarsi apersone anziane, disabili e adulti in difficoltaassistiti adomicilio residenti nei Comuni
dellaVal Pellice, nel Comune di Pinerolo ed eventuali Comuni limitrofi.

- Rispetto ai pasti a domicilio, il servizio prevede la consegna a domicilio quotidiana della
giornata alimentare (compreso il fine settimana) e alcune fasce di compartecipazione a costo
del servizio, nonché lapossibilitadi gratuita.

- Considerato il numero di pasti e |’estensione del territorio, il servizio copre in particolare i
Comuni della Val Pellice e di Pinerolo e Comuni limitrofi e si trova invece a distanza
eccessiva per poter coprire alcuni Comuni del C.I.S.S.

- Ogni utente pud usufruire di un numero di giornate alimentari variabile, in base alle proprie
esigenze e si possono richiedere diete particolari in base a problemi sanitari o intolleranze.

- La giornata aimentare rappresenta un servizio concreto, complementare a quello
tradizionalmente offerto dalle strutture per anziani, di tangibile supporto a mantenimento a

domicilio.
Tab.n° 71
DATI ANNO 2023
UTENTI ANZIANI TOTALI PASTI A DOMICILIO 15, di cui:
Anziani autosufficienti n. 8 Anziani non autosufficienti. 7
- Bibianal - Angrogna0
- Bricheraso 1 - Bibiana0
- LusernaSG 2 - Bricherasio 0
- Pinerolo 1 - LusernaSG 1
- TorrePdlice?2 - Pinerolo 5
- Villar Pellice1 - TorrePdlicel
- Villar Pdllice0
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- L’andamento del servizio € in lieve ma costante crescita. Nell’anno 2023 vi sono stati del
periodi nei quali non si € potuto rispondere a nuove richieste a causa dei posti riservati a
persone (soprattutto anziani) ricoverate in ospedale, con una previsione di dimissione molto
incerta: cio ha determinato la copertura “fittizia’ del servizio senza poter attivare nuovi.

- Ingenerade s puo affermare che la domanda e crescente e si rivela un aiuto importante per il
mantenimento a domicilio delle persone.

- Il numero di beneficiari anziani che hanno usufruito del servizio nel 2023 éil seguente:
- Anziani autosufficienti n. 8

- Anziani non autosufficienti n. 7

- Intotale nell’anno 2023 |e persone alle quali si € garantito il servizio sono state in totale 28,
di cui una persona con disabilita va a pranzare presso la Residenza Assistenziale “Casa
Barbero”.

- Rispetto a servizio lavanderia il C.1.S.S. ha un affidamento diretto con la Lavanderia Nerio
di Pinerolo.

- Gli OSS che hanno in carico le situazioni accedono presso lalavanderia ed il servizio per la
persona e sempre gratuito.

Nel corso del 2023 il servizio e stato erogato in totale a 14 persone, di cui 8 anziani:
- Anziani:n. 8
- Persone con disabilita n. 4

- Adulti:n. 2

Il servizio di telesoccorso € gestito dall’ Associazione “Telesoccorso Valpellice ODV — ETS’ con
unaconvenzione stipulatatrail CISS di Pinerolo e I’ Associazione.

Tale Convenzione e scaduta il 31.12.2023 e verrarinnovata per il 2024.

Il Consorzio dispone di n. 25 posti convenzionati, a fine di erogare gratuitamente il servizio di
teleallarme a cittadino richiedente, con |’ obiettivo di utilizzarlo in caso di bisogno (ad esempio, nel
caso di caduta accidentale in casa).

E previsto a carico del cittadino, il pagamento della scheda Sim, qualorail dispositivo debba essere
collegato ad un cellulare.

Oltre dla gestione emergenziale, il servizio effettua, su richiesta del cittadino, delle chiamate
settimanali di monitoraggio a fine di verificare la condizione di salute del beneficiario.

| cittadini e le cittadine residenti nei comuni della Va Pellice possono richiedere il servizio in
modalita autonoma, poiché |’ Associazione é storicamente collocata presso Torre Pellice.

| cittadini e le cittadine residenti nel comuni posti a di fuori dallaVal Pdllice, entro il territorio del
Consorzio, possono richiedereil servizio di telesoccorso rivolgendosi al’ assistente sociale.

Per poter accedere a servizio, € necessario rientrare nel parametri del regolamento del servizio di
assistenza domiciliare del Consorzio.
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Nel corso del 2023, al’interno della Convenzione, sono stati attivati 6 nuovi progetti di Telesoccorso
e vi sono state due chiusure, una per il trasferimento in struttura del beneficiario e I'atra per un

decesso.
Nel 2023 gli anziani che hanno usufruito di tale servizio sono stati 13, di cui 4 anziani autosufficienti

e 9 anziani non autosufficienti.
Con |’ attivazione del PNRR “dimissioni protette”, essendo il Telesoccorso tragli interventi del LEPS,

S prevede un incremento delle prese in carico nel 2024.
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Tab. n° 72 — ANNO 2023 — Servizi per anziani a supporto della domiciliarita: utenti e costi per Comune

SERVIZIO MENSA ANZIANI

SERVIZIO LAVANDERIA ANZIANI

SERVIZIO TELESOCCORSO ANZIANI

AA COSTO ANZ. ANA COSTO ANZ. | TOT. COSTO AA COSTO ANZ ANA COSTO ANZ. | TOT. COSTO AA COSTO ANZ ANA COSTO ANZ. | TOT. COSTO
AUTOS. NON AUTOS. | ANZ ANZIANI AUTOS. NON AUTOS. | ANZ. | ANZIANI AUTOS. NON AUTOS. | ANZ | ANZIANI
0]€ - 0 |€ - 0 € = 0] € = 0 & = 0 & = 0| € = 0 | € = 0 € =
0] € - 0 |€ - 0 € - 0]€ - 0 € - 0 € - 0| € - 0 | € - 0 € -
1|€ 3890 0 |€ - 1 € 3890 0| € - 0 € - 0 € - 0| € - 0 | € - 0 € -
0] € - 0 |€ - 0 € = 0| € = 0 < = 0 < = 0] € = 0 | € = 0 € =
1€ 213708| 0 |€ - 1 € 213708( 0| € = 0 & = 0 & = 0| € = 0 | € = 0 € =
0] € - 0 |€ - 0 € - 0] € - 0 € - 0 € - 0| € - 0 | € - 0 € -
0]€ - 0 |€ - 0 € - 0]€ - 1 € 409,53 1 € 40953 | 0| € - 0 | € - 0 € -
0] € - 0 |€ - 0 € = 0| € = 0 < = 0 < = 0] € = 0 | € = 0 € =
0] € - 0 |€ - 0 € = 0| € = 0 € = 0 < = 1|€ 166,67 0 | € = 1 € 166,67
0] € - 0 |€ - 0 € - 0]€ - 0 € - 0 € - 0| € - 0 | € - 0 € -
0] € - 0 |€ - 0 € - 0]€ - 0 € - 0 € - 0| € - 0 | € - 0 € -
0] € - 0 |€ - 0 € = 0| € = 0 < = 0 < = 0] € = 0 | € = 0 € =
0] € - 0 |€ - 0 € = 0| € = 0 < = 0 < = 0] € = 0 | € = 0 € =
21€ 471118 1 | € 441,23 3 € 515241 (1]|€ 409,53 0 € = 1 € 40953|0|€ = 0 | € = 0 € =
0] € - 0 |€ - 0 € - 0| € - 0 € - 0 € - 0| € - 0 | € - 0 € -
0] € - 0 |€ - 0 € - 0| € - 0 € - 0 € - 0| € - 0 | € - 0 € -
0] € - 0 |€ - 0 € = 0f€ = 0 < = 0 < = 0] € = 0 | € = 0 € =
1€ 204747 5 (€ 7.821,70 6 € 9.869,17| 2| € 819,06 S € 1.228,59 5 €204765( 1| € 166,67 7 € 1.166,66 8 € 1.333,33
0] € - 0 |€ - 0 € - 0| € - 0 € - 0 € - 0| € - 1 € 166,67 1 € 166,67
0] € - 0 |€ - 0 € - 0| € - 0 € - 0 € - 0| € - 0 | € - 0 € -
0] € - 0 | € - 0 € = 0f€ = 0 < = 0 < = 2] € 333,34 0 | € = 2 € 333,34
0]€ - 0 |€ - 0 € = 0f€ = 0 & = 0 & = 0| € = 0 | € = 0 € =
0] € - 0 |€ - 0 € - 0| € - 0 € - 0 € - 0| € - 0 | € - 0 € -
0] € - 0 |€ - 0 € - 0| € - 0 € - 0 € - 0| € - 0 | € - 0 € -
0] € - 0 | € - 0 € = 0f€ = 0 < = 0 < = 0] € = 0 | € = 0 € =
2|€ 525824 1 |€ 3.419,86 3 € 8.67810| 0| € = 1 € 409,53 1 € 40953|0|€ = 0 | € = 0 € =
0] € - 0 |€ - 0 € - 0| € - 0 € - 0 € - 0| € - 1 € 166,67 1 € 166,67
0] € - 0 |€ - 0 € - 0| € - 0 € - 0 € - 0| € - 0 | € - 0 € -
1€ 2511,08| 0 |€ - 1 € 251108| 0| € = 0 < = 0 < = 0] € = 0 | € = 0 € =
0] € - 0 | € - 0 € = 0f€ = 0 & = 0 & = 0] € = 0 | € = 0 € =
8|€ 16.70395| 7 |[€ 11.682,79| 15 |€ 2838674 3 [€ 1.228,59 D) € 2.047,65 8 €3.27624 | 4 | € 666,68 9 € 150000 | 13 | € 2.166,68
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3. MONITORAGGIO DEI PROGETTI ATTIVATI
NEL 2023 E ATTIVAZIONE NUOVI PROGETTI

Il progetto nasce grazie all’ esperienza del gruppo di lavoro “Rete demenze del Pinerolese”, nato nel
2017, di cui fanno parte i Servizi Sociai (CISS di Pinerolo e Unione Montana Valli Chisone e
Germanasca), I’ASLTO3, la Diaconia Vadese, I'A.M.A. (Associazione Auto Mutuo Aiuto) e
Fondazione Casa dell’ Anziano di Pinerolo.

Il gruppo di lavoro ormal da anni sta portando avanti iniziative di sensibilizzazione e promozione sul
territorio sul tema delle demenze, organizzando convegni, eventi di sensibilizzazione rivolti alla
cittadinanza, progetti sul territorio.

Sul territorio sono gia attivi progetti e servizi rivolti a persone con demenza: il lavoro di sostegno ai
caregiver, il Caffe Alzheimer, i progetti “ Comunita Amica delle persone con demenza’, le giornate di
Valutazione della abilita cognitive globali e, su richiestadei Comuni, eventi sul tema*” Invecchiamento
Attivo”.

Il progetto IntegraMente, € attivo da marzo 2022 grazie a contributo economico dell'8 per mille della
Chiesa Vadese, del Consorzio dei Servizi Sociali CISS di Pinerolo e dell'Unione Comuni Valli
Chisone e Germanasca e con il supporto e la partecipazione della Diaconia Valdese, dell’ASL TO3 e
della Cooperativa Sociae Vadocco che hal’ appalto per I’ assistenza domiciliare dei due Consorzi.

Si rivolge a persone ultra sessantacinquenni o assimilabili, con disturbi cognitivi eo0 morbo di
Parkinson, anche con comorhilita, che vivono a domicilio nel territorio corrispondente al distretto
Pinerolese dell’ASL TO3, ed a loro familiari ed € un progetto sperimentale e territoriae
acarattere prevaentemente socio assistenziale, preventivo e centrato sulla quaita di vita de
destinatari.

“IntegralMente”’ € gestito da un gruppo di lavoro composto da operatori del Servizio Sociale (CISS e
Unione Montana Valli Chisone e Germanasca), dell’ASLTOS, della Diaconia Valdese e dala
cooperativa Valdocco.

Particolare attenzione € rivolta a situazioni di persone con recente insorgenza di problemi legati ale
patol ogie cognitive.

Il progetto € nato dalla necessita di mettere in campo nel Pinerolese iniziative cheintegrino cio chegia
esiste sul nostro territorio nell'ambito delle malattie cognitive e per offrire una risposta alle necessita
delle persone con demenza o Parkinson, con particolare riferimento ad attivita che siano utili sia per il
rallentamento delle patol ogie, siano di sollievo alefamiglie elegate allaqualitadellavitadi chi hauna
diagnosi in ambito cognitivo e di chi se ne prende cura, focalizzandosi sulle abilita delle persone, sulle
loro caratteristiche e non solo sulle limitazioni legate ala patologia o a contesto di vita.

Sinorail progetto e gratuito per i beneficiari, maper poterne garantire la sostenibilita nel tempo, s sta
valutando una compartecipazione al servizio delle persone in base alla situazione economica del
nucleo.

Gia nel corso del primo anno di sperimentazione, iniziato a marzo 2022, le richieste erano state
numerose, come le diverse attivita proposte.

Dall’inizio del progetto sono giunte 275 segnaazioni, 150 nel 2022 (di cui 44 non idonei) e 125 nel
2023 (di cui 27 non idonei).

Nel 2023 sono state prese in carico 98 nuove situazioni.

Pag. 210



C.I.S.S. Pinerolo Rendiconto di Gestione anno 2023

Le attivita proposte nell’ arco del 2023 sono state:

- Interventi OSS (I’ equipe € costituita da 2 OSS della Coop. Valdocco e 3 OSS della Diaconia
Valdese)

- Stimolazione cognitiva effettuata da neuropsicologhe (individuale e di gruppo)

- Sostegno al care giver effettuato da neuropsicologhe (individuale e di gruppo)

- Gruppi di movimento con un professionista chinesiologo, presso locali del Centro Diurno GEA,
presso un locale di Villar Perosa e presso la palestra della scuoladi circo Pirilampo, in
collaborazione anche con |’ Associazione “1 Tremolini”. || gruppo che s ritrova presso Pirilampo
e un gruppo di persone che svolge attivita motorie legate a circo, con esercizi di giocoleria,
percorso equilibrismi, ...;

- TerapiaOccupazionale (individuale e di gruppo);

- Attivitadi socializzazione con I’ obiettivo di evitare I'isolamento, favorirei contatti tra pari,
proponendo diverse attivitadai giochi di societa, allamusica, alalettura, canto, ecc.

Con questo gruppo vengono organizzate anche uscite sul territorio, visite musei, passeggiate;

- Gruppo di ballo: attivitadi ballo rivolta a persone con demenza e parkinson presso la scuoladi
ballo "Larosadei venti" di Pinerolo, con istruttori di ballo;

- Gruppo cucina: viene effettuato ogni 2 settimane presso il Centro Anziani di Luserna San
Giovanni. Si sceglieil menu insieme, si falaspesainsieme esi cucinainsieme. Gli invitati al
pranzo sono persone seguite adomicilio, di solito vengono invitate a coppie, in modo dafavorire
anche |o scambio tra caregiver. Vengono invitate persone del territorio che frequentano il centro
anziani; la partecipazione e ata e altrettanto larichiesta. Di solito, si cucina per un numero da 18
a 25 persone,

- Progetti DemenTaent

- Consulenza e orientamento ai servizi

Lepersonein carico nel 2023 sono state 129, di cui 17 provenienti dall’ Unione Montana Comuni Valli
Chisone e Germanasca
Di seguito sl riportano i dati dei progetti attivi al 31/12/ 2023:

Interventi Oss a domicilio: 54 persone seguite (I’ equipe e formata da 2 OSS della Coop. Animazione
Valdocco e 3 OSS delle Diaconia Valdese)

Gruppi di stimolazione cognitiva: 35 persone seguite dalle psicologhe in sedute individuali o di gruppo

Gruppi di sostegno per care giver: 24 persone presein carico

Gruppo movimento: totale 16 personedi cui:

- 2gruppi di 3 persone, uno presso la palestradel Centro Diurno Gea a Pinerolo e uno presso il
locale di Villar Perosa con sedute settimanali
- 1 gruppo movimento composto da 10 persone, di cui 6 dell’ Associazione “1 Tremolini”,
presso la palestradella scuoladi circo Pirilampo:
Progetti Dementalent: 4 persone (progetto paella, un laboratorio di pittura, una collaborazione con il
comunedi Piscina/museo arte aperta, unacollaborazione con il comunedi Airasca/bibliotecadi genere)
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Gruppo di socializzazione: 22 persone hanno partecipato al’ attivita durante il 2023

Terapia occupazionale: 19 persone seguite individualmente a domicilio dal terapista occupazionae e
2 gruppi di 3 persone seguitein attivita di gruppo

Attivita di cucina: 21 persone hanno partecipato a pranzi, di cui 9 persone sono state coinvolte
attivamente per le preparazioni degli stessi.

Attivita di ballo: nell’anno vi é stato un numero variabile

Tali informazioni sono state raccolte dall’ operatrice referente della Diaconia Val dese.

Di seguito nellatabella e riportata la spesa complessiva per gli interventi delle OSS della Cooperativa
Valdocco
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Tab. n° 73 - ANNO 2023 - INTEGRALMENTE

Rendiconto di Gestione anno 2023

COMUN ANZIANI COSTO ANZIANI |  ANZIANINON | €©S TﬁgA’,"z’AN’ TOTALE |, ON(I:S_SEL%WO
AUTOSUFFICIENTI | AUTOSUFFICIENTI | AUTOSUFFICIENTI AUTOSUFFICIENT! ANZIANI ANZIANI

Airasca 0 € - 0 € - 0 € -
Angrogna 2 € 2.651,68 0 € - 2 € 2.651,68
Bibiana 1 € 2.312,36 0 € - 1 € 2.312,36
Bobbio Pellice 0 € - 0 € - 0 € -
Bricherasio 0 € - 0 € - 0 € -
Buriasco 0 € - 0 € - 0 € -
Campiglione F.le 1 € 2.236,96 0 € - 1 € 2.236,96
Cantalupa 0 € - 0 € - 0 € -
Cavour 2 € 3.418,27 0 € - 2 € 3.418,27
Cercenasco 0 € - 0 € - 0 € -
Cumiana 1 € 1.357,26 0 € - 1 € 1.357,26
Frossasco 3 € 3.053,83 0 € - 3 € 3.053,83
Garzigliana 0 € - 0 € - 0 € =
Luserna S.G. 1 € 2.262,09 2 € 3.217,20 3 € 5.479,29
Lusernetta 0 € - 0 € - 0 € -
Macello 0 € - 0 € - 0 € -
Osasco 0 € - 0 € - 0 € -
Pinerolo 7 € 7.138,17 1 € 3.003,56 8 € 10.141,73
Piscina 2 € 980,24 0 € - 2 € 980,24
Prarostino 0 € - 0 € - 0 € -
Roletto 0 € - 0 € - 0 € -
Rora 0 € - 0 € - 0 € -
S.Pietro Val Lemina 0 € - 0 € - 0 € -
S.Secondo di Pinerolo 0 € - 0 € - 0 € -
Scalenghe 0 € - 0 € - 0 € =
Torre Pellice 2 € 3.204,63 0 € - 2 € 3.204,63
Vigone 0 € - 0 € - 0 € -
Villafranca P.te 0 € - 0 € - 0 € -
Villar Pellice 1 € 552,96 0 € - 1 € 552,96
Virle P.te 0 € - 0 € - 0 € -
TOTALE 23 € 29.168,45 3 € 6.220,76 26 € 35.389,21
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Altro progetto ideato dal Tavolo Rete Demenze del Pinerolese, nell’ ambito del Progetto IntegralMente,
e stata la realizzazione di una brochure denominata “ Guida ai Servizi per Anziani e persone con
demenza sul territorio del Pinerolese” in cui e rappresentata sottoforma di “mappa’ una guida ai
servizi per anziani e per persone con demenzasul territorio del Pinerolese, con I’ intento di fornire uno
strumento in grado di dareinformazioni ai cittadini in merito ai servizi e progetti presenti sul territorio.
(latrovate nella cartella delle locandine eventi anziani)

Inoltre si e dato continuita sul territorio ai progetti gia attivi da tempo:
- Tavolo Comunita Amicadelle persone con Demenzadi Pinerolo;

- Tavolo Comunita Amicadelle persone con DemenzadellaVal Pellice (a quale hanno aderito tutti
e9i Comuni dellaVal Pdlice);

- Giornate di Screening dellaValutazione della abilita cognitive globali sul territorio del CISS e
dell’ Unione Montana Comuni Valli Chisone e Germanasca;

- Caffe Alzheimer

- Eventi aperti alacittadinanza sul temadell’ Invecchiamento Attivo in collaborazione con acune
Amministrazioni Comunali

A tutti questi tavoli e progetti e presente la Responsabile dell’ Area Anziani e, per quanto riguarda le
giornate di screening, ad ogni giornata e presente un’ Assistente Socide dell’Ente Gestore per
accogliere le persone e garantire consulenza e orientamento al servizi sul territorio.

Il 18 e 19 Maggio 2023, infine, & stato organizzato a Pinerolo un Convegno Anziani per il quaeil CISS
e stata parte attiva dell’ organizzazione, trattando temi importanti sia per quanto riguarda gli anziani sia
per quanto riguarda le demenze, dedicando parte dell’ evento a proposte concrete per progettuaita
future.

OPERATORE DI COMUNITA’

A Settembre 2022 éterminato il Progetto PITER che erapartito a Febbraio 2021 con I attivazione degli
operatori sociai di ComunitasiainVal Pellice chein Va Germanasca.

Il PITER — Cuore Solidale, in Va Pellice, ha prodotto generativita sociale e ha dimostrato di essere un
valore aggiunto e di nuovo impulso sul territorio.

Visto I’ esito positivo della presenza di tale figura per le comunita, due Comuni dellaVal Pellice hanno
deciso di mantenere acune ore dell’ operatore di Comunita anche a conclusione del progetto con un
operatore della Cooperativa Animazione Vadocco Onlus, investendo proprie risorse economiche per
il mantenimento di tale figurasui loro Comuni: il Comune di Luserna San Giovanni fino al 31.01.2023
eil Comune di Rora per I’intero anno 2023.

VOLONTARIATO: ASSOCIAZIONE AVASS

Anche nel 2023 e proseguita la collaborazione con I’ associazione di volontariato AVASS di Pinerolo
con la quale é attiva una convenzione, che verra rinnovata nel 2024, anche per quanto riguarda gli
anziani residenti nel Comune di Pinerolo.
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Nella relazione dell’ AVASS s evidenziano le seguenti osservazioni: negli ultimi anni | attivita di
servizio domiciliare dei volontari in aiuto a persone anziane e/o fragili si € ridotta e sono diminuite
anche lerichieste siada parte del Servizio Sociale siadirettamente dai familiari.

Tale riduzione puo essere motivata anche in conseguenza della pandemia da Covid 2019 e anche dalla
diminuzione del numero di volontari e dalla loro eta che avanza, in quanto sono prevalentemente
persone pensionate.

Vi e pero stato un aumento delle persone assistite nel 2023 rispetto al 2022.

Nel 2023 i volontari dell’ Associazione che hanno svolto il servizio di volontariato presso il domicilio
sono stati 7 in totale e le persone seguite nel 2023 sono state in totale 12, mentre nel 2022 erano state
seguiteintotae 7.

Il servizio che offrono i volontari € prezioso e importante ed € una risorsa sia per il CISS sia per la
cittadinanza ed € per questo che vi e una collaborazione duratura con il Servizio Sociale, anche con
contatti periodici durante |’ anno.

Nel corso del 2023 sono decedute | e persone che venivano seguite da tempo dalle volontarie presso le
RSA. Gli interventi a domicilio sono diversi: aiuto per la spesa, per acquisto farmaci, per
accompagnamenti dal Medico di Medicina Generale 0 a supermercato. E non meno importante &
I’ aspetto relazionale e di mantenimento di relazioni sociali che i volontari garantiscono a persone
spesso prive di unarete familiare e amicale.

In totale le ore di servizio per |I’anno 2023 sono state in totale 646,55, rispetto alle 347,30 del 2022.
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OBIETTIVI 2023

OBIETTIVO PIANO PROG. TRIENNALE

2. OBIETTIVO PEG

ANNUALE

SERVIZ|
INTERESSATI

UTENTI
INTERESSATI

RETE DI

COLLABORAZIONI

IMPATTO ATTESO

2.
Domiciliarita
disabili

Sostenere le famiglie che si prendono cura di persone con disabilita
gravi, proseguire gli interventi di assistenza domiciliare, condivisi con la
sanita nella commissione integrata UMVD.

Indicatore

MONITORAGGIO DEI PROGETTI ATTIVATI NEL 2022 E ATTIVAZIONE NUOQOVI

PROGETTI

1. MONITORAGGIO

DEI NUOVI
INTERVENTI A

SOSTEGNO DELLA
DOMICILIARITA'.

Servizi
direzionali
Responsabili di
area e di
progetto
Assistenti
sociali
Educatori
0.S.S.
Servizi
amministrativi
PASS

Descrizione

MONITORAGGIO DEI PROGETTI IN
CORSO E ATTIVAZIONE NUQVI
PROGETTI.

Persone disabili
e le loro famiglie

Unita misura

N. PROGETTI
DA ATTIVARE

ASL
Comunita alloggio
Presidi residenziali

del territorio
Centri diurni
Cooperative
Famiglie
ANFFAS
Associazioni di
volontariato

Valore

2022 2023

DA5al5

Valore
attuale (a) atteso (b) consuntivo (c)

MIGLIORARE LA QUALITA'
DELLA VITA DELLE
PERSONE DISABILI NELLA
LORO CASA.

Valore
Scostamento

2023 (d=c-b)

5 nuovi
progetti attivati
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1.1 MONITORAGGIO DEI NUOVI INTERVENTI A SOSTEGNO DELLA DOMICILIARITA’

Anche per quanto riguarda le persone adulte con disabilita, € possibile erogare gli Assegni di Curae
per I’ Autonomia, attingendo dalle risorse economiche del Fondo per la Non Autosufficienza, anche se
i fondi sono inferiori rispetto a quelli assegnati per gli anziani non autosufficienti.

Per quanto riguarda |le persone adulte con disabilita, anche nel 2023 si € proseguito con |’ erogazione
dei contributi economici dando continuita a quelli attivi ed attivandone di nuovi con le risorse
economiche disponibili del Fondo per la Non Autosufficienza. | progetti sono approvati in
Commissione UMVD.

Nel 2023 sono stati erogati in totale 30 Assegni di Cura per I’ Autonomia, di cui 5 nuovi progetti.

Tab. n°® 74 - 2023: Assegni di Cura e per I'"Autonomia Adulti Disabili - Anno
2023
COMUNI N. COSTI

Airasca 0 € -
Angrogna 2 € 10.200,00
Bibiana 1 € 1.000,00
Bobbio Pellice 0 € -
Bricherasio 1 € 3.600,00
Buriasco 1 € 1.200,00
Campiglione Fenile 0 € -
Cantalupa 0 € -
Cavour 2 € 7.600,00
Cercenasco 1 € 4.400,00
Cumiana 2 € 17.700,00
Frossasco 0 € -
Garzigliana 0 € -
Luserna S.G. 5 € 37.800,00
Lusernetta 0 € -
Macello 1 € 7.200,00
Osasco 0 € -
Pinerolo 10 € 60.180,00
Piscina 2 € 10.800,00
Prarostino 0 € -
Roletto 0 € -
Rora 0 € -
San Pietro Val Lemina 0 € -
San Secondo di Pinerolo 0 € -
Scalenghe 0 € -
Torre Pellice 0 € -
Vigone 0 € -
Villafranca P.te 2 € 8.400,00
Villar Pellice 0 € -
Virle Piemonte 0 € -
TOTALE 30 € 170.080,00
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FONDO PER IL SOSTEGNO DEL RUOLO DI CURA E DI ASSISTENZA DEL CAREGIVER
FAMILIARE

Come gia esposto nella parte riguardante |’ area anziani, con questo apposito fondo, si finanziano
progetti in cui I’anziano non autosufficiente o la persona con disabilita e assistito al domicilio da un
proprio familiare che se ne prende cura direttamente in quanto “care giver”

Il contributo economico erogato al caregiver varia a seconda dell’ | SEE socio-sanitario.

Il fondo erogato € annuale e 8l momento € molto esiguo rispetto a numero di possibili beneficiari di
tale contributo, in quanto vi sono numerosi familiari che sono caregiver dei loro cari diventati non
autosufficienti e si auspicache nel tempo possano essere assegnati piu fondi per poter attivare maggiori
contributi.

A dicembre 2023 e stato attivato un contributo a caregiver di una persona adulta con disabilita.

Tab. n°® 75 - Contributi Caregiver - Anno 2023

COMUNI

=

COSTI

Airasca

Angrogna

Bibiana

Bobbio Pellice
Bricherasio
Buriasco
Campiglione Fenile
Cantalupa

Cavour

Cercenasco

Cumiana
Frossasco
Garzigliana
Luserna S.G.
Lusernetta
Macello
Osasco
Pinerolo

Piscina

Prarostino
Roletto
Rora

San Pietro Val Lemina
San Secondo di Pinerolo
Scalenghe

Torre Pellice

Vigone

Villafranca P.te

Villar Pellice

Virle Piemonte

TOTALE

an|ab(av|ah|ah(ah|db (ab | |db(ah|db(ah | |ab(ah|dbah|ch |db|ah|db|[ah|dh|dhdh|ch|cdh|dh |

P | O|0O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|,r|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

€ 600,00
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ASSISTENZA DOMICILIARE E SERVIZI INTEGRATIVI:

Come giaesposto nellaparte riguardante I’ area anziani, gli interventi di assistenza domiciliare afavore
di anziani, adulti fragili o adulti con disabilita nel nostro territorio sono erogati per la maggior parte
dalla cooperativa aggiudicatrice del servizio a seguito di gara d appato, ovvero la Cooperativa
Animazione Vadocco Onlus.

Inoltre tale servizio e garantito anche dalle 2 OSS dipendenti del CISS, come avviene per gli anziani
per interventi di monitoraggio, disbrigo pratiche, accompagnamenti presso servizi sanitari o per
commissioni varie.

Anche per le persone adultefragili o con disabilitavi € unapresain carico daparte delle OSS dipendenti
dei tutelati e con Amministrazione di Sostegno in capo all’ Ente.

Per quanto riguardale persone adulte e adulte con disabilita, nel corso del 2023 vi € stataun incremento
delle ore di intervento OSS e Assistente Familiare rispetto al 2022, nonostante il numero totale di
persone in carico siano seppure di poco diminuite.

Le persone adulte e gli adulti con disabilita che hanno usufruito di interventi di assistenza domiciliare
nel 2023 sono state in totale 219, di cui 37 adulti in condizioni di fragilitae 182 adulti con disabilita.
Tra le persone con disabilita, 7 sono beneficiari di prestazioni integrative del Progetto Home Care
Premium dell’ INPS.

Questo dato dimostra che le situazioni richiedono un aiuto sempre maggiore a domicilio e i progetti
individuali proposti e attivati richiedono un numero piu ato di ore di sostegno alla persona: si tratta
spesso di persone sole o con situazioni familiari conflittuali, privi anche di unarete amicale.

Gli interventi di assistenza domiciliare sono unarisorsaimportante e spesso tali interventi di sostegno
permettono |a permanenza della persona presso il proprio domicilio, garantendo un supporto sia per la
cura della persona con disabilita o adulto fragile, sia dando sostegno e consulenza ai familiari.

Per quanto riguarda il servizio di mensa a domicilio, come per gli anziani, tale servizio e al’interno
dell’appalto della gestione di Casa Barbero: dal 1° Luglio 2023 la gestione del servizio socio-
assistenzide della struttura e dei servizi ausiliari di mensa sono stati affidati nuovamente ala
Cooperativa Coesa mediante procedura d’ appalto.

In specifico per i servizi ausiliari di mensa, la Coop. Coesa ha subappaltato tale servizio dla ditta
CAMST.

- Nell’anno 2023 gli adulti in condizione di fragilita e adulti con disabilita che hanno usufruito
del servizio di mensaadomicilio sono stati in totale 14 di cui 12 persone con disabilita (unadi queste
pranza presso la RA “Casa Barbero”) e 2 adulti.

Per il servizio di lavanderia, invece, i beneficiari sono stati in totale 5, di cui 4 persone con disabilita
e 1 adultoin condizioni di fragilita.

Due adulti con disabilita hanno usufruito del servizio di telesoccorso.
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Tab. n°76 - SERVIZI MENSA, LAVANDERIA, TELESOCCORSO DISABILI E ADULTI FRAGILI - anno 2023

SERVIZIO MENSA SERVIZIO LAVANDERIA TELESOCCORSO TOTALE
COMUNI DISABILI

N COSTO N COSTO | TOTALE| COSTO N COSTO N. ADULTI COSTO | TOTALE COSTO

DISABILI DISABILI ADULTI | ADULTI | UTENTI [ TOTALE DISABILI DISABILI ADULTI UTENTI TOTALE COSTO

COSTO

Airasca 0 - - 0 - 0 - - - -

Angrogna 2.511,08 2.511,08

409,53 - 409,53 2.920,61

Bibiana 1.607,64 1.607,64 1.607,64

Bobbio Pellice 2.511,08 2.511,08

2.511,08

Bricherasio

Buriasco 409,53

Campiglione F.le

Cantalupa

Cavour

Cercenasco

Cumiana

Frossasco

Garzigliana

Luserna S.G.

Lusernetta

Macello

'

Osasco

Pinerolo 13.587,20 13.587,20 819,06 819,06

w
W
@
w
N
i
=

14.739,58

Piscina - - - - -

Prarostino

Roletto

Rora

San Pietro V.L.

San Secondo di P.lo

Scalenghe

Torre Pellice 5.903,30 6.210,24 6.210,24

Vigone

Villafranca P.te

Villar Pellice 201,43 201,43

o|o|o|Oo|(NM|O|O|O|O|O|C|O|N|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|OC|O|FR [P |F
O|lr|O|O|lw|O|O|O|O|O|O|O|N|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|FR ][R |F

'
O|lr|O|O|lWwW|O|O|O|O|O|O|O

Virle P.te

'

€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
£ -
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€

N|O|rRr|O|O|(rR|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|OC|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

& & & & &
€ € € € €
€ € € € €
€ € € € €
€ € € € €
€ € € € €
€ € € € €
€ € € € €
€ € € € €
€ € € € €
€ € € € €
€ € € € €
€ € € € €
€ € € € €
€ € € € €
€ - € - € - € - € -
€ € € € €
€ € € € €
€ € € € €
€ € € € €
€ € € € €
€ € € € €
€ € € € €
€ € € € €
€ € € € €
€ € € € €
€ € € € €
€ € € € €
€ € € € €
€ € € € €
€ € € € €

A|jO|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|NMN|(O|O|O|F|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|F
Rr|O|lO|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|OC|O|O|O|O|O|O|O|O |, |O|O|O|OC|O
'
ojo|lo|o|o|o|]o|o|o|o|o|o|o|MvV|(O|Oo|Oo |k |O|O|O|O|O|O|O|Rr|O|O|O|F|O

TOTALI

[y
N

26.120,30

al
S
o0
w
~
=
'
N
=

26.628,67 1.638,12 409,53 2.047,65 333,32 29.009,64
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Tab. n° 77 - Sad Disabili e Adulti Fragili - Anno 2023
COSTO COSTO TOTALE TOTALE COSTO | DISABILI COSTO TOTALE TOTALE
COMUNI DISASILI DISABILI ADULTI ADULTI DISABILI E DISABILI E ADULTI HCP DISABILI UTENTI COSTI
ADULTI HCP

Airasca 3 € 3.706,80 0 € - 3 € 3.706,80 0 € - 3 € 3.706,80
Angrogna 3 € 2.086,19 0 € - 3 € 2.086,19 0 € - 3 € 2.086,19
Bibiana 5 € 1.358,53 3 € 737,73 8 € 2.096,25 0 € - 8 €  2.096,25
Bobbio Pellice 1 € 1.167,13 0 € - 1 € 1.167,13 0 € - 1 € 1.167,13
Bricherasio 2 € 4.092,21 1 € 375,57 3 € 4.467,78 0 € - 3 € 4.467,78
Buriasco 3 € 4.032,37 0 € - 3 € 4,032,37 0 € - 3 € 4.032,37
Campiglione F.le 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € -
Cantalupa 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € -
Cavour 6 € 7.226,26 1 € 1.100,09 7 € 8.326,36 0 € - 7 € 8.326,36
Cercenasco 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € -
Cumiana 7 € 8.352,21 3 € 6.647,68 10 € 14.999,90 1 € 813,26 11 € 15.813,16
Frossasco 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € -
Garzigliana 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € -
Luserna S.G. 7 € 4.782,51 7 € 3.009,27 14 € 7.791,78 0 € - 14 € 7.791,78
Lusernetta 1 € 580,12 0 € - 1 € 580,12 0 € - 1 € 580,12
Macello 0 € - 1 € 268,26 1 € 268,26 0 € - 1 € 268,26
Osasco 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € -
Pinerolo 48 € 53.419,65 11 € 12.773,47 59 € 66.193,12 4 € 11.280,62 63 € 77.473,74
Piscina 4 € 1.145,86 0 € - 4 € 1.145,86 0 € - 4 € 1.145,86
Prarostino 1 € 3.996,36 0 € - 1 € 3.996,36 1 € 3.001,83 2 € 6.998,19
Roletto 1 € 858,48 1 € 53,65 2 € 912,14 0 € - 2 € 912,14
Rora 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € -
S.Pietro Val Lemina 2 € 2.150,24 1 € 1.631,09 3 € 3.781,33 0 € - 3 € 3.781,33
S.Secondo di P.Lo 0 € - 1 € 670,66 1 € 670,66 0 € - 1 € 670,66
Scalenghe 67 € 12.754,22 0 € - 67 € 12.754,22 0 € - 67 € 12.754,22
Torre Pellice 7 € 8.194,49 5 € 2.818,52 12 € 11.013,01 0 € - 12 € 11.013,01
Vigone 4 € 3.050,00 0 € - 4 € 3.050,00 0 € - 4 €  3.050,00
Villafranca P.te 2 € 2.155,52 1 € 67,07 3 € 2.222,58 1 € 1.965,86 4 € 4.1838,44
Villar Pellice 0 € - 1 € 988,77 1 € 988,77 0 € - 1 € 988,77
Virle P.te 1 € 478,51 0 € - 1 € 478,51 0 € - 1 € 478,51
TOTALE 175 € 125.587,67 37 € 31.141,83 212 € 156.729,50 7 € 17.061,57 219 € 173.791,07
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OBIETTIVI 2023

3. OBIETTIVO PEG
ANNUALE

SERVIZI

UTENTI

INTERESSATI INTERESSATI

RETE DI
COLLABORAZIONI

IMPATTO ATTESO

- Incentivare I'inserimento degli anziani soli e con
problemi di salute nei centri diurni, per ritardare il
ricovero in struttura ma con la garanzia di avere una
buona copertura assistenziale nel corso della giornata;
- Accompagnare l'inserimento residenziale degli
anziani non autosufficienti che hanno bisogno di cure
non attuabili a domicilio, in stretta collaborazione con la

1. VERIFICA DEGLI
INSERIMENTI

sanita, assicurando l'integrazione della retta . Ministero

alberghiera per coloro che hanno redditi insufficienti; IN?E%IIQE;]I%)IGEI IZC):EC:.'\IJ. A dil’Selei\ng]Ia" Regione

- Garantire informazione ed orientamento alle famiglie RETTA AL FINE DI Responsabili Citta Metropolitana

per poter a_ccedere al “Buon_o Residenzialita” della CONTENERE LA SPESA; di aF;ea o di Comuni
3. N éga'f’a”n?.f;'?é" 5;‘;‘;{,?,‘,12353 :cgilgFl;?nES Fnlfﬁthé%&%’ 2. REALIZZAZIONE GARA | progetto Persone Case d'io‘rsirla_oso del PERgCL)JI-\Ir £ ANZIANE CHE
Residenzialita anziani soli, senza idonea abitazione, ancora D’APPALTO DELLA Assistenti Anziane ¢ le territorio NON POSSONO
anziani ’ ) T RESIDENZA sociali loro famiglie o

abbastanza autonomi ma con problemi di salute e ASSISTENZIALE CASA Servizi Centri diurni STARE A CASA.

;gﬁgl-t' minimi, supportandoli con l'integrazione della BARBERO/SPOSTAMENTO | amministrativi Assci:;)tc;ﬂﬁr?at:‘]\;ﬁiari

’ . . e s . DEGLI OSPITI DELLA O.S.S. L
- Consentire nuovi progetti di residenzialita ad anziani STRUTTURA IN ATTESA PASS Associazioni di

non autosufficienti con redditi minimi, integrando la volontariato
retta alberghiera e condividendo le modalita di
revisione dei progetti e 'applicazione del regolamento
tra l'area disabili ed anziani;

- Studio sull’effettiva possibilita di proseguire con la
gestione della Struttura Residenziale "Casa Barbero" a
seguito di valutazione della sostenibilita economica e

della sicurezza strutturale.

DEL RIFACIMENTO DEL
TETTO.

Valore
consuntivo Scostamento
(c) (d=c-b)
2023

Valore
atteso (b)
2023

Valore
Unita misura attuale (a)
2022

Descrizione

Indicatore

IL DATO CONSENTE DI VERIFICARE
L'ANDAMENTO DELLE RICHIESTE N. RICHIESTE DA 20 A 50 22
NUMERO NUOVE RICHIESTE DI INTEGRAZIONI RETTE PRESENTATE PER L'INTEGRAZIONE PRESENTATE 42 RICHIESTE | RICHIESTE
RETTA ED EVIDENZA IL N. DI PROGETTI IN CORSO |RICHIESTE| DI CUI DA | DI CUI 20
PRESENTATE E NUMERO DI RICHIESTE ACCOLTE NEL 2023, CON :
L'APPLICAZIONE DEL REGOLAMENTO E VERIFICA ISEE. ACCOLTI A SEGUITO DI VERIFICA DELLE | D'ANNO E N. | DI CUI 33 5A10 ACCOLTE
CONDIZIONI ECONOMICHE IN RICHIESTE | ACCOLTE NON e2
APPLICAZIONE DEL REGOLAMENTO E ACCOLTE. ACCOLTE | NEGATIVE
VERIFICA ISEE.
A SEGUITO DELLA VERIFICA
REALIZZAZIONE PROCEDURA D'APPALTO E ASSEGNAZIONE STRUTTURALE DA PARTE DEL COMUNE ENTRO LUGLIO
DELLA GESTIONE DELLA STRUTTURA PER ANZIANI CASA DI BIBIANA S| DECIDERA' DI PROCEDERE TEMPI OTTOBRE 5023
BARBERO CON LA REALIZZAZIONE DELLA GARA
D'APPALTO.
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VERIFICA DEGLI INSERIMENTI RESIDENZIALI CON INTEGRAZIONE DELLA
RETTA AL FINE DI CONTENERE LA SPESA.

Per quanto riguardal’ integrazione dellaretta alberghiera presso le RA e RSA dapartedel CISS, nel
corso del 2023, rispetto all'anno precedente, vi € stato un aumento del numero del decess che a
31/12/2023 hanno raggiunto un totale di 39 anziani deceduti.

Le nuove richieste durante I’ intero anno sono state 22, di cui 2 negative. Lerichieste alle quali si é
data risposta negativa non rientravano nei criteri del Regolamento o per redditi superiori o per
presenza di beni immobili a di fuori di quanto previsto nel Regolamento stesso, oppure non
risultavano di competenza del CISS in quanto prima dell’inserimento in struttura erano residenti
presso un Comune non facente parte del Consorzio.

Come ogni anno viene effettuato il lavoro di verificadel redditi delle persone inserite in struttura e
s procede a verifiche periodiche e costanti per coloro che sono in attesa di visita per I'invalidita
civile, di coloro acui e stata riconosciuta |'indennita di accompagnamento o che hanno beneficiato
degli aiuti della Chiesa Valdese con la“Borsa Anziani”. Tale monitoraggio ha permesso in acune
situazioni di variare I'importo erogato dal Consorzio con un risparmio che ha permesso unapresain
carico di nuove situazioni.

Per quanto riguarda la residenzialita, inoltre, durante il 2023 € stata garantita la consulenza e
I’orientamento alla cittadinanza per |’accesso alla misura regionale “Scelta Sociale -Buono
Residenzidita’ per gli anziani non autosufficienti inseriti in struttura e che pagano privatamente
I’intera cifradellaretta socio-sanitaria. Tale misura eincompatibile sia con laconvenzione ASL per
la copertura della quota sanitaria sia con |’integrazione della retta alberghiera da parte dell’ Ente
Gestore.

Per quanto riguarda le integrazioni dellaretta per i progetti semi-residenziali (Centri Diurni), nel
corso del 2023 vi e stata soltanto una nuovarichiesta, e la prosecuzione di un progetto in corso per
un totale di 2 interventi semiresidenziali integrati.

Un motivo puo anche essere legato al fatto che, in seguito alla pandemia Covid 19, lamaggior parte
dei centri diurni sono rimasti chiusi e solamente il Centro Diurno Alzheimer del Rifugio Re Carlo
Alberto e il Centro Diurno integrato della struttura “Casa dell’ anziano” di Pinerolo continuano ad
offriretale servizio.

II Centro Diurno € una risorsa spesso utile per gli anziani soli o quando i familiari, per motivi
lavorativi o familiari o per ladistanza, non possono garantire al proprio caro un’ adeguata assistenza
0 monitoraggio duranteil giorno. Inoltre nel Centro Diurno viene erogato, quando richiesto, il bagno
settimanale, il monitoraggio della terapia, oltre al’importante funzione socializzante e di
mantenimento delle capacita residue delle persone con attivitaricreative, uscite sul territorio, ecc.
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Tab. n° 78 - Anno 2023 - Progetti di semi-residenzialita, con integrazione retta alberghiera.

CENTRI DIURNI
COMUNI AUTOSUFFICIENTI NON AUTOSUFEFICIENTI

N. COSTI N. COSTI
Airasca 0 € - 0 € -
Angrogna 0 € - 0 € -
Bibiana 0 € - 0 € -
Bobbio Pellice 0 € - 0 € -
Bricherasio 0 € - 0 € -
Buriasco 0 € - 0 € -
Campiglione Fenile 0 € - 0 € -
Cantalupa 0 € - 0 € -
Cavour 0 € - 0 € -
Cercenasco 0 € - 0 € -
Cumiana 0 € - 0 € -
Frossasco 0 € - 0 € -
Garzigliana 0 € - 0 € -
Luserna San Giovanni 0 € - 1 € 2.980,80
Lusernetta 0 € - 0 € -
Macello 0 € - 0 € -
Osasco 0 € - 0 € -
Pinerolo 0 € - 1 € 710,64
Piscina 0 € - 0 € -
Prarostino 0 € - 0 € -
Roletto 0 € - 0 € -
Rora 0 € - 0 € -
San Pietro Val Lemina 0 € - 0 € -
San Secondo di Pinerolo 0 € - 0 € -
Scalenghe 0 € - 0 € -
Torre Pellice 0 € - 0 € -
Vigone 0 € - 0 € -
Villafranca Piemonte 0 € - 0 € -
Villar Pellice 0 € - 0 € -
Virle Piemonte 0 € - 0 € -
TOTALE 0 € - 2 € 3.691,44

Pag. 224



C.I.S.S. Pinerolo

Tab. n° 79 - ANNO 2023: Progetti di residenzialita, per fi

Rendiconto di Gestione anno 2023

pologia di servizio e di utente, con integrazione retta alberghiera.

ANZIANI ANZIANI NON TOTALE
COMUNI AUTOSUFFICIENTI AUTOSUFFICIENTI SISO SOLLIEVO NON AUTO EXO.P. ANZIANI

N COSTI N. COSTI N COSTI N COSTI N COSTI N
Airasca 0 € - 0 € - 0 € - 2 € 1.511,62 1 € 2.536,45 3
Angrogna 2 € 22.547,53 1 € 4.864,34 0 € - 0 € - 0 € - 3
Bibiana 0 € - 4 € 12.143,65 0 € - 1 € 756,55 1 € 4.306,45 6
Bobbio Pellice 0 € - 1 € - 1 € 3.098,00 0 € - 0 € - 2
Bricherasio 0 € - 3 € 12.751,93 0 € - 0 € - 0 € - 3
Buriasco 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0
Campiglione Fenile 1 € 2.848,00 1 € 3.019,24 0 € - 0 € - 0 € - 2
Cantalupa 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 1 € 902,07 1
Cavour 2 € 12.649,37 1 € 9.604,55 0 € - 1 € 6.274,09 2 € 12.214,42 6
Cercenasco 0 € - 1 € 1.603,47 0 € - 0 € - 0 € - 1
Cumiana 0 € - 8 € 19.056,75 1 € 7.006,45 0 € - 2 € 9.251,98 11
Frossasco 0 € - 1 € 5.074,45 0 € - 0 € - 1 € 2.337,39 2
Garzigliana 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0
Luserna San Giovanni 0 € - 3 € 19.444,05 0 € - 2 € 5.122,80 0 € - 5
Lusernetta 0 € - 1 € 4.150,76 0 € - 0 € - 1 € 10.576,00 2
Macello 1 € 16.380,00 1 € 4.058,45 0 € - 0 € - 0 € - 2
Osasco 1 € 1.700,00 1 € 544,84 0 € - 0 € - 2 € 19.609,40 4
Pinerolo 7 € 38.045,33 32 € 163.245,60 1 € 2.000,00 5 € 15.717,23 12 € 78.403,44 57
Piscina 2 € 6.464,90 4 € 23.800,88 0 € - 0 € - 0 € - 6
Prarostino 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0
Roletto 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0
Rora 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0
San Pietro Val Lemina 0 € - 1 € 7.210,45 0 € - 0 € - 0 € - 1
San Secondo di Pinerolo 0 € - 1 € 9.910,45 0 € - 1 € 1.325,04 0 € - 2
Scalenghe 0 € - 4 € 14.096,55 0 € - 0 € - 2 € 3.462,03 6
Torre Pellice 3 € 23.352,96 10 € 30.836,46 0 € - 0 € - 5 € 23.510,36 18
Vigone 0 € - 8 € 39.619,60 0 € - 0 € - 0 € - 8
Villafranca Piemonte 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - 0
Villar Pellice 1 € 14.820,02 0 € - 0 € - 0 € - 1 € 6.600,55 2
Virle Piemonte 0 € - 3 € 11.588,45 0 € - 0 € - 0 € - 3
TOTALE 20 € 138.808,11 90 € 396.624,92 3 € 12.104,45 12 € 30.707,33 31 € 173.710,54 156
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RESIDENZA ASSISTENZIALE “CASA BARBERO”

Per quanto riguarda la Residenza Assistenziale “ Casa Barbero” di Bibiana, dal 1° Luglio 2023 la
gestione del servizio socio-assistenziale della struttura e stata affidata alla Cooperativa Coesa
mediante procedura d’ appalto.

Lastrutturapuo ospitare n. 23 ospiti, anziani €/o adulti autosufficienti o parzialmente autosufficienti,
inseriti a curadel Servizio Sociale stesso.

Dall’inizio dell’ emergenza sanitariai posti sono stati ridotti an. 21 per liberare una delle camere a
due posti quale locale a disposizione per eventuali provvedimenti di isolamento di ospiti Covid
positivi o arischio contagio, o di ospiti in quarantena pre-inserimento o al rientro davisite/interventi
medici, o atre necessitairrinunciabili.

Anche nel 2023, si € mantenuto tale regime ridotto, con rivalutazione nel 2024.

Rispetto ai provvedimenti che si erano adottati per le visite daesterni, nel 2023 |e misure sono state
attuate solo di voltain volta, in presenza di persone positive a Covid19, ad esempio con I’ utilizzo
di video chiamate 0 attrezzando uno spazio a piano terra, 0 sospendendo temporaneamente le visite.

Anche nel 2023 si sono registrati casi di ospiti positivi a Covid19, main misuradecisamente ridotta
rispetto agli anni precedenti.

Nel 2023 si sono incrementate le attivita di socializzazione, per tornare gradual mente allanormalita
e a superamento dell’isolamento, nonché per rispondere ad una tendenza purtroppo generata nel
periodo pandemico, ad un certo appiattimento su uno stile di vita piu chiuso e indifferente agli
stimoli esterni.

Semprein corso d’anno 2023, con il nuovo appalto, é stata adeguatalarettadella struttura, passando
ad € 58,32 giornalieri.

Nell’anno 2023 Casa Barbero havisto il passaggio di n. 29 ospiti totali, 3 in piu rispetto a 2022, tra
i quali si conteggiano:

- n. 11 ospiti inseriti (5 in piu rispetto a 2022) e n. 9 ospiti dimessi in corso d’anno (3 in piu sul
2022). Di questi ultimi, n. 10 ospiti uomini e 19 ospiti donne

- dei 29 ogspiti, n. 24 persone hanno beneficiato dell’ integrazione della retta da parte del Servizio
Sociale e, inacuni casi, dell’ASL.

Le persone ospiti di Casa Barbero sono spesso adulte o0 anziane in condizioni di fragilitaeconomica
e sociale, con redditi molto bassi, risparmi esigui 0 inesistenti, senza proprieta immobiliari e, per
tali motivi, € quasi sempre necessario come Servizio Sociale attivare I’ integrazione dellaretta.
Infatti solo 5 persone hanno versato I’ intera retta mensile, anmontante a€ 1.476,00 fino a mese di
settembre 2023.

Rispetto a questi ultimi anziani, dopo I’adeguamento della retta, un’ ospite e stata trasferita dai
parenti presso atra RA e I'altra presso una RSA, come gia previsto a causa di aggravamento;
un’ ospite ha adeguato il suo pagamento retta all’aumento provvedendo privatamente a coprire
I'intera cifra, mentre altre due non hanno adeguato la loro compartecipazione per incapacita
economicaes € provveduto aintegrare una parte dellaretta.
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Tab. n° 80 - ANNO 2023: persone anziane autosufficienti inserite nella struttura del CISS Casa Barbero di Bibiana

COMUNI N. COSTI
Airasca 0 € -
Angrogna 2 € 43.247,77
Bibiana 10 € 178.678,45
Bobbio Pellice 0 € -
Bricherasio 0 € -
Buriasco 0 € -
Campiglione Fenile 1 € 21.623,88
Cantalupa 0 € -
Cavour 0 € -
Cercenasco 0 € -
Cumiana 0 € -
Frossasco 1 € 7.346,20
Garzigliana 0 € -
Luserna San Giovanni 5 € 72.514,07
Lusernetta 0 € -
Macello 0 € -
Osasco 0 € -
Pinerolo 4 € 31.458,31
Piscina 0 € -
Prarostino 0 € -
Roletto 0 € -
Rora 0 € -
San Pietro Val Lemina 0 € -
San Secondo di Pinerolo 1 € 9.301,23
Scalenghe 0 € -
Torre Pellice 1 € 21.623,88
Vigone 0 € -
Villafranca Piemonte 0 € -
Villar Pellice 0 € -
Virle Piemonte 0 € -
TOTALE 25 € 385.793,79
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TAB. n° 81 - ANNO 2023 SERVIZI ED INTERVENTI A FAVORE DELLA POPOLAZIONE ANZIANA

Rendiconto di Gestione anno 2023

ANZIANI SPESA ANZIANI ANZIANI SPESA ANZIANI NON TOTALE SPESA

AUTOS. AUTOSUFFICIENTI NON AUT. AUTOSUFFICIENTI COMPLESSIVA
ASSISTENZA DOMICILIARE 131 € 115.585,31 227 € 225.325,23 358 € 340.910,54
INTEGRALMENTE 23 € 29.168,45 3 € 6.220,76 26 € 35.389,21
MENSA 8 € 16.703,95 7 € 11.682,79 15 € 28.386,74
LAVANDERIA 3 € 1.228,59 5 € 2.047,65 8 € 3.276,24
TELESOCCORSO 4 € 666,68 9 € 1.500,00 13 € 2.166,68
PROGETTI SPERIMENTALI 0 € - 10 € 133.397,32 10 € 133.397,32
ASSEGNI DI CURA E PER L'AUTONOMIA 0 € - 122 € 538.115,00 122 € 538.115,00
CONTRIBUTI CAREGIVER 0 € - 8 € 30.500,00 8 € 30.500,00
CENTRI DIURNI: INTEGRAZIONE RETTA 0 € - 2 € 3.691,44 2 € 3.691,44
INSERIM.IN STRUTTURA TEMPORANEI 3 € 12.104,45 12 € 30.707,33 15 € 42.811,78
INSERIM.RESIDENZIALI: INTEGR.RETTA 20 € 138.808,11 90 € 396.624,92 110 € 535.433,03
INSERIM.RES.PAZIENTI EX PSICHIATRICI 0 € - 31 € 173.710,54 31 € 173.710,54
INSERIM. CASA BARBERO (GEST.DIRETTA) 25 € 385.793,79 0 € - 25 € 385.793,79
TOTALE 217 € 700.059,33 526 € 1.553.522,98 743 € 2.253.582,31
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Tab. n° 82
INTERVENTI PROGRAMMA 3 "POVERTA'E INCLUSIONE SOCIALE"

~ 3.02 SOSTEGNO ECONOMICO ~

I N o

SIE LS 3 S 2

K %‘1 MINORI ADULTI DISABILI ANZIANI E % g § g S SIS

=

COMUNI CONSORZIATI 'n§:‘ 2 58| S8 8 § % §

3"-) é MINORI MINORI DISABILI AUTO NON AUTO :§ E § E :§ 8 E:.l E

SES N | costomivort | n. costo | N cosTo N | cosTo 2 2 - el &

i A Q

'S N. COSTO N. COSTO N. COSTO N. COSTO <
AIRASCA 381 3 2.940,00€ | 1 900,00€| 4 3.840,00€ | 10 8.240,35€| 0 - €l 600,00€ | 0 - €1 600,00€| 15 12.680,35 € 4.673,68 € 8.006,67 €
ANGROGNA 110 0 - €] 1 760,00€| 1 760,00€| O - €] 0 - €]o0 - €]0 - €]o0 - € 1 760,00 € 1.381,73 € |- 621,73 €
BIBIANA 385 2 77259€ | 1 22,00€| 3 79459€| 2 1.74500€| © - €lo - £lo0 - £lo0 > 5 2.539,59 € 6.861,43€ |-  4.321,84€
BOBBIO PELLICE 45 0 - €] 0 - €] 0 - €] 1 250,00€| 0 - £lo - £]o0 - £]0 - £ 1 250,00 € 1.406,00€ |-  1.156,00 €
BRICHERASIO 388 1 108,19€| 0 - £] 1 108,19€| 2 450,00€| 0 - €1 700,00€ | 0 - €)1 700,00 € 4 1.258,19 € 1.628,77 € | - 370,58 €
BURIASCO 111 3 2.400,00€| 0 - €] 3 2.400,00€ | 1 100,00€ | 1 3.029,00€ [ 0 - €£]0 - €]0 - € 5 5.529,00 € 6.009,00 € | - 480,00 €
CAMPIGLIONE FENILE 62 0 - €|l o0 - €]l 0 - €]l 0 - €] 0 - €]o0 - €lo0 - €lo0 - € 0 - € - £ - €
CANTALUPA 199 0 - €]l 0 - €] 0 - €] 2 990,34€| 4 1.389,25€ | 0 - €|0 - €|0 - € 6 2.379,59 € 921,26 € 1.458,33 €
CAVOUR 597 11 9.467,12€ | 2 288,00€ | 13 9.75512€| 7 483418€| 1 68,00€ | 2 380,00€| 0 - €2 380,00€| 23 15.037,30 € 5.488,29 € 9.549,01 €
CERCENASCO 165 1 600,00€| 0 - €] 1 600,00€| 6 3.047,00€| 2 300,00€ | 2 1.006,73€ | 0 - €2 1.006,73€| 11 4.953,73 € 5.904,13 € | - 950,40 €
CUMIANA 865 1.262,98€ | 0 - € 1.262,98€ | 16 13.342,26 €| 3 2.020,07 € | 10 5.146,00€ | 2 218,90 € | 12 5.364,90€ | 40 21.990,21 €| 21.53519€ 455,02 €
FROSSASCO 255 - €]l 0 - € - €] 3 3.000,00€| 0 - €0 - €)1 573,00€ | 1 573,00 € 3.573,00 € 3.367,41 € 205,59 €
GARZIGLIANA 47 - €] 0 - € - £ - €] 0 - €]0 - €£]0 - 0 - £ - € - € - £
LUSERNA SAN GIOVANNI 1019 16 6.391,00€ | 1 270,00€ | 17 6.661,00€ | 10 4.837,29€| 6 278396 € | 4 3571,77€| 0 - €4 3571L,77€| 37 17.854,02€ | 13.781,31€ 4.072,71 €
LUSERNETTA 49 - €] 0 - €| 0 - € - €| 0 - €]0 - €]0 - €]0 - € - £ 680,00 € | - 680,00 €
MACELLO 88 2.53864€| 2 1.873,00 € 4.411,64 € 1.34400€| 0 - €)1 1.41993€ | 0 - €)1 1.419,93 € 7.175,57 € 3.695,82 € 3.479,75 €
OSASCO 70 0 - €|l 0 - €] 0 - €| 0 - €] 0 - €0 - €|0 - €|0 - € - € - € - £
PINEROLO 5189 61 31.597,52€ | 2 520,00€ | 63 32.117,52€ | 118 92.674,95€ | 55 29.236,92€ | 29| 15.97348€| 4 2.794,00 € | 33 18.767,48€ | 269 172.796,87 € | 113.339,66 € 59.457,21 €
PISCINA 386 3 1.090,26 € | 1 200,00€| 4 1.290,26 €| 7 2.640,49€| 0 - €3 1.459,00€ | 0 - €3 1.459,00€| 14 5.389,75 € 5.986,51 € | - 596,76 €
PRAROSTINO 115 1 346,00€| 0 - 1 346,00€| 0 - €] 0 - €)1 861,05€| 0 - €)1 861,05 € 1.207,05 € - € 1.207,05 €
ROLETTO 123 0 - €]l 0 - €] 0 - €] 1 450,00€| 2 1.364,10€ | 0 - €]0 - €|0 - € 1.814,10 € 3.684,00€ |-  1.869,90 €
RORA' 26 0 - €] 0 - €] 0 - €] 0 - €] 0 - €0 - €£]0 - €£]0 - € - € - € - €
SAN PIETRO VAL LEMINA 121 0 - €] 0 - €| 0 - €| 7 2.651,29€| O - €]0 - €£]0 - €£]0 - £ 2.651,29 € 1.537,13 € 1.114,16 €
SAN SECONDO DI PINEROLO 238 4 2.81300€| 0 - €] 4 2.81300€| 4 219042€| 2 3.700,01€ | 1 1.200,00€ | 0O - €)1 1.200,00€ | 11 9.903,43 € 8.060,01 € 1.843,42 €
SCALENGHE 317 3 559,10€ | 0 - €] 3 559,10€ | 1 296,68€| 1 37500€ | 1 23221€| 0 - €)1 232,21 € 6 1.462,99 € 3.564,33€ |-  2.101,34€
TORRE PELLICE 781 9 3.70500€| 0 - €] 9 3.70500€ | 19 7541,97€| 11 5.314,18€ | 4 242516 € | 1 13520€ | 5 2.560,36 € | 44 19.121,51 €| 33.363,71€ |- 14.24220€
VIGONE 594 9 2.966,00€ | 2 610,00€ | 11 3.576,00€ | 17 8.450,53€| 5 2.334,90€ | 10 3.921,57€ | 2 720,00 € | 12 464157€| 45 19.003,00 € | 15.423,44€ 3.579,56 €
VILLAFRANCA PIEMONTE 601 10 4.232,08€| 1 270,00€| 11 4.502,08€| 15 8.566,42€| 3 2196,77€| 5 2.300,72€ | 1 1.509,77€ | 6 3.81049€| 35 19.075,76 € | 17.893,88 € 1.181,88 €
VILLAR PELLICE 106 3.000,00€| 0 - €| 3 3.000,00 € 373,00€| 0 - € 750,00€ | 0 - € 750,00 € 4.123,00 € 4.380,70 € | - 257,70 €
VIRLE PIEMONTE 133 74858€| 0 - £ 748,58 € 69526 €| 1 937,74 € - €]0 - € - € 2.381,58 € 1.200,00 € 1.181,58 €
ALTRI COMUNI E RES. ESTERO 0 - €l o - €] 0 - € - €] 0 - € - €]0 - € - € - € 50,00 € | - 50,00 €
TOTALE PER INTERVENTO 13566 | 155 77.538,06€ | 14 | 5713,00€| 169 83.251,06 € | 252 | 168.711,43€| 97 55.049,90€ | 76| 41.947,62€ |11| 5.950,87€ |87 | 47.89849€| 605 | 354.910,88€ | 172.061,38€ | 182.849,50 €
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Tab. n° 83
INTERVENTI PROGRAMMA 4 "BAMBINI E FAMIGLIE"
.
SOSTEGNOALLA |RESIDENZIALITA” BAMBINI 4.04 SOSTEGNO SOCIO EDUCATIVO BAMBINI E FAMIGLIE
GENITORIALITA' E FAMIGLIE CONTRIBUTI
rors | ASSISTENZA IrecRazion: | ECONOMICIA RAVERATE "
— DOMICILIARE E INSERIMENTI IN e SOSTEGNO TEEN LAB — 2
AFFIDAMENTI HeP COMUNITA' ALLOGGIO INTERVENTIPER |  CENTRO SCOLASTICA E CENTRI DELLA POVERTA' N 4
HER INCONTRI PROTETTL | oo enaAE | centripiuns | ERUCAT. CERCHIO EDUCATIVA = osas | Aursmo CENTRO ESTIVI Rl AE. BAMBINI S o
IN LUOGO NEUTRO U MAGICO TERRITORIALE IPPOGRIFO DOMICILIARITA” E = &
——————=—""= |STRUTTURE PER MAMMA iy Hatp s SENSORIALI BUM HeAsCLlay g E &
COMUNI HHANGINY & 3 %
= g <
= 4 N
2 2 2 (] K 2
- = = = = = = = L N w
S S S s S 5 S s COSTO TOTALE ANNO S &
defetinng Sefienng 'E 'E 'E TOTALE SPESA g SPESA MINORI 'E TOTALE SPESA § COSTO DISABILI % COSTO MINORI % COSTO MINORI 2022 (COMPRENSIVO TOTALE cosTo o
N. | AFFIDI DIURNIE | N. ASSISTENZA m COSTO TOTALE o COSTO TOTALE b = 5 T b PO = el | = el | = el I 4 N. cosTo - e N. cosTo &
- W - m s - § - § MINORI § DISABILI § CON PERSONALE 5] SENSORIALI 5] DISABILI 5] DISABILI - DI CENTRI ESTIVI E - = MINORI TOTALE - - Q|
—_— |8 S S 3 S iy 2 9 COSTO PERSONALE)
2 2 2 2 2 ® © &
= = = =
AIRASCA
4 7.750,00 €| 1 2.71573 €| 2 4.906,24 € 8 102.529,93 € 0 - € 0 - € 3 6.349,23 € 0 - €10 - €11 1.32484€ | 13 44.09294€ | 0 - € 2 900,00 € 4 3.840,00 € 170.568,90 € 84.363,67 € 86.205,23 €
ANGROGNA
0 - € 2 4.40951 €] O - € 1 139,59 € 0 - € 0 - € 1 3.408,24 € 0 - €10 - €11 170,10€ | 3 19.35897€ | O - € 0 - € 1 760,00 € 27.486,41 € 42.920,28 € |- 15.433,87 €
BIBIANA
8 14.675,00€| 3 3.14286 €| 1 672,93 € 2 16.869,33 € 3 3.009,50 € 1 2.901,83 € 7 19.755,42 € 0 - €12 2.592,00€| 0 - €19 33.28584€| 0 - € 1 - € 3 794,59 € 96.904,71 € 74.614,39 € 22.290,32 €
BOBBIO PELLICE
0 - € 0 - € 0 - € 0 - €]l 0 - €] 0 - €1 0 - €] 0 - €10 - €10 - €10 - _€l0 - € 0 - €]l 0 - € - € 1.785,52 € |- 1.785,52 €
BRICHERASIO
8 8.51250€| 6 16.164,89 €] 0 - € 0 - € 0 - € 2 5.803,67 € 4 17.673,38 € 1 7.036,32€ | 1 1.680,00€ | 1 4.490,33€ | 13 47.013,83€ | O - € 0 - € 1 108,19 € 108.374,92 € 122.798,64 € |- 14.423,72 €
BURIASCO
1 2.400,00 €] O - €1 1.370,32 € 0 - € 3 5.188,30 € 1 2.901,83 € 1 2.796,68 € 0 - €10 - €10 - €1 2 10.877,27€| 0 - € 0 - € 3 2.400,00 € 25.534,40 € 39.139,53 € |- 13.605,13 €
CAMPIGLIONE FENILE
0 - € 0 - € 0 - € 0 - € 0 - € 0 - € 0 - € 1 2.541,00€ | 0 - €10 - €11 3.91988€| 0 - € 0 - € 0 - € 6.460,88 € 6.238,11 € 222,77 €
CANTALUPA
4 3.520,00 €| 0O - € 0 - € 1 10.987,58 € 1 1.075,73 € 0 - € 0 - € 0 - €11 192,00€ | 2 1.98450€ | 4 13.350,04 € | O - € 0 - € 0 - € 31.109,85 € 62.997,61 € |- 31.887,76 €
CAVOUR
6 3.740,00 €| 8 9.370,12 €| 5 5.602,42 € 3 99.073,43 € 5 3.880,01 € 1 2.901,83 € 0 - € 0 - €11 636,00€ | 1 245, 70€ | 30 96.057,49€ | 2 22.200,00 € 0 - €113 9.755,12 € 243.707,00 € 172.000,81 € 71.706,19 €
CERCENASCO
1 875,00 €] 4 4.886,75 €| 0 - € 0 - € 0 - € 0 - € 0 - € 0 - €12 1.056,00€ | O - €] 10 32.79539€ | 1 4.800,00 € 0 - € 1 600,00 € 44.413,14 € 51.92525€ |- 7.512,11 €
CUMIANA
4 5.870,00 €] 9 11.909,22 €] 1 97,88 € 3 70.032,66 € 0 - € 3 8.705,51 € 3 2.611,16 € 0 - €1 1.494,00€ | 3 4.551,75€ | 22 97.884,34€ | 3 19.900,00 € 0 - € 9 1.262,98 € 223.056,52 € 216.116,14 € 6.940,38 €
FROSSASCO
4 9.795,00 €| 2 568,14 €| 1 3.609,33 € 2 40.150,00 € 1 282,50 € 0 - € 2 6.995,13 € 2 14.41396 € | 2 888,00€ | 1 1.936,58€ | 10 3291947€ | 1 1.200,00 € 0 - € 0 - € 112.758,12 € 102.533,08 € 10.225,04 €
GARZIGLIANA
0 - € 2 3.874,71 €| 0 - € 0 - € 0 - € 0 - € 0 - € 0 - €1 1.494,00€ | 1 567,00€ | 5 10.316,64€ | O - € 0 - € 0 - € 16.252,35 € 9.558,14 € 6.694,21 €
LUSERNA SAN GIOVANNI
7 17.124,00€| 9 11.937,94 €| 2 5.016,35 € 12 120.626,20 € 2 26.460,00 € 2 5.803,67€ | 10 34.687,08 € 2 9.21841€ | 6 4.662,00€ | 0 - €128 97.450,77€ | 1 5.100,00 € 4 1.240,00 € | 17 6.661,00 € 339.326,43 € 453.491,33 € |- 114.164,90 €
LUSERNETTA
0 - € 0 - € 0 - € 0 - € 0 - € 0 - € 1 2.556,19 € 0 - €10 - €10 - €11 2.399,12€ | 0 - € 0 - € 0 - € 4.955,30 € 5.99352€ |- 1.038,21€
MACELLO
2 8.400,00 €| 0O - € 2 719,70 € 1 2.21540 € 0 - € 0 - € 0 - € 0 - €10 - €10 - €1 4 14.22750€ | 1 4.800,00 € 0 - € 4 441164 € 30.362,60 € 23.682,86 € 6.679,74 €
0SASCO
0 - € 0 - € 0 - € 0 - € 1 735,00 € 0 - € 0 - € 0 - €1 1.260,00€ | 1 1.530,90€ | 3 5.776,18€ | 0 - € 0 - € 0 - € 9.302,08 € 9.484,65 € |- 182,57 €
PINEROLO
46 85.578,50 €| 51 86.965,11 €| 42 33.739,71 € 23 230.21541 €| 69 107.766,31 € 7 20.312,87€ | 37 102.453,45 € 7 48.727,63 € | 24 27.108,00 € | 14 28.963,44 € | 109 377.48757€| 2 12.600,00 € 7 2.600,00 € | 63 32.117,52 € 1.164.518,01 € 1.277.150,32 € |- 112.632,31 €
PISCINA
4 2.845,00 €| 2 3.711.88€| 1 281,41 € 2 8.173,10 € 1 1.575,01 € 0 - € 0 - € 0 - €10 - €10 - €1 6 22.954,03€| 0 - € 0 - € 4 1.290,26 € 39.540,43 € 68.432,33 € |- 28.891,90 €
PRAROSTINO
1 400,00 €| O - € 3 3.548,15 € 0 - € 0 - € 0 - € 2 8.383,18 € 0 - €11 1.692,00€ | O - €1 3 20.237,74€ | 1 3.500,00 € 0 - € 1 346,00 € 37.761,07 € 29.161,55 € 8.599,52 €
ROLETTO
0 - € 0 - € 0 - € 0 - € 0 - € 1 2.901,83 € 3 1.594,18 € 0 - €10 - €10 - €15 12.507,32€ | 0 - € 0 - € 0 - € 17.003,32 € 19.72441 € |- 2.721,09 €
RORA'
0 - € 0 - € 0 - € 1 14.400,00 € 0 - € 0 - € 1 7.283,74 € 0 - €10 - €10 - €10 - _€]0 - € 0 - € 0 - € 21.683,74 € 23.89598€ |- 2.212,23 €
SAN PIETRO VAL LEMINA
2 3.540,00 €] 1 340,89 €| 0 - € 0 - € 0 - € 0 - € 0 - € 0 - €2 2.172,00€ | 0 - €1 7 16.007,95€ | 0 - € 0 - € 0 - € 22.060,84 € 21.039,04 € 1.021,80 €
SAN SECONDO DI PINEROLO
0 - € 2 4.585,19 €| 2 3.417,47 € 0 - € 0 - € 0 - € 4 12.231,19 € 0 - €10 - €10 - €1 6 13.710,22€ | 0O - € 0 - € 4 2.813,00 € 33.944,07 € 21.178,76 € 12.765,31 €
SCALENGHE
2 12.055,00 €] 1 335,20€| 1 4.686,01 € 0 - € 3 19.451,81 € 1 2.901,83 € 4 3.312,05 € 0 - €1 1.170,00€ | 1 2.409,75€| 5 16.190,32€ | 1 16.200,00 € 0 - € 3 559,10 € 78.711,97 € 63.431,14 € 15.280,83 €
TORRE PELLICE
7 12.050,00 €| 6 11.597,43 €[ 12 17.769,23 € 9 76.455,00 € | 12 29.062,99 € 0 - € 7 17.824,54 € 0 - €11 1.038,00€ | O - €| 7 20.231,26 € | 0 - € 2 1.150,00 € 9 3.705,00 € 187.178,45 € 142.300,44 € 44.878,01 €
VIGONE
4 6.535,00 €] 6 10.581,43 €| 1 1.345,85 € 1 70,00 € 2 952,36 € 4 11.607,35 € 4 1.972,10 € 2 11.11429€ | 2 2.334,00€| 0 - €] 24 94.299,79€ | 1 7.200,00 € 0 - €| 11 3.576,00 € 148.012,17 € 176.101,14 € |- 28.088,97 €
VILLAFRANCA PIEMONTE
4 4.13500€| 0 - € 0 - € 2 3.056,74 € 5 17.669,22 € 0 - € 3 8.259,48 € 0 - €5 7.992,00€| 0 - €123 79.36490€ | 1 7.200,00 € 0 - €]l 11 4.502,08 € 127.677,35 € 116.035,26 € 11.642,09 €
VILLAR PELLICE
2 2.937,50 €| 0O - € 0 - € 0 - € 1 442,00 € 0 - € 0 - € 0 - €10 - €10 - €] 3 14.514,04€ | 0 - € 0 - € 3 3.000,00 € 17.893,54 € 45.550,41 € |- 27.656,87 €
VIRLE PIEMONTE
0 - € 0 - €1 1.835,25 € 1 22.621,92 € 0 - € 0 - € 0 - € 0 - €11 1.434,00€ | O - €10 - _€]0 - € 0 - € 4 748,58 € 25.891,17 € 8.122,04 € 17.769,13 €
ALTRI COMUNI E RES.ESTERO
2 9.600,00 €| 1 136,38 €| O - € 3 11.630,28 € 0 - € 0 - € 0 6.046,88 € 0 - €0 - €10 - €1 6 23.734,73€| 0 - £ 7 3.970,00 € 0 - € 55.118,27 € 43.229,44 € 11.888,83 €
TOTALE PER INTERVENTO
123 222.337,50 € | 116 187.233,38 € | 78 88.618,25 € 75 829.246,57 € | 109 217.550,74 € | 23 66.742,22 € | 97 266.193,28 € | 15 93.051,61 € |55 60.894,00 € | 27 48.174,89 € | 362 1.272.965,55 € |15 104.700,00 € 23 9.860,00 € | 169 83.251,06 € 3.467.567,98 € 3.126.203,39 € | 341.364,59 €
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3.706,80€ | 0 - €10 - € - € 0 - €] 6 6.650,00€ | 1 18.340,47€ | 2 7.870,39€ | 1 2.000,76 €| 0 - €13 12.007,52€ | 0 - €0 - €] 0 - € 50.575,94 € 53.537,96 € [-  2.962,02 €

3 2.086,19€ | 1 2511,08€ | 1 409,53 € - € 2 10.200,00€ | O - €] 0 - €] 0 - €10 - €]0 - €[3 39.39564€ | 0 - €]0 - €] 0 - € 54.602,44 € 77.133,17 € |- 22.530,72 €

8 2.096,25€ | 1 1.607,64€ | O - € - € 1 1.000,00€| 5 4.160,00€| 0 - €18 57.981,90€ | 3 3.300,00€| 0 - €12 20.822,44€| 2 4.866,65€ | 0 - €10 - € 95.834,88 € 114.429,27 € |- 18.594,39 €

1 1.167,13€ | 1 251108€ | 0 - € - € 0 - €11 3.000,00€| O - €10 - €11 61250€| 0 - €10 - €10 - €10 - €10 - € 7.290,71 € 8.62745€ |- 1.336,74 €

3 4.467,78€ | 0 - €]0 - € - € 1 3.600,00€ | 5 8.450,00€| O - €1 4 18.939,29€| 1 697,50€| 0 - €15 4548257 €| 2 1827,22€| 1 8.100,00€| O - € 91.564,36 € 70.098,31 € 21.466,05 €

3 4.03237€| 0 - €11 409,53 € - € 1 1.200,00€| 5 3.990,00€| 2 34.30885€ | 2 3.449,88€ | 2 1.200,00€| 1 3.88518€ | 2 8.906,75€ | 0 - €10 - €11 3.029,00 € 61.382,56 € 49.171,35 € 12.211,21 €

0 - €10 - €10 - € - € 0 - €11 3.00000€| O - €] 2 6.81645€ | 1 4.200,00€ | O - €]0 - €]0 - €10 - €] 0 - € 14.016,45 € 21.79240€ |- 7.77595€

0 - €10 - €10 - € - € 0 - €] 3 5.300,00€| O - €] 2 25.011,66 €| 3 4.930,25€ | 3 11.65555€ | 1 3.12033€| 1 345141€| 0 - €] 4 1.389,25 € 53.469,20 € 73.742,68 € |- 20.273,48 €

7 8.326,36€ | 0 - €10 - € - € 2 7.600,00€ | 2 2.38500€| O - €] 4 3.508,56€| 5 6.321,50€ | 5 35.638,10€ | 5 30.776,36 € | 1 621,02€ | 1 1.250,00€| 1 68,00 € 96.426,90 € 132.556,97 € |- 36.130,07 €

0 - €10 - €10 - € - € 1 4.400,00€ | 1 360,00€| O - €13 11.20570€| 1 2.000,76 €| 2 777036 €| 0 - €10 - €10 - €] 2 300,00 € 25.736,82 € 51.888,09 € |- 26.151,27 €

11 15.813,16€| 0 - €10 - € - € 2 17.700,00 € | 10 27.620,00€| 0O - €1 8 18.578,03€| 4 4.18101€( 3 11.65555€| 1 1968,75€| 1 1.230,10€| O - €13 2.020,07 € 98.746,60 € 142.402,47 € |- 43.655,87 €
0 - €10 - €]0 - € - € 0 - €] 0 - €11 17.439,70€| 2 21.73226€)| 0 - €10 - €12 8.859,38€| 1 2931,93€[ 0 - €] 0 - € 50.963,27 € 47.379,29 € 3.583,98 €

0 - €10 - €/ 0 - € - € 0 - €11 4.700,00€| O - €11 10.572,45€| O - €10 - €10 - €10 - €10 - €] 0 - € 15.272,45 € 11.506,95 € 3.765,50 €

14 7.791,78€| O - €)1 409,53 € - € 5 37.800,00€| 3 9.140,00€| O - €120 115.12261€| 0O - €10 - €110 154.101,52€ | 2 2472,14€| 1 9.000,00€| 6 2.783,96 € 335.837,58 € 330.640,00 € 5.197,58 €
1 580,12€ | 0 - €10 - € - € 0 - €10 - €1 0 - €10 - €]0 - €]0 - €10 - €10 - €]0 - €10 - € 580,12 € 565,02 € 1510 €

1 268,26 €| O - €]0 - € - € 1 7.200,00€| 3 5.610,00€| 0 - €11 - €]0 - €11 3.88518€| 1 192938€| 1 3.606,70€| 0 - €10 - € 22.499,52 € 28.980,69 € |- 6.481,17€

0 - _€]0 - €]0 - € - € 0 - €10 - €1 0 - €10 - €0 - €10 - _€]0 - _€]0 - €11 4.782,00€| 0O - € 4.782,00 € - € 4.782,00 €

63 77.473,74€| 7| 13.587,20€ | 2 819,06 € 333,32 € 11 60.780,00€ | 54 | 106.860,00€| 11 194.159,77 € | 75 413.932,67€| 24 25.451,00€ | 26| 376.622,01 € | 12 31.035,63 € | 17 35.756,46 €| 6 65.600,00 € | 55 29.236,92€| 1.402.410,86 €| 1.597.490,15€ |- 195.079,29 €
4 114586 €| O - €|0 - € - € 2 10.800,00€| 2 620,00€| O - €] 4 13.546,29€| 3 5.439,00€| 2 7.770,36 €| 2 10.857,29€ | 1 2.40645€| 0 - €] 0 - € 52.585,25 € 58.031,05€ |- 5.44580 €

2 6.99819€| 0 - €10 - € - € 0 - €1 2 3.150,00€| 1 17.439,70€| 4 7.252,10€] 1 - €12 40.19475€| 0 - €11 210192€| 0 - €10 - € 77.136,66 € 93.917,58 € |- 16.780,92 €

2 912,14€| 0 - €10 - € - € 0 - €] 2 2.700,00€| 1 29.061,30€| 2 18.98550€| 0 - _€]l0 - €10 - €10 - €0 - €1 2 1.364,10 € 51.658,94 € 53.689,71€|- 2.030,77 €

0 - €10 - €]0 - € - € 0 - €] 0 - €1 0 - €11 - €10 - €10 - €)1 18.57582€ | O - €11 10.800,00€| O - € 29.375,82 € 9.900,00 € 19.475,82 €

3 3.781,33€| 0 - _€]0 - € - € 0 - €11 750,00€| O - €10 - €11 1.500,00€| 1 20.097,37€| 0 - €)12 3.276,83€| 0 - €10 - € 29.405,53 € 25.209,75 € 4.195,78 €

1 670,66€| 0 - €0 - € - € 0 - €1 0 - €1 0 - €1 3 525,00€| O - €12 40.194,74€| 1 18.575,82€| 0 - €10 - €] 2 3.700,01 € 59.966,22 € 63.187,28 € |-  3.221,06 €

67 12.754,22€ | 0 - €0 - € - € 0 - €19 23.830,00€| O - €| 5 31.81435€| 0 - €10 - €)12 8.16332€| 1 1.44507€| O - €11 375,00 € 78.006,96 € 82.811,16 € |- 4.804,20 €
12 11.013,01€| 3 6.210,24€| 0 - € - € 0 - €] 8 7.39500€| 1 7.83592€| 9 63.94887€| 2 3.430,78€| 0 - €16 95.597,10€| 5 6.911,23€| 0 - €111 5.314,18 € 202.342,15 € 223.588,13€ |- 21.24598 €
4 3.050,00€| 0 - €| 0 - € - € 0 - €] 8 10.965,00€| 1 6.15236€| 6 4.369,75€| 1 900,00€| 4 15.540,73€| 1 5.51250€| 2 4.012,75€| 0 - €| 5 2.33490 € 50.503,09 € 95.111,38 € |- 44.608,30 €

4 4.188,44€| O - €| 0 - € - € 2 8.400,00€| 19 600,00€| 1 17.439,70€| 3 17.589,71€| 0 - €11 3.88518€| 0 - €10 - €]0 - €1 3 2.196,77 € 52.103,03 € 63.938,35€ |- 11.83531€

1 988,77€| 1 20143€ 0 - € - € 0 - €/ 0 - €1 0 - €] 2 27.67432€| 0 - €10 - €11 18.57582€| 0 - _€]0 - €10 - € 47.440,34 € 48.52558 € |-  1.08524 €

47851€| 0 - €10 - € - € 0 - €] 0 - €] 0 - €10 - €11 900,00€| 0 - €10 - €10 - €]0 - €11 937,74 € 137851 € 1.769,18 €| - 390,68 €

- €] 0 - €/ 0 - € - € 0 - €] 0 - €] 0 - €] 0 - €] 0 - €] 0 - €] 0 - €] 0 - €] 0 - €] 0 - € - € 1.800,00 € |- 1.800,00 €
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INTERVENTI PROGRAMMA 6 "TUTELA DELLE PERSONE ANZIANE"

DOMICILIARITA' ANZIANI RESIDENZIALITA' ANZIANI E

PROGRAMMA N g

w MENSAE INSERIMENTO IN IN?:-:ZW;ZIT?Z = TRASVERSALE: E 8 E,

DOMICILIAREE | PASTIA | LAVANDERIA | TELESOCCORSO SOSTEGNO ALLA DOMICILIARITA' POVERTA'A.E. w E <

CENTRO DIURNO |RESIDENZIALE E RICOVERI | — anZIANI 8 5 e

COMUNI Hcp bowmicitio DI SOLLIEVO - & 3 s

= & <

PROGETT SPERIMENTALL| _ ASSEGNI DI CURA E PER 5 g E §

. uren roraLe rorALe TOTAE | ovncuania anzians|  NowaUTosurmiGENT | cameivem ToraLe 2 z = 5 &

Toray |COSTOTOTALE NON AUTOSUFFICIENTI GRAVISSIMI O GRAVI - E COST0. ||g | TOTALE RESIDENZIALITA' M. €OSTO. = E

N. COSTO N. COSTO N. COSTO L‘;-ENT COSsTO N.UTENTI COSTO N.UTENTI COSTO N.UTENTI COSTO g = E
AIRASCA 2 4.26561¢€ | 0 - glo - glo - g| 1 |€ 1200000 1 € 3.000,00 0 € - 2 15.000,00€ | 0 - €]3 4.04807€ | 1 600,00€ | 23.31368¢€ 25.160,01 € |- 1.855,33 €
ANGROGNA 5 5.500,42€ | 0 - glo - €lo - g| 0 |€ - 1 € 4.800,00 0 € - 1 4.800,00€ | O - €|s 70.659,64 € | 0 - €|  80.960,06 € 02.807,41 € |- 11.937,35€
BIBIANA 15 19.70425€ | 1 3890€ | 0 - €lo - g| 0 |€ - 5 € 28.300,00 1 € 540000 | ¢ 33.700,00€ | © - €16 195.885,10€ | 0 - €| 249.32825€| 234.12536€| 15.202,90€
BOBBIO PELLICE 8 14.551,26 € | 0 - €lo - €lo - g| 0 |€ - 0 € - 0 € - 0 - €| o0 - €|2 3.098,00€ | 0 - €| 17.64926¢ 10.399,21€ |  7.250,05 €
BRICHERASIO 3 4.03306¢€ | 1| 2137,08€ |0 - €lo - g| 0 € - 3 € 9.600,00 0 € - 3 9.600,00€ | 0 - €]|3 12.751,93€ | 1 700,00€ | 28.522,07 € 19.93507€ | 8587,01 €
BURIASCO 2 1.427,83€ | 0 - €lo - glo - g| 0 € - 2 € 5.800,00 0 € - 2 5.800,00€ | 0 - €lo - €lo - € 7.227,83 € 8.426,00€ |- 1.198,16 €
CAMPIGLIONE FENILE 11 14.27436 € | 0 - g1 400,53€ | 0 - g| 0 € - 1 € 5.500,00 0 € - 1 5.500,00€ | 0 - €3 27.491,12 € | 0 - €| 4767501€ 48.376,92€ |- 701,91€
CANTALUPA 2 1.56351€ | 0 - elo - €lo - g| 0 |€ - 2 € 6.800,00 0 € - 2 6.800,00€ | O - el1 902,07€ | 0 - € 9.265,58 € 18.94951 € | 0.683,93€
CAVOUR 15 18.764,60 € | 0 - €0 - €1 166,67 € 1 € 16.800,00 8 € 32.225,00 1 € 5.400,00 10 54.425,00€ | 0 - €6 40.742,43€ | 2 380,00 € | 114.098,70 € 98.768,84 € | 15.329,86 €
CERCENASCO 4 3.792,60 € | 0 - ¢elo - ¢elo - g| 0 € - 0 € - 1 € 150000 | 1 1.500,00€ | 0 - g1 1.603,47€ |2 1.006,73 € 6.896,07 € 10.898,18€ | 4.002,11€
CUMIANA 25 23.42947€ |0 - €lo - €lo - g| 0 |€ - 9 € 43.550,00 0 € - 9 43.550,00€ | 0 - elu 35.315,18€ |12 5.364,90€ | 102.204,65 € 95.966,36 € | 6.328,30€
FROSSASCO 9 11.438,88€ |0 - ¢lo - ¢lo - e| 0 ¢ - 0 € - 1 € 180000 | 1.800,00€ | 0 A E 14.758,04 € |1 573,00€ |  27.996,92 € 30.218,68€ | 2.221,77¢€
GARZIGLIANA 0 - €]o €lo - €lo - g| 0 |€ - 0 € - 0 € - 0 - elo - €lo - €lo - € - € §7838€ |  878,38¢€
LUSERNA SAN GIOVANNI 42 38.602,62€ |3 | 5.15241¢€ |1 409,53 € |0 - g| 0 |€ - 9 € 35.550,00 0 € - 9 35.550,00€ | 1 2.980,80 € |10 97.080,92 € |4 3.571,77€ | 179.866,28€ | 216.037,11€ | 36.170,84 €
LUSERNETTA 0 - €lo - €lo - elo - g| 0 |€ - 2 € 6.250,00 0 € - 2 6.250,00€ | 0 €l2 14.726,76 € |0 - €| 2097676¢ 22.38645€ | 1.400,60 €
MACELLO 4 2.92553€ |0 - €lo - €lo - g| 0 |€ - 0 € - 0 € - 0 - €lo - el2 20.43845€ |1 1.41093€ | 23.363,98 € 36.23L,74 € | 12.867,77€
0SASCO 4 2.81061 € |0 - ¢elo - ¢elo - g| 0 | - 1 € 4.800,00 1 € 200000 | » 6.800,00€ | 0 - e |4 21.854,24€ |0 - e| 3146485¢ 27.869,97 € | 3.504,89 €
PINEROLO 143 121.450,64 € |6 | 9.869,17 € |5 2.047,65€ |8 1.333,33€ 4 € 44.852,00 49 € 223.940,00 2 € 990000 | 55 278.392,00€ | 1 710,64 € |61 328.869,91 € [33 18.767,48€ | 742.673,34 € 817.644,55 € | 74.971,21€
PISCINA 9 10.204,71 € |0 - €]o - g1 166,67 € 0 € - 0 € - 0 € - 0 - €lo0 - €86 30.265,78 € |3 1.459,00 € 40.637,16 € 42.694,05€ | 2.056,89 €
PRAROSTINO 5 6.514,05€ |0 - €0 - €lo - g| 0 € - 4 € 10.600,00 0 € - 4 10.600,00 € | 0 - elo € |1 861,05€ | 17.11405€ 11.658,86 € | 5.45519€
ROLETTO 5 3.659,28 € |0 - €0 - €2 333,34 € 1 € 16.100,00 2 € 13.200,00 0 € - 3 29.300,00€ | 0 - €]o - €]o - € 33.292,62 € 30.909,13€ | 2.383,49¢€
RORA' 0 - €lo - €lo - €o - g| 0 € - 0 € - 0 € - 0 - elo - ¢]o - ¢o - € - € - € - €
SAN PIETRO VAL LEMINA 2 793,29 € |0 - €lo - €o - g| 0 € - 1 € 1.500,00 0 € 1 1.500,00€ | 0 - €1 7.210,45€ |0 - € 9.503,74 € 14.044,03€ | 454029 €
SAN SECONDO DI PINEROLO 4 4.20238€ |0 - elo - e lo - e| 0 ¢ - 3 € 12.600,00 0 € - 3 12.600,00€ | 0 K 20.536,72 € |1 1.200,00€ | 37.42910€ 48.331,36 € | 10.902,26 €
SCALENGHE 2 3.679,11€ [0 - €lo - €lo - g| 0 € - 2 € 12.000,00 0 € - 2 12.000,00€ | 0 - els 17.558,58 € |1 232,21€ | 33.237,60€ 40.571,80€ | 7.334,20€
FORRE PELLICE 35 37.10400€ [3 | 867810€ |1 409,53 € |0 - e | 2 |€ 3342000 5 € 25.000,00 0 € - 7 58.420,00€ | 0 - ¢ |19 99.323,66 € |5 2.560,36€ | 203.93538€ | 227.024,81€ | 23.08943 €
VIGONE 15 13.198,30€ [0 - elo - e1 1e667€ | 1 |€ 1052532 5 € 25.800,00 0 € - 6 36.32532€ | 0 - ¢ |s 39.619,60 € [12 4.64157€ | 89.30080¢€ 88.449,61 € 860,28 €
VILLAFRANCA PIEMONTE 6 310826 € |0 - ¢elo - ¢ lo - e | 0 ¢ - 5 € 21.050,00 0 € - 5 21.050,00€ | 0 - ¢ o - els 3.81049€ | 24.24826 € 26.170,88€ | 1.92262¢
VILLAR PELLICE 7 5.031,05€ |1 | 2.511,08€ |0 - elo - e| 0 [¢ - 2 € 6.250,00 1 € 450000 | 3 10.750,00€ | 0 - e 2 21.420,57 € |1 750,00€ | 39.712,70 € 41.02697€ | 1.31428¢€
VIRLE PIEMONTE 0 - ¢ lo - elo - e lo - e | 0 |[¢ 0 € - 0 € - 0 - elo EE 11.588,45€ |0 - e | 1158845¢ 18.182,71€ | 6.594,26 €
ALTRI COMUNI E RES. ESTERO 0 - ¢ lo - ¢elo - ¢ lo - el o - € 0 - € 0 € 0 elo - ¢ o - ¢ lo - £ - € - € - £
[OTALE PER INTERVENTO 384 |376.200,75€ 15 |28.386,74€ |8 3.276,24€ I3 2.166,68€ | 10  |133.397,32€ 122 538.115,00 € 8 30.500,00€ | 140 |702.012,32€ | 2 3.691,44 € |81 1.137.749,14€ 87 | 47.898,49€ |2.253.582,31€ | 1.889.674,34 € |363.907,97 €
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nota: il trasferimento del 2023 é stato effettuato sulla base della popolazione al 31.12.2021
Sy o 8 lge | 28] 80 |- o | =8 £ 3 S 29 s 2 _ 5 |2 o |Egw
_ t2 2208 § 28|85 | 25 |Es2 | E% cig | 22 2 g soso| §_ (22_|8.E.|22z_
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AIRASCA 3.645 3,2% 381 2,8% 27,00 € 98.415,00 € 22.842,10 € 1.928,85 € 200,00 € 14.176,60 € 546,75 € 138.109,30 € 2,9% 350.103,89 € 2,9% 211.994,59 € 39,45%
ANGROGNA 829 0,7% 110 0,8% 27,00 € 22.383,00 € 6.029,03 € - € - € 3.055,44 € - € 31.467,47 € 0,7% 184.275,47 € 1,5% 152.808,00 € 17,08%
BIBIANA 3.419 3,0% 385 2,8% 27,00 € 92.313,00 € 20.622,45 € - € - € 15.473,66 € - € 128.409,11 € 2,7% 529.986,59 € 4,3% 401.577,48 € 24,23%
BOBBIO PELLICE 542 0,5% 45 0,3% 27,00 € 14.634,00 € 2.660,23 € - € 1.200,00 € 2.118,00 € - € 20.612,23 € 0,4% 38.936,17€| 0,3% 18.323,94€ |  52,94%
BRICHERASIO 4.622 4,0% 388 2,9% 27,00 € 124.794,00 € 27.118,40 € 1.060,87 € - € 20.115,73 € - € 173.089,00 € 3,7% 346.358,56 € 2,8% 173.269,56 € 49,97%
BURIASCO 1.345 1,2% 111 0,8% 27,00 € 36.315,00 € 7.799,89 € - € - € 5.701,23 € 201,75 € 50.017,87 € 1,1% 133.377,43 € 1,1% 83.359,56 € 37,50%
CAMPIGLIONE FENILE 1.333 1,2% 62 0,5% 27,00 € 35.990,00 € 7.241,38 € - € - € 5.268,00 € 199,95 € 48.699,33 € 1,0% 101.525,04 € 0,8% 52.825,71 € 47,97%
CANTALUPA 2.600 2,3% 199 1,5% 27,00 € 70.200,00 € 4.795,12 € - € 550,00 € 9.290,60 € 390,00 € 85.225,72 € 1.8% 162.384,15 € 1,3% 77.158,43 € 52,48%
CAVOUR 5.401 4, 7% 597 4,4% 27,00 € 145.827,00 € 34.920,25 € 10.791,92 € - € 26.488,16 € 810,15 € 218.837,48 € 4,6% 607.546,45 € 5,0% 388.708,97 € 36,02%
CERCENASCO 1.783 1,6% 165 1,2% 27,00 € 48.141,00€ | 11.874,91€ 1.851,70 € - € 6.908,00 € 267,45 € 69.043,06 € 1,5% 127.056,73€ | 1,0% 58.013,67€ | 54,34%
CUMIANA 7.822 6,8% 865 6,4% 27,00 € 211.194,00 € 48.006,61 € 10.232,55 € 1.200,00 € 36.008,53 € 1.173,30 € 307.814,99 € 6,5% 646.426,06 € 5,3% 338.611,07 € 47,62%
FROSSASCO 2.823 2,5% 255 1,9% 27,00 € 76.221,00 € 24.797,73 € 385,77 € - € 11.902,20 € 423,45 € 113.730,15 € 2,4% 267.433,38 € 2,2% 153.703,23 € 42,53%
GARZIGLIANA 533 0,5% 47 0,3% 27,00 € 14.391,00 € 4.135,89 € 578,66 € 2.000,00 € 1.757,18 € 79,95 € 22.942,68 € 0,5% 45.296,45 € 0,4% 22.353,77 € 50,65%
LUSERNA SAN GIOVANNI 7.223 6,3% 1019 | 7,5% 27,00€ | 195.021,00€ | 49.174,33€ 10.705,12 € - €| 39.209,00 € 8.458,64 € 302.568,09 € 6,4% 1.055.835,99 € [ 8,7% 753.267,90 € |  28,66%
LUSERNETTA 477 0,4% 49 0,4% 27,00 € 12.879,00 € 2.845,52 € - € - € 1.683,00 € - € 17.407,52 € 0,4% 39.291,05 € 0,3% 21.883,53 € 44,30%
MACELLO 1.151 1,0% 88 0,6% 27,00 € 31.077,00 € 6.802,45 € 945,14 € 5.300,00 € 4.513,00 € 172,65 € 48.810,24 € 1,0% 113.388,74 € 0,9% 64.578,50 € 43,05%
OSASCO 1.152 1,0% 70 0,5% 27,00 € 31.104,00 € 6.573,65 € 385,77 € - € 4.887,51 € 172,80 € 43.123,73 € 0,9% 74.848,70 € 0,6% 31.724,97 € 57,61%
PINEROLO 35.983 31,5% 5.189 38,3% 33,50 € 1.205.430,50 € | 225.260,77 € 31.999,62 € - € 228.697,27 € 5.897,45 € 1.697.285,61 € 35,8% 4.397.488,45 € 36,1% 2.700.202,84 € 38,60%
PISCINA 3.338 2,9% 386 2,8% 27,00 € 90.126,00 € 17.969,03 € - € - € 13.631,56 € 500,70 € 122.227,29 € 2,6% 221.520,72 € 1,8% 99.293,43 € 55,18%
PRAROSTINO 1.252 1,1% 115 0,8% 27,00 € 33.804,00 € 9.497,78 € - € - € 5.279,78 € - € 48.581,56 € 1,0% 165.191,46 € 1,4% 116.609,90 € 29,41%
ROLETTO 1.995 1,7% 123 0,9% 27,00 € 53.865,00 € 11.143,39 € 1.003,00 € - € 7.713,00 € - € 73.724,39 € 1,6% 154.375,34 € 1,3% 80.650,95 € 47,76%
RORA' 227 0,2% 26 0,2% 27,00 € 6.129,00 € 1.122,44 € - € - € 857,11 € 6.870,07 € 14.978,62 € 0,3% 56.583,50 € 0,5% 41.604,88 € 26,47%
SAN PIETRO VAL LEMINA 1.452 1,3% 121 0,9% 27,00 € 39.204,00 € 9.275,82 € 2.816,12 € - € 5.683,00 € - € 56.978,94 € 1,2% 100.812,49€ | 0,8% 43.83356 € |  56,52%
SAN SECONDO DI PINEROLO | 3.622 3,2% 238 1,8% 27,00 € 97.794,00€ | 19.507,44 € 540,08 € - €| 16.104,00¢€ - € 133.945,52 € 2,8% 23479331 €| 1,9% 100.847,79€ |  57,05%
SCALENGHE 3.260 2,9% 317 2,3% 27,00 € 88.020,00 € 17.301,09 € - € 5.100,00 € 14.092,00 € 489,00 € 125.002,09 € 2,6% 273.056,75 € 2,2% 148.054,66 € 45,78%
TORRE PELLICE 4.629 4,0% 781 5,8% 27,00 € 124.983,00 € 24.897,84 € 887,27 € 1.080,00 € 23.615,00 € - € 175.463,11 € 3,7% 731.634,82 € 6,0% 556.171,71 € 23,98%
VIGONE 5.110 4,5% 594 4,4% 27,00 € 137.970,00 € 36.684,34 € 9.711,77 € 900,00 € 24.237,00 € 766,50 € 210.269,61 € 4,4% 434.718,68 € 3,6% 224.449,07 € 48,37%
VILLAFRANCA PIEMONTE 4.579 4,0% 601 4,4% 27,00€| 123633,00€| 33.541,12¢€ 8.380,86 € - €| 19.042,00€ 686,85 € 185.283,83 € 3,9% 340.328,90 € | 2,8% 155.045,07 € | 54,44%
VILLAR PELLICE 1.055 0,9% 106 0,8% 27,00 € 28.485,00 € 7.232,29 € - € - € 4.823,52 € - € 40.540,81 € 0,9% 136.127,40€ | 1,1% 95.586,59 € |  29,78%
VIRLE PIEMONTE 1.156 1,0% 133 1,0% 27,00 € 31.212,00 € 5.785,27 € - € - € - € 173,40 € 37.170,67 € 0,8% 70.89585€ | 0,6% 33.725,18 € |  52,43%
ALTRI - 0,0% - 0,0% - € - € - € - € - € - € - € - € 0,0% 55.118,27 € 0,5% 55.118,27 € 0,00%
TOTALE 114.358 100,0% 13.566 100,0% 3.321.554,50 € | 707.458,56 € 94.205,07 € 17.530,00 € 572.331,08 € 28.280,81 € 4.741.360,02 € 100% 12.196.716,81 € 100% 7.455.356,80 €
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Tab. n° 87

RIEPILOGO ENTRATE 2023
STANZIAMENTO STANZIAMENTO  CONSUNTIVO SOMME RISCOSSE

FINALE 2023 2023 2023

DESCRIZIONE VARIAZIONI

INIZIALE 2023

AVANZO DI AMMINISTRAZIONE VINCOLATO 2.792.032,29 € 1.160.363,68 € 3.952.395,97 € - € - €
AVANZO DI AMMINISTRAZIONE NON VINCOLATO - € 756.745,30 € 756.745,30 € - € - £
FONDO SVALUTAZIONE CREDITI - € - € - € - € - €
FONDO ACCANTONAMENTO - € 83.285,39 € 83.285,39€ - € - €
FONDO PLURIENNALE VINCOLATO (SPESE CORRENTI) - € 373.162,43 € 373.162,43 € - € - €
FONDO PLURIENNALE VINCOLATO (CONTO CAPITALE) - € - € - € - £ - £
TOTALE 2.792.032,29 € 2.373.556,80 € 5.165.589,09 € - € - €

TITOLO Il - ENTRATE DERIVANTI DA CONTRIBUTI E TRASFERIMENTI CORRENTI DELLO STATO, DELLA REGIONE
E DI ALTRI ENTI PUBBLICI ANCHE IN RAPPORTO ALL'ESERCIZIO DI FUNZIONI DEL CONSORZIO

TRASFERIMENTI DA MINISTERI 3.930.767,59 € 525.980,61 € 4.456.748,20 € 2.412.476,64 € 2.144.245,26 €
TRASFERIMENTI CORRENTI DALLA REGIONE 1.937.804,37 € - € 1.937.804,37 € 1.940.218,96 €| 2.414,59 €
TRASFERIMENTI DALLA REGIONE PER PROGETTI FINALIZZATI 1.162.644,32 € 245.245,07 € 1.407.889,39 € 3.192.748,74 € 157.747,06 €
TRASFERIMENTI CORRENTI DAl COMUNI ASSOCIATI 3.264.376,50 € 57.179,00 € 3.321.555,50 € 3.321.554,50 € 3.283.615,70 €
ALTRI TRASFERIMENTI DAI COMUNI 1.283.452,10€ 147.491,80 € 1.430.943,90 € 1.419.805,52 € 999.327,31€
TRASFERIMENTI CORRENTI DALLA PROVINCIA 350.000,00 €| 41.291,45 € 391.291,45 € 391.291,45 €| 391.291,45 €
TRASFERIMENTI CORRENTI DA ALTRI ENTI DEL SETTORE PUBBLICO 176.498,80 €| - 5.814,68 € 170.684,12 € 164.849,64 € 50.684,12 €
TRASFERIMENTI DALL'ASL 10 PER COSTI A RILIEVO SANITARIO 579.495,07 € 97.536,12 € 677.031,19 € 738.982,64 € 400.332,66 €
ALTRE ENTRATE DA SOGGETTI PRIVATI 15.000,00 € 9.200,00 € 24.200,00 € 31.400,02 € 12.950,00 €
TOTALE TITOLO Il 12.700.038,75 € 1.118.109,37 € 13.818.148,12 € 13.613.328,11 € 7.442.608,15 €
TITOLO Ill - ENTRATE EXTRATRIBUTARIE

ENTRATE PER INVERSIONE CONTABILE IVA (REVERSE CHARGE) 12.000,00 € - € 12.000,00 € 8.271,24 € 8.271,24€
CONCORSI RIMBORSI E RECUPERI PER SERVIZI PUBBLICI RES| AGLI UTENTI 476.500,00€ | - 11.728,29 € 464.771,71 € 459.467,71 € 372.319,45 €
RIMBORS! VARI 33.000,00 € 11.768,77 € 44.768,77 € 47.015,51 € 42.415,51 €
TOTALE TITOLO Il 521.500,00 € 40,48 € 521.540,48 € 514.754,46 € 423.006,20 €
TOTALE ENTRATE FINALI (TITOLO Il E TITOLO Ill) 13.221.538,75 € 1.118.149,85 € 14.339.688,60 € 14.128.082,57 € 7.865.614,35 €
TITOLO VI - ANTICIPAZION| DA ISTITUTO TESORIERE/CASSIERE

CATEGORIA 1 - ANTICIPAZIONE DI CASSA

ANTICIPAZIONE DI CASSA 2.870.070,71 € - € 2.870.070,71 € 902.481,75€ 902.481,75€
TOTALE TITOLO VIl 2.870.070,71 € - € 2.870.070,71 € 902.481,75 € 902.481,75 €
TITOLO IX - ENTRATE PER CONTO TERZI E PARTITE DI GIRO

RITENUTE PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI AL PERSONALE 170.000,00 € - € 170.000,00 € 111.477,31€ 111.477,31€
RITENUTE ERARIALI 300.000,00 € - € 300.000,00 €| 285.615,21 € 285.615,21 €
RITENUTE PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI SU REDDITI LAVORO AUTONOMO 9.000,00 € - € 9.000,00 € 7.809,24 € 7.809,24 €
ALTRE RITENUTE AL PERSONALE PER CONTO TERZI 15.000,00 € - € 15.000,00 € 10.840,68 € 10.840,68 €
DEPOSITI CAUZIONALI 10.000,00 € - € 10.000,00 € - € - €
RITENUTE PER SCISSIONE CONTABILE IVA 400.000,00 € - € 400.000,00 € 351.351,78 €] 351.351,78 €
SPESE PER SERVIZI PER CONTO DI TERZI 10.000,00 € 15.000,00 € 25.000,00 € 21.451,72 € 21.451,72 €
ANTICIPAZIONE FONDI PER SERVIZIO ECONOMATO 7.000,00 € - € 7.000,00 € 7.000,00 € - ¢
TOTALE TITOLO IX 921.000,00 € 15.000,00 € 936.000,00 € 795.545,94 € 788.545,94 €
TOTALE COMPLESSIVO DELLE ENTRATE 19.804.641,75 € 3.506.706,65 € 23.311.348,40 € 15.826.110,26 € 9.556.642,04 €
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Rendiconto di Gestione anno 2023

RIEPILOGO SPESE 2023

STANZIAMENTO STANZIAMENTO CONSUNTIVO
MISSIONE PROGRAMMA VARIAZIONI SPESA 2023
INIZIALE 2023 FINALE 2023 2023
PROGRAMMA 1: ORGANI ISTITUZIONALI 6.000,00€ |- 150,00 € 5.850,00 € 5.840,01 € - €
ISTITl';’;'IS;"'quNuE ](;:ET\IE:I:II-:IZ.II con PROGRAMMA 2: SEGRETERIA GENERALE 115.486,77 € 5.780,58 € 121.267,35€ 111.364,24 € 111.364,24 €
GESTIONE PROGRAMMA 3: GESTIONE ECONOMICA, FINANZIARIA, PROGRAMMAZIONE, PROVVEDITORATO 153.511,43 € 5.734,13 € 159.245,56 € 152.354,57 € 120.367,71€
PROGRAMMA 10: RISORSE UMANE 254.683,00 € 105.190,97 € 359.873,97 € 201.771,69 € 196.229,15 €
PROGRAMMA 11: ALTRI SERVIZI GENERALI 798.080,40 € 313.411,69€ 1.111.492,09 € 956.914,17 € 724.236,23 €
TOTALE MISSIONE 1 1.327.761,60 € 429.967,37 € 1.757.728,97 € 1.428.244,68 € 1.152.197,33 €
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E DIRITTO
ALLO STUDIO PROGRAMMA 6: SERVIZI AUSILIARI ALL'ISTRUZIONE 1.165.565,09 € 103.926,51 € 1.269.491,60 € 1.237.839,05 € 655.314,96 €
TOTALE MISSIONE 4 1.165.565,09 € 103.926,51 € 1.269.491,60 € 1.237.839,05 € 655.314,96 €
PROGRAMMA 1: INTERVENTI PER L'INFANZIA E | MINORI E PER ASILI NIDO 2.347.946,43 € 752.675,08 € 3.100.621,51 € 2.451.733,77 € 1.577.285,45 €
PROGRAMMA 2: INTERVENTI PER LA DISABILITA' 3.416.103,50 € 541.644,90 € 3.957.748,40 € 3.404.521,59 € 2.461.926,15 €
MISSIONE 12: DIRITTI SOCIALL o ) -2 A MMA 3: INTERVENT PER GLI ANZIANI 3.099.469,15 € 894.830,32 € 3.994.299,47 € 2.380.410,64 € 1.727.689,61 €
POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA = = = L = L = = L = = L = = L
PROGRAMMA 4: INTERVENTI PER | SOGGETTI A RISCHIO DI ESCLUSIONE SOCIALE 3.100.664,59 € 233.668,00 € 3.334.332,59 € 1.482.150,16 € 827.998,09 €
PROGRAMMA 7: PROGRAMMAZIONE E GOVERNO DELLA RETE DEI SERVIZI SOCIOSANITARI E SOCIALI 1.469.701,18 € 216.917,50 € 1.686.618,68 € 1.508.295,45 € 1.396.504,90 €
TOTALE MISSIONE 12 13.433.884,85€ | 2.639.735,80€ 16.073.620,65€ | 11.227.111,61€ 7.991.404,20 €
PROGRAMMA 1: FONDO DI RISERVA 77.000,00 € 31.200,00 € 108.200,00 € - € - €
MISSIONE 20: FONDI E - ;
ACCANTONAMENT! PROGRAMMA 2: FONDO CREDITI DI DUBBIA ESIGIBILITA 4.359,50 € 1.929,14 € 6.288,64 € - € - €
PROGRANMMA 3: ALTRI FONDI - € 284.947,83 € 284.947,83 € - € - €
TOTALE MISSIONE 20 81.359,50 € 318.076,97 € 399,436,47 € - € - €
MISSIONE 60: ANTICIPAZIONI
FINANZIARIE PROGRAMMA 1: RESTITUZIONE ANTICIPAZIONI DI TESORERIA E INTERESSI PASSIVI 2.875.070,71 € - € 2.875.070,71 € 904.030,91 € 902.485,18 €
TOTALE MISSIONE 60 2.875.070,71 € - € 2.875.070,71 € 904.030,91 € 902.485,18 €
MISSIONE 99: SERVIZI PER CONTO
TERZI PROGRAMMA 1: SERVIZI PER CONTO TERZI - PARTITE DI GIRO 921.000,00 € 15.000,00 € 936.000,00 € 795.545,94 € 786.980,10 €
TOTALE MISSIONE 99 921.000,00 € 15.000,00 € 936.000,00 € 795.545,94 € 786.980,10 €
TOTALE MISSIONI 19.804.641,75€ | 3.506.706,65 € 23.311.348,40€ | 15.592.772,19€ | 11.488.381,77 €
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Cons. Inter. Servizi Sociali Pinerolo

CONTO DEL BILANCIO (Anno 2023) - GESTIONE DELLE ENT RATE Allegato n.10 - Rendiconto della gestione

RESIDUI ATTIVI RISCOSSIONI I RIACCERTAMENTI Egggg;'?g;gégé’\l
AL 1/1/2023 (RS C/RESIDUI (RR RESIDUI (R, (EP =RS-RR+F
TITOLO PREVISIONI DEFINITIVE  RISCOSSIONI It MAGGIORI O MINORI RESIDUI ATTIVI
TIPOLOGIA DENOMINAZIONE DI COMPETENZA (CP | C/ICOMPETENZA (RC ACCERTAMENTI (A) COI\/IIEI'D\II;'IB;NTZEAE;-CF DAES (IEIC(;i?/II?F(’;TENZ/
PREVISIONI DEFINITIVE TOTALE RISCOSSION MAGGIORI O MINOR| TOTALE RESIDUI ATTIV]
DI CASSA (CS (TR=RR+RC ENTR%TE DI CASS/ DAFﬂ?ORTARE
=TR-CS (TR=EP+EC
FONDO PLURIENNALE VINCOLATO PER SPESE CORRENTI CF 373.162,4
FONDO PLURIENNALE VINCOLATO PER SPESE IN CONTO CAPIALE CF 0,0
FONDO PLURIENNALE VINCOLATO PER INCREMENTO DI ATTIVITA' FINANZIACF 0,0
UTILIZZO AVANZO DI AMMINISTRAZIONE CF 4.792.426,6
- di cui Utilizzo Fondo anticipazioni di liquidit CF 0,0C
FONDO DI CASSA AL 1° GENNAIO DELL'ESERCIZIO cs 1.225.803,1
TITOLO 2:  Trasferimenti correnti
RS 7.463.900,86 RR 4.670.954,90R -13.474,25 EP 2.779.471,71
20101 Tipologia 101: Trasferimenti correnti da Amminigti@ni pubbliche CP 13.793.948,12 RC 7.429.658,15A 13.581.928,0CP -212.020,03EC 6.152.269,94
Cs 21.257.848,98 TR 12.100.613,05CS -9.157.235,93 TR 8.931.741,65
RS 21.605,07 RR 15.884,47R -50,00 EP 5.670,60]
20103 Tipologia 103: Trasferimenti correnti da Imprese CP 24.200,00 RC 12.950,00A 31.400,02CP 7.200,02 EC 18.450,02
Cs 45.805,07 TR 28.834,47CS -16.970,60 TR 24.120,62
RS 17.820,29 RR 103,19R 0,00 EP 17.717,10
20104 Tipologia 104: Trasferimenti correnti da IstituzZi®ociali Private CP 0,00 RC 0,00 A 0,00 CP 0,00 EC 0,00
CS 17.820,29 TR 103,19CS -17.717,10 TR 17.717,10
RS 7.503.326,22 RR 4.686.942,56R -13.524,25 EP 2.802.859,41
20000 Totale TITOLO 2 :Trasferimenti correnti CP 13.818.148,12RC 7.442.608,15A 13.613.328,11CP -204.820,0EC 6.170.719,99
CSs 21.321.474,34TR 12.129.550,71CS -9.191.923,63 TR 8.973.579,37%
TITOLO 3:  Entrate extratributarie
RS 100.393,74 RR 75.960,64R -21.786,76 EP 2.646,34]
30100 Tipologia 100: Vendita di beni e servizi e provesgrivanti dalla gestione CP 465.771,71 RC 373.269,45A 460.417,71CP -5.354,00 EC 87.148,26
dei beni cs 566.165,45 TR 449.230,09CS -116.935,36 TR 89.794,60
RS 46.543,58 RR 18.296,05R -1.277,00 EP 26.970,53
30500 Tipologia 500: Rimborsi e altre entrate correnti CP 55.768,77 RC 49.736,75A 54.336,75CP -1.432,02EC 4.600,00|
CS 102.312,35 TR 68.032,80CS -34.279,55 TR 31.570,53
RS 146.937,32 RR 94.256,69R -23.063,76 EP 29.616,87
30000 Totale TITOLO 3 :Entrate extratributarie CP 521.540,48 RC 423.006,20A 514.754,46CP -6.786,0EC 91.748,26
Cs 668.477,80 TR 517.262,89CS -151.214,91 TR 121.365,13
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CONTO DEL BILANCIO (Anno 2023) - GESTIONE DELLE ENT RATE Allegato n.10 - Rendiconto della gestione

RESIDUI ATTIVI RISCOSSIONI IM RIACCERTAMENTI ESREERSCI:EESI;EI(\:/IIEBQN
AL 1/1/2023 (RS C/RESIDUI (RR RESIDUI (R, (EP =RS-RR+F
TITOLO PREVISIONI DEFINITIVE  RISCOSSIONI IM MAGGIORI O MINORI RESIDUIATTIVI
TIPOLOGIA DENOMINAZIONE DI COMPETENZA (CP | C/ICOMPETENZA (RC ACCERTAMENTI (A) COI\/IIEI'D\II;'II'?;NTZEAEA-CF DA ES(IEIC(;i?/'I?F(’:I?TENZ/
PREVISIONI DEFINITIVE TOTALE RISCOSSION MAGGIORI O MINOR TOTALE RESIDUI ATTIVI
DI CASSA (CS (TR=RR+RC ENTRA_TE DI CASS/ DA RIE’ORTARE
=TR-C< (TR=EP+EC
TITOLO 7:  Anticipazioni da istituto tesoriere/cassie
RS 0,00 RR 0,00 R 0,00 EP 0,00
70100 Tipologia 100: Anticipazioni da istituto tesorierassiere CP 2.870.070,71 RC 902.481,75A 902.481,75CP -1.967.588,96EC 0,00
CS 2.870.070,71 TR 902.481,75CS -1.967.588,96 TR 0,00
RS 0,00 RR 0,00 R 0,00 EP 0,00
70000 Totale TITOLO 7 :Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere CP 2.870.070,71 RC 902.481,75A 902.481,75CP -1.967.588,9€C 0,00
Cs 2.870.070,71 TR 902.481,75CS -1.967.588,96 TR 0,00
TITOLO9:  Entrate per conto terzi e partite di giro
RS 9.757,27 RR 7.000,00R 0,00 EP 2.757,27
90100 Tipologia 100: Entrate per partite di giro CP 901.000,00 RC 767.094,22A 774.094,22CP -126.905,78 EC 7.000,00|
CS 910.757,27 TR 774.094,22CS -136.663,05 TR 9.757,27
RS 0,00 RR 0,00 R 0,00 EP 0,00
90200 Tipologia 200: Entrate per conto terzi CP 35.000,00 RC 21.451,72A 21.451,72CP -13.548,28 EC 0,00
CsS 35.000,00 TR 21.451,72CS -13.548,28 TR 0,00
RS 9.757,27 RR 7.000,00R 0,00 EP 2.757,27
90000 Totale TITOLO 9 :Entrate per conto terzi e partite di giro CP 936.000,00 RC 788.545,94A 795.545,94CP -140.454,0&C 7.000,00
Cs 945.757,27 TR 795.545,94CS -150.211,33 TR 9.757,27
RS 7.660.020,81 RR 4.788.199,25R -36.588,01 EP 2.835.233,55
TOTALE TITOLI CP 18.145.759,31 RC 9.556.642,04A 15.826.110,26CP -2.319.649,06C 6.269.468,22
CS 25.805.780,12 TR 14.344.841,29CS -11.460.938,83 TR 9.104.701,77
RS 7.660.020,81 RR 4.788.199,28B -36.588,01 EP 2.835.233,55
TOTALE GENERALE DELLE ENTRATE CP 23.311.348,40RC 9.556.642,04A 15.826.110,26CP -2.319.649,06C 6.269.468,22
CS 27.031.583,29 TR 14.344.841,29CS -11.460.938,83 TR 9.104.701,77
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Cons. Inter. Servizi Sociali Pinerolo
CONTO DEL BILANCIO (Anno 2023) - RIEPILOGO GENERALE DELLE ENTRATE

Allegato n.10 - Rendiconto della gestione

RESIDUI ATTIVI DA

RESIDUI ATTIVI RISCOSSIONI It RIACCERTAMI;NTI ESERCIZI PRECEDEN"
AL 1/1/2023 (RS C/RESIDUI (RR RESIDUI (R (EP =RS-RR+F
MAGGIORI O MINORI RESIDUI ATTIVI
TITOLO DENOMINAZIONE PSIE(\:/(I)SI\I/ICI):”\IIEITIEE)E;KIEI\:’/E C/CI?(I)SI\/ICFE?;'?EISQLIERC ACCERTAMENTI (A) ENTRATE DI DA ES DI COMPI?TENZ/
COMPETENZA=A-CF (EC=A-RC
PREVISIONI DEFINITIVE TOTALE RISCOSSION MAGGIORI O MINORI TOTALE RESIDUI ATTIVI
DI CASSA (CS (TR=RR+RC ENTRA_TE DI CASS/ DA RIf’ORTARE
=TR-C< (TR=EP+EC

FONDO PLURIENNALE VINCOLATO PER SPESE CORRENTI CF 373.162,4
FONDO PLURIENNALE VINCOLATO PER SPESE IN CONTO CAPTALE CF 0,0C
FONDO PLURIENNALE VINCOLATO PER INCREMENTO DI ATTIVITA' FINANZI/CF 0,0C
UTILIZZO AVANZO DI AMMINISTRAZIONE CF 4.792.426,6
- di cui Utilizzo Fondo anticipazioni di liquidi CF 0,0C
FONDO DI CASSA AL 1° GENNAIO DELL'ESERCIZIO Cs 1.225.803,1

RS 7.503.326,22 RR 4.686.942,56R -13.524,25 EP 2.802.859,41

TITOLO 2 : Trasferimenti correnti CP 13.818.148,12 RC 7.442.608,15A 13.613.328,11CP -204.820,0EC 6.170.719,96

Cs 21.321.474,34TR 12.129.550,71CS -9.191.923,63 TR 8.973.579,317

RS 146.937,32 RR 94.256,69R -23.063,76 EP 29.616,87

TITOLO 3 : Entrate extratributarie CP 521.540,48 RC 423.006,20A 514.754,46CP -6.786,0EC 91.748,26

Cs 668.477,80 TR 517.262,89CS -151.214,91 TR 121.365,13

RS 0,00 RR 0,00 R 0,00 EP 0,00

TITOLO 7 : Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere CP 2.870.070,71 RC 902.481,75A 902.481,75CP -1.967.588,9€C 0,00

Cs 2.870.070,71 TR 902.481,75CS -1.967.588,96 TR 0,00

RS 9.757,27 RR 7.000,00R 0,00 EP 2.757,27

TITOLO 9 : Entrate per conto terzi e partite di giro CP 936.000,00 RC 788.545,94A 795.545,94CP -140.454,0&C 7.000,00

Cs 945.757,27 TR 795.545,94CS -150.211,33 TR 9.757,27|

RS 7.660.020,81 RR 4.788.199,25R -36.588,01 EP 2.835.233,54

TOTALE TITOLI  CP 18.145.759,31 RC 9.556.642,04A 15.826.110,26CP -2.319.649,06C 6.269.468,22

Cs 25.805.780,12 TR 14.344.841,29CS -11.460.938,83 TR 9.104.701,77

RS 7.660.020,81 RR 4.788.199,2B -36.588,01 EP 2.835.233,54

TOTALE GENERALE DELLE ENTRATE CP 23.311.348,40 RC 9.556.642,04A 15.826.110,26CP -2.319.649,06C 6.269.468,22

Cs 27.031.583,29 TR 14.344.841,29CS -11.460.938,83 TR 9.104.701,77
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Cons. Inter. Servizi Sociali Pinerolo

CONTO DEL BILANCIO (Anno 2023) - GESTIONE DELLE SPE SE Allegato n.10 - Rendiconto della gestione

RESIDUI PASSIV PAGAMENTI IN RIACCERTAMENTC EZE;I(E)ILZJII E’I:E(SZII\E/IIDE,IA\I
AL 1/1/2023 (RS C/RESIDUI (PR RESIDUI (R
( ( ®) (EP=RS-PR+F
MISSIONE
' ECONOMIE D RESIDUI PASSIVI DA
PROGRAMMA, DENOMINAZIONE PSIE(;/(')S'\:I%E'TEEE”:'(TC“;E C/CPOASSI’;"TEEN,\ITZ'/LN(P c IMPEGNI (1) COMPETENZZ | ESERCIZIO DI COMPET
TITOLO (ECP=CP-I-FPV (EC=I-PC
PREVISIONI DEFINITIVE TOTALE PAGAMENTI | FONDO PLURIENNALE TOTAE';/E EESCLDRLTJ:DR/ESSIV
DI CASSA (CS TP=PR+PC VINCOLATO (FPV
( ( + (FPV) (TR=EP+EC
DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE CP 0,00
DISAVANZO DERIVANTE DA DEBITO cp 0.00
AUTORIZZATO E NON CONTRATTO '
MISSIONE 01 Serviziistituzionali, generali e di géshe
0101 Programma 01 Organi istituzionali
Titolo 1 Spese correnti RS 4.377,36 PR 4.377,36 R 0,00 EP 0,00
CP 5.850,00 PC 0,00 I 5.840,01 ECP 9,99 EC 5.840,01
Cs 10.227,36 TP 4.377,36  FPV 0,00 TR 5.840,01
Totale Programma 01 Organi istituzionali RS 4.377,36 PR 4.377,36 R 0,00 EP 0,00
CP 5.850,00 PC 0,00 | 5.840,01 ECP 9,99 EC 5.840,01
CSs 10.227,36 TP 4.377,36  FPV 0,00 TR 5.840,01
0102 Programma 02 Segreteria generale
Titolo 1 Spese correnti RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00
CP 121.267,35 PC 111.364,24 | 111.364,24 ECP 2.693,93 EC 0,00
CS 114.058,17 TP 111.364,24 FPV 7.209,18 TR 0,00
Totale Programma 02 Segreteria generale RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00
CP 121.267,35 PC 111.364,24 | 111.364,24 ECP 2.693,93 EC 0,00
CS 114.058,17 TP 111.364,24 FPV 7.209,18 TR 0,00
0103 Programma 03 Gestione economica, finanziaria, pgpammazione, provveditorato
Titolo 1 Spese correnti RS 5.501,48 PR 5.501,48 R 0,00 EP 0,00
CP 159.245,56 PC 120.367,71 I 152.354,57 ECP 6.890,99 EC 31.986,86
Cs 164.747,04 TP 125.869,19 FPV 0,00 TR 31.986,86
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Cons. Inter. Servizi Sociali Pinerolo

CONTO DEL BILANCIO (Anno 2023) - GESTIONE DELLE SPE SE Allegato n.10 - Rendiconto della gestione
RESIDUI PASSIV PAGAMENTI IN RIACCERTAMENTC EEEEI(E)ILZJII gég(s:lglljgf\j
AL 1/1/2023 (RS C/RESIDUI (PR RESIDUI (R) (EP=RS-PR+F
MISSIONE
' ECONOMIE D RESIDUI PASSIVI DA
PROGRAMMA, DENOMINAZIONE PSIECV(')S'\:I%E'TEEE”:'(TC'\éE C/CPOASSI’;"TEEN,\ITZ'/LN(P c IMPEGNI (1) COMPETENZ? | ESERCIZIO DI COMPET
TITOLO (ECP=CP-I-FPV (EC=I-PC
PREVISIONI DEFINITIVE TOTALE PAGAMENT! | FONDO PLURIENNALE TOTAE';i EESCLDRLTJ:DR/ESSIV
DI CASSA (CS (TP=PR+PC VINCOLATO (FPV) (TR=EP+EC

Totale Programma 03 Gestione economica, finanziaria, RS 5.501,48 PR 5.501,48 R 0,00 EP 0,00
programmazione, provveditorato CP 159.245,56 PC 120.367,71 | 152.354,57 ECP 6.890,99 EC 31.986,86

CS 164.747,04 TP 125.869,19 FPV 0,00 TR 31.986,86

0110 Programma 10 Risorse umane

Titolo 1 Spese correnti RS 14.061,69 PR 13.961,69 R 0,00 EP 100,00
CP 359.873,97 PC 196.229,15 | 201.771,69 ECP 48.344,42 EC 5.542,54

CS 264.177,80 TP 210.190,84 FPV 109.757,86 TR 5.642,54

Totale Programma 10 Risorse umane RS 14.061,69 PR 13.961,69 R 0,00 EP 100,00
CP 359.873,97 PC 196.229,15 | 201.771,69 ECP 48.344,42 EC 5.542,54

CS 264.177,80 TP 210.190,84 FPV 109.757,86 TR 5.642,54

0111 Programma 11  Altri servizi generali

Titolo 1 Spese correnti RS 611.244,70 PR 219.892,50 R -29.920,31 EP 361.431,89
CP 1.084.228,49 PC 704.031,50 | 936.599,64 ECP 76.741,52 EC 232.568,14

CS 1.624.585,86 TP 923.924,00 FPV 70.887,33 TR 594.000,03

Titolo 2 Spese in conto capitale RS 25.070,54 PR 24.747,10 R -38,91 EP 284,53
CP 27.263,60 PC 20.204,73 | 20.314,53 ECP 6.949,07 EC 109,80

CS 52.334,14 TP 44.951,83 FPV 0,00 TR 394,33

Totale Programma 11 Altri servizi generali RS 636.315,24 PR 244.639,60 R -29.959,22 EP 361.716,42
CP 1.111.492,09 PC 724.236,23 | 956.914,17 ECP 83.690,59 EC 232.677,94

CS 1.676.920,00 TP 968.875,83 FPV 70.887,33 TR 594.394,36
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Cons. Inter. Servizi Sociali Pinerolo
CONTO DEL BILANCIO (Anno 2023) - GESTIONE DELLE SPE SE

Allegato n.10 - Rendiconto della gestione

RESIDUI PASSIV PAGAMENTI IN RIACCERTAMENTC EEEEI(E)ILZJII E,I:E(S:II\E/IIDE,IA\I'
AL 1/1/2023 (RS C/RESIDUI (PR RESIDUI (R
( ( ®) (EP=RS-PR+F
MISSIONE
' ECONOMIE D RESIDUI PASSIVI DA
PROGRAMMA, DENOMINAZIONE PSIE(;/(')S'\:I%E'TEEE”:'(TC“;E C/CPOASSI’;"TEEN,\ITZ'/LN(P c IMPEGNI (1) COMPETENZZ | ESERCIZIO DI COMPET
TITOLO (ECP=CP-I-FPV (EC=I-PC
PREVISIONI DEFINITIVE TOTALE PAGAMENTI | FONDO PLURIENNALE TOTAE';/E EESCLDRLTJ:DR/ESSIV
DI CASSA (CS TP=PR+PC VINCOLATO (FPV
( ( + (FPV) (TR=EP+EC
TOTALE MISSIONE 01 Servizi istituzionali, generali di gestione Rg 660.255,77 PR 268.480,13 R -29.959,22 EP 361.816,42
CP 1.757.728,97 PC 1.152.197,33 | 1.428.244,68 ECP 141.629,92 EC 276.047,35
CS 2.230.130,37 TP 1.420.677,46 FPV 187.854,37 TR 637.863,77
MISSIONE 04 Istruzione e diritto allo studio
0406 Programma 06 Servizi ausiliari all'istruzione
Titolo 1 Spese correnti RS 435.489,44 PR 435.489,44 R 0,00 EP 0,00
CP 1.269.491,60 PC 655.314,96 | 1.237.839,05 ECP 31.652,55 EC 582.524,09
CS 1.704.981,04 TP 1.090.804,40 FPV 0,00 TR 582.524,09
Totale Programma 06 Servizi ausiliari all'istruzione RS 435.489,44 PR 435.489,44 R 0,00 EP 0,00
CP 1.269.491,60 PC 655.314,96 | 1.237.839,05 ECP 31.652,55 EC 582.524,09
CS 1.704.981,04 TP 1.090.804,40 FPV 0,00 TR 582.524,09
TOTALE MISSIONE 04 Istruzione e diritto allo studio RS 435.489,44 PR 435.489,44 R 0,00 EP 0,00
CP 1.269.491,60 PC 655.314,96 | 1.237.839,05 ECP 31.652,55 EC 582.524,09
CS 1.704.981,04 TP 1.090.804,40 FPV 0,00 TR 582.524,09
MISSIONE 12 Diritti sociali, politiche sociali e familia
1201 Programma 01 Interventi per l'infanzia e i minorie per asili nido
Titolo 1 Spese correnti RS 779.411,32 PR 777.392,13 R -346,09 EP 1.673,10
CP 3.100.621,51 PC 1.577.285,45 | 2.451.733,77 ECP 465.725,31 EC 874.448,32
CS 3.696.870,40 TP 2.354.677,58 FPV 183.162,43 TR 876.121,42
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Cons. Inter. Servizi Sociali Pinerolo
CONTO DEL BILANCIO (Anno 2023) - GESTIONE DELLE SPE SE

Allegato n.10 - Rendiconto della gestione

RESIDUI PASSIV PAGAMENTI IN RIACCERTAMENTC E};E;I(E)ILZJII EQE(S:II\E/IIDE}A\I
AL 1/1/2023 (RS C/RESIDUI (PR RESIDUI (R
( ( ®) (EP=RS-PR+F
MISSIONE
' ECONOMIE D RESIDUI PASSIVI DA
PROGRAMMA, DENOMINAZIONE PSIE(;/(')S'\:I%E'TEEE”:'(TC“;E C/CPOASSI’;"TEEN,\ITZ'/LN(P c IMPEGNI (1) COMPETENZZ | ESERCIZIO DI COMPET
TITOLO (ECP=CP-I-FPV (EC=I-PC
PREVISIONI DEFINITIVE TOTALE PAGAMENTI | FONDO PLURIENNALE TOTAE';i EESCLDRLTJ:DR/ESSIV
DI CASSA (CS TP=PR+PC VINCOLATO (FPV
( ( * (FPV) (TR=EP+EC
Totale Programma 01 Interventi per l'infanzia e i minori e per RS 779.411,32 PR 777.392,13 R -346,09 EP 1.673,10
asili nido CP 3.100.621,51 PC 1.577.285,45 | 2.451.733,77 ECP 465.725,31 EC 874.448,32
Cs 3.696.870,40 TP 2.354.677,58 FPV 183.162,43 TR 876.121,42
1202 Programma 02 Interventi per la disabilita
Titolo 1 Spese correnti RS 839.040,20 PR 822.581,86 R -1.760,19 EP 14.698,15
CP 3.957.748,40 PC 2.461.926,15 | 3.404.521,59 ECP 537.219,04 EC 942.595,44
CS 4.780.780,83 TP 3.284.508,01 FPV 16.007,77 TR 957.293,59
Totale Programma 02 Interventi per la disabilita RS 839.040,20 PR 822.581,86 R -1.760,19 EP 14.698,15
CP 3.957.748,40 PC 2.461.926,15 | 3.404.521,59 ECP 537.219,04 EC 942.595,44
CS 4.780.780,83 TP 3.284.508,01 FPV 16.007,77 TR 957.293,59
1203 Programma 03 Interventi per gli anziani
Titolo 1 Spese correnti RS 481.848,09 PR 476.155,98 R -4.588,01 EP 1.104,10
CP 3.994.299,47 PC 1.727.689,61 | 2.380.410,64 ECP 1.563.852,52 EC 652.721,03
CS 4.426.111,25 TP 2.203.845,59 FPV 50.036,31 TR 653.825,13
Totale Programma 03 Interventi per gli anziani RS 481.848,09 PR 476.155,98 R -4.588,01 EP 1.104,10
CP 3.994.299,47 PC 1.727.689,61 | 2.380.410,64 ECP 1.563.852,52 EC 652.721,03
Cs 4.426.111,25 TP 2.203.845,59 FPV 50.036,31 TR 653.825,13
1204 Programma 04 Interventi per i soggetti a rischiali esclusione sociale
Titolo 1 Spese correnti RS 293.968,05 PR 288.328,39 R -5.639,66 EP 0,00
CP 3.334.332,59 PC 827.998,09 | 1.482.150,16 ECP 1.760.560,17 EC 654.152,07
CS 3.536.678,38 TP 1.116.326,48 FPV 91.622,26 TR 654.152,07
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Cons. Inter. Servizi Sociali Pinerolo

CONTO DEL BILANCIO (Anno 2023) - GESTIONE DELLE SPE SE Allegato n.10 - Rendiconto della gestione

RESIDUI PASSIV PAGAMENTI IN RIACCERTAMENTC EZE;I(E)ILZJII EQE(S:II\EIIID?:\I
AL 1/1/2023 (RS C/RESIDUI (PR RESIDUI (R
( ( ®) (EP=RS-PR+F
MISSIONE
' ECONOMIE D RESIDUI PASSIVI DA
PROGRAMMA, DENOMINAZIONE PSIE(;/(')S'\:I%E'TEEE”:'(TC“;E C/CPOASSI’;"TEEN,\ITZ'/LN(P c IMPEGNI (1) COMPETENZZ | ESERCIZIO DI COMPET
TITOLO (ECP=CP-I-FPV (EC=I-PC
PREVISIONI DEFINITIVE TOTALE PAGAMENTI | FONDO PLURIENNALE TOTAE';/E EESCLDRLTJ:DR/ESSIV
DI CASSA (CS TP=PR+PC VINCOLATO (FPV
( ( * (FPV) (TR=EP+EC
Totale Programma 04 Interventi per i soggetti a riscio di RS 293.968,05 PR 288.328,39 R -5.639,66 EP 0,00
esclusione sociale CP 3.334.332,59 PC 827.998,09 | 1.482.150,16 ECP 1.760.560,17 EC 654.152,07
Cs 3.536.678,38 TP 1.116.326,48 FPV 91.622,26 TR 654.152,07
1207 Programma 07 Programmazione e governo della retiei servizi sociosanitari e sociali
Titolo 1 Spese correnti RS 190.592,46 PR 190.592,46 R 0,00 EP 0,00
CP 1.686.618,68 PC 1.396.504,90 | 1.508.295,45 ECP 140.555,47 EC 111.790,55
CS 1.839.443,38 TP 1.587.097,36 FPV 37.767,76 TR 111.790,55
Totale Programma 07 Programmazione e governo dellatedei RS 190.592,46 PR 190.592,46 R 0,00 EP 0,00
servizi sociosanitari € sociali cpP 1.686.618,68 PC 1.396.504,90 | 1.508.295,45 ECP 140.555,47 EC 111.790,55
CS 1.839.443,38 TP 1.587.097,36 FPV 37.767,76 TR 111.790,55
TOTALE MISSIONE 12 Diritti sociali, politiche socialie famiglia RS 2.584.860,12 PR 2.555.050,82 R -12.333,95 EP 17.475,35
CP  16.073.620,65 PC 7.991.404,20 | 11.227.111,61 ECP 4.467.912,51 EC 3.235.707,41
CS  18.279.884,24 TP 10.546.455,02 FPV 378.596,53 TR 3.253.182,76
MISSIONE 20 Fondi e accantonamenti
2001 Programma 01 Fondo diriserva
Titolo 1 Spese correnti RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00
CP 108.200,00 PC 0,00 I 0,00 ECP 108.200,00 EC 0,00
Cs 31.973,19 TP 0,00 FPV 0,00 TR 0,00
Totale Programma 01 Fondo diriserva RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00
CP 108.200,00 PC 0,00 | 0,00 ECP 108.200,00 EC 0,00
CS 31.973,19 TP 0,00 FPV 0,00 TR 0,00
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Cons. Inter. Servizi Sociali Pinerolo

CONTO DEL BILANCIO (Anno 2023) - GESTIONE DELLE SPE SE Allegato n.10 - Rendiconto della gestione
RESIDUI PASSIV PAGAMENTI IN RIACCERTAMENTC EEEEI(E)ILZJII EQE(S:II\EIIIDE}A\I
AL 1/1/2023 (RS C/RESIDUI (PR RESIDUI (R) (EP=RS-PR+F
MISSIONE
' ECONOMIE D RESIDUI PASSIVI DA
PROGRAMMA, DENOMINAZIONE PSIE(\:/(l)SI\:I%gI'I'EEI;"A\“(E\éE c /CPOA“%E"TEEN,\ITZ'/LN(PC IMPEGNI () COMPETENZ# | ESERCIZIO DI COMPET
TITOLO (ECP=CP-I-FPV (EC=I-PC
PREVISIONI DEFINITIVE, TOTALE PAGAMENT! |FONDO PLURIENNALE TOTAE';/E 2535C')DRLT’;PR/ESS'V
DI CASSA (CS (TP=PR+PC VINCOLATO (FPV) (TRZEP+EC
2002 Programma 02 Fondo crediti di dubbia esigibilita
Titolo 1 Spese correnti RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00
CP 6.288,64 PC 0,00 | 0,00 ECP 6.288,64 EC 0,00
CS 0,00 TP 0,00 FPV 0,00 TR 0,00
Totale Programma 02 Fondo crediti di dubbia esigibilia RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00
CP 6.288,64 PC 0,00 | 0,00 ECP 6.288,64 EC 0,00
CS 0,00 TP 0,00 FPV 0,00 TR 0,00
2003 Programma 03  Altri fondi
Titolo 1 Spese correnti RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00
CP 284.947,83 PC 0,00 | 0,00 ECP 28494783 EC 0,00
CS 0,00 TP 0,00 FPV 0,00 TR 0,00
Totale Programma 03  Altri fondi RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00
CP 284.947,83 PC 0,00 | 0,00 ECP 284.947,83 EC 0,00
CS 0,00 TP 0,00 FPV 0,00 TR 0,00
TOTALE MISSIONE 20 Fondi e accantonamenti RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00
CP 399.436,47 PC 0,00 | 0,00 ECP 399.436,47 EC 0,00
CS 31.973,19 TP 0,00 FPV 0,00 TR 0,00
MISSIONE 60 Anticipazioni finanziarie
6001 Programma 01 Restituzione anticipazioni di tesora
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Cons. Inter. Servizi Sociali Pinerolo

CONTO DEL BILANCIO (Anno 2023) - GESTIONE DELLE SPE SE Allegato n.10 - Rendiconto della gestione
RESIDUI PASSIV PAGAMENTI IN RIACCERTAMENTC EEEEI(E)ILZJII E’I:E(S:II\EIIIDIE'IA\I
AL 1/1/2023 (RS C/RESIDUI (PR RESIDUI (R
( ( ® (EP=RS-PR+F
MISSIONE
' ECONOMIE D RESIDUI PASSIVI DA
PROGRAMMA, DENOMINAZIONE PSIEQ/(')S'\:I%E'TEEZ"A\“(TC'\éE c /CPOA“%E"TEEN,\ITZ'/LN(PC IMPEGNI () COMPETENZ# | ESERCIZIO DI COMPET
TITOLO (ECP=CP-I-FPV (EC=I-PC
PREVISIONI DEFINITIVE TOTALE PAGAMENTI | FONDO PLURIENNALE TOTAE';i EESCLDRLTJ:DR/ESSIV
DI CASSA (CS TP=PR+PC VINCOLATO (FPV
( ( (FPV) (TR=EP+EC
Titolo 1 Spese correnti RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00
CP 5.000,00 PC 3,43 | 1.549,16 ECP 3.450,84 EC 1.545,73
CS 5.000,00 TP 3,43 FPV 0,00 TR 1.545,73
Titolo 5 Chiusura Anticipazioni ricevute da istituto RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00
tesoriere/cassiere CP  2.870.070,71 PC 902.481,75 | 902.481,75 ECP 1.967.588,96 EC 0,00
CS 2.870.070,71 TP 902.481,75 FPV 0,00 TR 0,00
Totale Programma 01 Restituzione anticipazioni di tesreria RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00
CP 2.875.070,71 PC 902.485,18 | 904.030,91 ECP 1.971.039,80 EC 1.545,73
CS 2.875.070,71 TP 902.485,18 FPV 0,00 TR 1.545,73
TOTALE MISSIONE 60 Anticipazioni finanziarie RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00
CP 2.875.070,71 PC 902.485,18 | 904.030,91 ECP 1.971.039,80 EC 1.545,73
CS 2.875.070,71 TP 902.485,18 FPV 0,00 TR 1.545,73
MISSIONE 99 Servizi per conto terzi
9901 Programma 01 Servizi per conto terzi - Partite dgiro
Titolo 7 Uscite per conto terzi e partite di giro RS 39.629,56 PR 35.235,97 R -3.260,77 EP 1.132,82
CP 936.000,00 PC 786.980,10 | 795.545,94 ECP 140.454,06 EC 8.565,84
CS 975.629,56 TP 822.216,07 FPV 0,00 TR 9.698,66
Totale Programma 01 Servizi per conto terzi - Partitedi giro RS 39.629,56 PR 35.235,97 R -3.260,77 EP 1.132,82
CP 936.000,00 PC 786.980,10 | 795.545,94 ECP 140.454,06 EC 8.565,84
CS 975.629,56 TP 822.216,07 FPV 0,00 TR 9.698,66
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Cons. Inter. Servizi Sociali Pinerolo

CONTO DEL BILANCIO (Anno 2023) - GESTIONE DELLE SPE SE

Allegato n.10 - Rendiconto della gestione

MISSIONE,
PROGRAMMA,
TITOLO

RESIDUI PASSIVI DA

RESIDUI PASSIV PAGAMENTI IN RIACCERTAMENTC
ESERCIZI PRECEDEN"
AL 1/1/2023 (RS C/RESIDUI (PR RESIDUI (R) (EP=RS-PR+F
ECONOMIE D RESIDUI PASSIVI DA
PREVISIONI DEFINITIVE PAGAMENTI IN
DENOMINAZIONE IMPEGNI (1) COMPETENZ/ ESERCIZIO DI COMPET
DI COMPETENZA (CP | C/ICOMPETENZA (PC (ECP=CP-I-FPV (EC=I-PC

PREVISIONI DEFINITIVE TOTALE PAGAMENTI

FONDO PLURIENNALE

TOTALE RESIDUI PASSIVI
DA RIPORTARE

DI CASSA (CS (TP=PR+PC VINCOLATO (FPV) (TR=EP+EC
TOTALE MISSIONE 99 Servizi per conto terzi RS 39.629,56 PR 35.235,97 R -3.260,77 EP 1.132,82
CP 936.000,00 PC 786.980,10 | 795.545,94 ECP 140.454,06 EC 8.565,84
CS 975.629,56 TP 822.216,07 FPV 0,00 TR 9.698,66
TOTALE MISSIONI RS 3.720.234,89 PR 3.294.256,36 R -45.553,94 EP 380.424,59
CP 23.311.348,40 PC 11.488.381,77 | 15.592.772,19 ECP 7.152.125,31 EC 4.104.390,42

CS  26.097.669,11 TP 14.782.638,13

FPV 566.450,90

TR 4.484.815,01

TOTALE GENERALE DELLE SPESE RS 3.720.234,89 PR
CP 23.311.348,40 PC
CS  26.097.669,11 TP

3.294.256,36
11.488.381,77

R -45.553,94

| 15.592.772,19 ECP
14.782.638,13 FPV

566.450,90

7.152.125,31 EC

EP 380.424,59
4.104.390,42
TR 4.484.815,01
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Cons. Inter. Servizi Sociali Pinerolo

CONTO DEL BILANCIO (Anno 2023) - RIEPILOGO GENERALE DELLE SPESE PER MISSIONI

Allegato n.10 - Rendiconto della gestione

RESIDUI PASSIV PAGAMENTI IN RIACCERTAMENTC EZE;I(I;LZJII EQE(S:II\EIIIDIE}A\I'
AL 1/1/2023 (RS C/RESIDUI (PR RESIDUI (R
( ( ® (EP=RS-PR+F
ECONOMIE D RESIDUI PASSIVI DA
PREVISIONI DEFINITIVH PAGAMENTI IN
MISSIONE DENOMINAZIONE IMPEGNI (1) COMPETENZA ESERCIZIO DI COMPE1
DI COMPETENZA (CP | C/ICOMPETENZA (PC
( ( (ECP=CP-I-FPV (EC=I-PC
PREVISIONI DEFINITIVE TOTALE PAGAMENTI |FONDO PLURIENNALE T R oo
DI CASSA (Cs TP=PR+PC VINCOLATO (FPV
( ( + (FPV) (TR=EP+EC
DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE CP 0,00
DISAVANZO DERIVANTE DA DEBITO cp 0.00
AUTORIZZATO E NON CONTRATTO '
MISSIONE 01 Servizi istituzionali, generali e di géshe  Rg 660.255,77 PR 268.480,13 R -29.959,22 EP 361.816,42
CP 1.757.728,97 PC 1.152.197,33 | 1.428.244,68 ECP 141.629,92 EC 276.047,35
CS 2.230.130,37 TP 1.420.677,46 FPV 187.854,37 TR 637.863,77
MISSIONE 04 Istruzione e diritto allo studio RS 435.489,44 PR 435.489,44 R 0,00 EP 0,00
CcP 1.269.491,60 PC 655.314,96 | 1.237.839,05 ECP 31.652,55 EC 582.524,09
Cs 1.704.981,04 TP 1.090.804,40 FPV 0,00 TR 582.524,09
MISSIONE 12  Diritti sociali, politiche sociali e farglia RS 2.584.860,12 PR 2.555.050,82 R -12.333,95 EP 17.475,35
CP 16.073.620,65 PC 7.991.404,20 | 11.227.111,61 ECP 4.467.912,51 EC 3.235.707,41
CS 18.279.884,24 TP 10.546.455,02 FPV 378.596,53 TR 3.253.182,76
MISSIONE 20 Fondi e accantonamenti RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00
CcP 399.436,47 PC 0,00 | 0,00 ECP 399.436,47 EC 0,00
Cs 31.973,19 TP 0,00 FPV 0,00 TR 0,00
MISSIONE 60 Anticipazioni finanziarie RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00
CP 2.875.070,71 PC 902.485,18 | 904.030,91 ECP 1.971.039,80 EC 1.545,73
CS 2.875.070,71 TP 902.485,18 FPV 0,00 TR 1.545,73
MISSIONE 99  Servizi per conto terzi RS 39.629,56 PR 3523597 R -3.260,77 EP 1.132,82
CcP 936.000,00 PC 786.980,10 | 795.545,94 ECP 140.454,06 EC 8.565,84
Cs 975.629,56 TP 822.216,07 FPV 0,00 TR 9.698,66
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Cons. Inter. Servizi Sociali Pinerolo

CONTO DEL BILANCIO (Anno 2023) - RIEPILOGO GENERALE DELLE SPESE PER MISSIONI

Allegato n.10 - Rendiconto della gestione

RESIDUI PASSIV PAGAMENTI IN RIACCERTAMENTC EEEE'(E:’ILZJ: EQE(S:'%"DE?‘_
AL 1/1/2023 (RS C/RESIDUI (PR RESIDUI (R) EPoRS PRI
ECONOMIE D RESIDUI PASSIVI DA
PREVISIONI DEFINITIVE  PAGAMENTI IN
MISSIONE DENOMINAZIONE IMPEGNI () COMPETENZZ | ESERCIZIO DI COMPET
DI COMPETENZA (CP | CICOMPETENZA (PC sl oere
PREVISIONI DEFINITIVE TOTALE PAGAMENTI | FONDO PLURIENNALE TOTAE';i EESCLDRLTJ:DR/ESSIV
DI CASSA (CS (TP=PR+PC VINCOLATO (FPV) i
TOTALE MISSIONI RS~ 3.72023489 PR  3.294.25636 R -45.553,94 EP 380.424,59
CP 2331134840 PC 1148838177 | 1559277219 ECP  7.152.12531 EC  4.104.390,42
CS 26097.669,11 TP 14.782.63813 FPV  566.450,90 TR 4.484.81501
TOTALE GENERALE DELLE SPESE RS 372023489 PR  3.294.25636 R -45.553,94 EP 380.424,59
CP 2331134840 PC 1148838177 | 1559277219 ECP  7.152.12531 EC  4.104.390,42
CS 2609766911 TP 1478263813 FPV 566.450,90 TR 4.484.81501
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Cons. Inter. Servizi Sociali Pinerolo
CONTO DEL BILANCIO (Anno 2023) - RIEPILOGO GENERALE DELLE SPESE

Allegato n.10 - Rendiconto della gestione

RESIDUI PASSIV PAGAMENTI IN RIACCERTAMENTC EEE;'(E:)ILZJ: gégi&zf\r
AL 1/1/2023 (RS C/IRESIDUI (PR RESIDUI (R
( ( ®) (EP=RS-PR+F
ECONOMIE D RESIDUI PASSIVI D2
PREVISIONI DEFINITIVE ~ PAGAMENTI IN
TITOLO DENOMINAZIONE IMPEGNI (1) COMPETENZA ESERCIZIO DI COMPET
DI COMPETENZA (CP | C/ICOMPETENZA (PC
( ( (ECP=CP-I-FPV (EC=I-PC
PREVISIONI DEFINITIVE TOTALE PAGAMENTI | FONDO PLURIENNALE TOTAE';i EESCLDRLTJ:DR/ESSIV
DI CASSA (CS TP=PR+PC VINCOLATO (FPV.
( ( + (FPV) (TR=EP+EC
DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE cP 0,00
DISAVANZO DERIVANTE DA DEBITO cp 0.00
AUTORIZZATO E NON CONTRATTO ’
TITOLO 1  Spese corrent RS 3.655.534,79 PR 3.234.27329 R -42.254,26 EP 379.007,24
CP 1047801409 PC  9.778.71519 |  13.874.429,97 ECP 5.037.133,22 EC  4.095.714,78
CS 22.199.634,70 TP  13.012.988,48 FPV 566.450,90 TR 4.474.722,02
TITOLO 2 Spese in conto capitale RS 25.070,54 PR 2474710 R -38,91 EP 284,53
cP 27.263,60  PC 20.204,73 | 20.314,53 ECP 6.949,07 EC 109,80
cs 52.334,14 TP 44.951,83 FPV 0,00 TR 394,33
TITOLO 5  Chiusura Anticipazioni ricevute da istituto Rs 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00
tesoriere/cassiere CP  2870070,71  PC 902.481,75 | 902.481,75 ECP 1.967.588,96 EC 0,00
CcS 287007071 TP 902.481,75 FPV 0,00 TR 0,00
TITOLO 7 Uscite per conto terzi e partite di giro RS 39.629,56 PR 35.235,97 R -3.260,77 EP 1.132,82
cP 936.000,00  PC 786.980,10 | 795.545,94 ECP 140.454,06 EC 8.565,84
cs 975.629,56 TP 822.216,07 FPV 0,00 TR 9.698,66
TOTALE TITOLI RS  3.720.234,89 PR  3.294.256,36 R -45.553,94 EP 380.424,59
CP  23.311.348,40 PC  11.488.381,77 |  15592.772,19 ECP 7.152.12531 EC  4.104.390,42
CS 26.097.669,11 TP  14.782.638,13 FPV 566.450,90 TR 4.484.815,01
TOTALE GENERALE DELLE SPESE RS  3.720.234,89 PR 3.294.256,36 R -45.553,94 EP 380.424,59
CP 23.311.348,40 PC  11.488.381,77 |  15.592.772,19 ECP 7.152.12531 EC  4.104.390,42
CS 26.097.669,11 TP  14.782.638,13 FPV 566.450,90 TR 4.484.815,01
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Cons. Inter. Servizi Sociali Pinerolo

Allegato a) Risultato di amministrazione

PROSPETTO DIMOSTRATIVO DEL RISULTATO DI AMMINISTRAZIONE (Anno 2023)

GESTIONE
RESIDUI COMPETENZA TOTALE
Fondo cassa al 1° gennaio 2023 1.225.803,17
RISCOSSIONI (+) 4.788.199,25 9.556.642,04| 14.344.841,29
PAGAMENTI () 3.294.256,36 11.488.381,77| 14.782.638,13
SALDO DI CASSA AL 31 DICEMBRE 2023 (=) 788.006,33
PAGAMENTI per azioni esecutive non regolarizzate al 31 dicembre 2023 (-) 0,00
FONDO DI CASSA AL 31 DICEMBRE 2023 (=) 788.006,33
RESIDUI ATTIVI (+) 2.835.233,55 6.269.468,22  9.104.701,77
di cui residui attivi incassati alla data del 31/12 in conti postali e bancari in attesa del riversamento 0.00
nel conto di tesoreria principale .
di cui derivanti da accertamenti di tributi effettuati sulla base della stima del dipartimento delle 0,00
RESIDUI PASSIVI (-) 380.424,59 4.104.390,42 4.484.815,01
FONDO PLURIENNALE VINCOLATO PER SPESE CORRENTI (-) 566.450,90
FONDO PLURIENNALE VINCOLATO PER SPESE IN CONTO CAPITALE (-) 0,00
FONDO PLURIENNALE VINCOLATO PER INCREMENTO DI ATTIVITA' FINANZIARIE (-) 0,00
RISULTATO DI AMMINISTRAZIONE AL 31 DICEMBRE 2023 (A) (=) 4.841.442,19
||Composizione del risultato di amministrazione al 31 dicembre 2023 :

Parte accantonata

Fondo crediti di dubbia esigibilita al 31/12/2023 9.377,61
Accantonamento residui perenti al 31/12/2023 (solo per le regioni) 0,00
Fondo anticipazioni liquidita 0,00
Fondo perdite societa partecipate 0,00
Fondo contenzioso 0,00
Altri accantonamenti 288.365,83_

Totale parte accantonata (B) 297.743,44

Parte vincolata

Vincoli derivanti da leggi e dai principi contabili 0,00
Vincoli derivanti da trasferimenti 3.580.558,47
Vincoli derivanti dalla contrazione di mutui 0,00
Vincoli formalmente attribuiti dall'ente 0,00
Altri vincoli 0,00

Totale parte vincolata (C)
Parte destinata agli investimenti

Totale parte destinata agli investimenti (D)

Totale parte disponibile (E=A-B-C-D)
F) di cui Disavanzo da debito autorizzato e non contratto
Se E & negativo, tale importo é iscritto tra le spese del bilancio di previsione come disavanzo da ripianare

3.580.558,47

0,00

963.140,28,

0,00




Cons. Inter. Servizi Sociali Pinerolo

Allegato a/1) Risultato di amministrazione - quote accantonate

ELENCO ANALITICO DELLE RISORSE ACCANTONATE NEL RISULTATO DI AMMINISTRAZIONE (Anno 2023)

Risorse . Variazione degli .
Risorse . Risorse
Risorse accar]tonate accantonate accar.itonamentl- accantonate nel
Capitolo di spesa Descrizione accantonate al ap;fllcat.e al stanziate nella chesi prev.ede di risultato di
bilancio ) . |l effettuare in sede L. .
1/1/2023 dell'esercizio 2023 spesa del bilancio di rendiconto amministrazione
dell'esercizio 2023 al 31/12/2023
(con segno -) (con segno +/-)
(e)=(a)+(b)+(
(a) (b) (c) (d) CJ+{d)
Fondo anticipazioni liquidita
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00]
Totale Fondo anticipazioni liquidita 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondo perdite societa partecipate
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Fondo perdite societa partecipate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondo contenzioso
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Fondo contenzioso 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondo crediti di dubbia esigibilita
13.014,39 0,00 6.288,64 -9.925,42 9.377,61
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Fondo crediti di dubbia esigibilita 13.014,39 0,00 6.288,64 -9.925,42 9.377,61
Fondo di garanzia debiti commerciali
0,00 0,00 74.894,83 0,00 74.894,83]
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Fondo di garanzia debiti commerciali 0,00 0,00 74.894,83 0,00 74.894,83
Accantonamento residui perenti (solo per le regioni)
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Accantonamento residui perenti (solo per le regioni) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




Altri accantonamenti

FONDO RINNOVO CONTRATTUALI 30.271,00 0,00 65.000,00 -11.800,00 83.471,00]
FONDO RISCHI 40.000,00 0,00 74.782,00 15.218,00] 130.000,00]
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Totale Altri accantonamenti 70.271,00 0,00 139.782,00 3.418,00| 213.471,00
Totale| 83.285,39 0,00 220.965,47 -6.507,42 297.743,44
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ELENCO ANALITICO DELLE RISORSE VINCOLATE NEL RISULTATO DI AMMINISTRAZIONE (Anno 2023)

Allegato a/2) Risultato di amministrazione - quote vincolate

Cancellazione
di residui attivi

Cancellazione

Fondo plur. vincolati o ) .
Impegni eserc vinc. al eliminazione nellesercizio
) o ) . 2023 di impegni
2023 finanziati | 31/12/2023 || delvincolosu [[<,-> &' 'MP€Y
) . finanziati dal
. da entrate finanziato da quote del
Risorse ;i . . fondo .
. ) ) Entrate vincolate entrate risultato di ) . Risorse
Risorse vinc. vincolate ] . - . pluriennale Risorse .
. . . . ) vincolate accertate vincolate amministrazion . . vincolate nel
. . Capitolo di spesa nel risultato di applicate al I o vincolato dopo vincolate nel ) .
Capitolo di entrata Descr. Descr. . . . ) accertate nell'esercizio o accertate e(+)e ) . ) . risultato di
correlato amministrazion bilancio nell'esercizio da quote nell'esercizio o || cancellazione 'approvazione bilancio al amministrazion
e al 1/1/2023 dell'esercizio ) a S del rendiconto 31/12/2023
2023 vincolate del da quote di residui , - e al 31/12/2023
2023 . . . o dell'esercizio
risultato di vincolate del passivi
. . ) . ) . 2022 non
amministrazion risultato di finanziati da . .
- ) . reimpegnati
e amministrazion risorse ) -
. nell'esercizio
e vincolate (-)
- . 2023
(gestione dei
residui):
(h)=(b)+(c)-(d)- |\(i)=(a) +(c)-(d)-(e)-
(a) (b) (c) (d) (e) ) (g)
(e)+(g) (f)+(g)
Vincoli derivanti dalla legge
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]
Totale vincoli derivanti dalla legge (I/1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vincoli derivanti da Trasferimenti
TRASFERIMENTI DALLA REGIONE PER PROGETTI EX OP 32.954,05 32.954,05 187.511,17 220.465,22 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRASFERIMENTI DALLA REGIONE A FAVORE DI ANZIANI 1.868.214,08 1.868.214,08 1.038.828,93 941.275,32 0,00 0,00 0,00 1.965.767,69 1.965.767,69
TRASFERIMENTI DALLA REGIONE A FAVORE DI DISABILI 430.469,34 430.469,34 556.936,64 341.845,06 0,00 0,00 0,00 645.560,92 645.560,92
TRASFERIMENTI DALLA REGIONE EX ART. 5 L.R. 1/2004 81.464,38 81.464,38 163.361,90 224.826,28 0,00 0,00 0,00 20.000,00 20.000,00
TRASF. CITTA' METROPOL./COMUNI SERV. ASSIST. INTEGR. SCOL. 448.417,77 448.417,77 824.846,00 1.193.633,98 0,00 0,00 0,00 79.629,79 79.629,79
TRASFERIMENTI PROGETTO TEEN LAB 35.521,98 35.521,98 0,00 35.521,98 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRASFERIMENTI REGIONALI CONTRIBUTO COVID 151.549,74 151.549,74 0,00 151.549,74 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRASFERIMENTI MINISTERIALI PROGETTO PRINS 3.952,20 3.952,20 0,00 3.952,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00,
TDTSA;;ELTT%ENH REGIONE FONDO PER L'INCLUSIONE DELLE PERSONE CON 64.940,08 64.940,08 0,00 64.940,08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRASFERIMENTI REGIONALI FONDO CAREGIVER 2022 49.365,16 49.365,16 53.194,85 31.100,00 0,00 0,00 0,00 71.460,01 71.460,01]
TRASFERIMENTI MINISTERIALI FONDO POVERTA' 276.146,69 276.146,69 1.014.249,23 834.381,93 0,00 0,00 0,00 456.013,99 456.013,99
TRASFERIMENTI MINISTERIALI PNRR DISABILI 297.900,50 297.900,50 0,00 63.384,94 5.875,00 0,00 0,00 228.640,56 228.640,56|
TRASFERIMENTI MINISTERIALI PNRR MINORI 211.500,00 211.500,00 0,00 20.599,69 176.400,81 0,00 0,00 14.499,50 14.499,50
PNRR STAZIONE DI POSTA 0,00 0,00 108.983,26 98.344,00 10.639,26 0,00 0,00 0,00 0,00
PNRR HOUSING TEMPORANEO 0,00 0,00 70.983,00 0,00 70.983,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PNRR ANZIANI 0,00 0,00 32.996,49 0,00 32.996,49 0,00 0,00 0,00 0,00
PROGETTO AUTISMO 0,00 0,00 95.522,34 0,00 0,00 0,00 0,00 95.522,34 95.522,34
PNRR FACILITAZIONE DIGITALE 0,00 0,00 38.547,87 8.866,96 26.217,24 0,00 0,00 3.463,67 3.463,67
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale vincoli derivanti da trasferimenti (1/2) 3.952.395,97 3.952.395,97 4.185.961,68 4.234.687,38 323.111,80 0,00 0,00 3.580.558,47 3.580.558,47
Vincoli derivanti da finanziamenti
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale vincoli derivanti da finanziamenti (I/3) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vincoli formalmente attribuiti dall'ente
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale vincoli formalmente attribuiti dall'ente (1/4) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
\Altri vincoli
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale altri vincoli (I/5) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale risorse vincolate (I=I/1+l/2+l/3+l/4+1/5) || 3.952.395,97 3.952.395,97 4.185.961,68 4.234.687,38 323.111,80 0,00 0,00 3.580.558,47 3.580.558,47
Totale quote accantonate riguardanti le risorse vincolate da legge (m/1) 0,00 0,00}
Totale quote accantonate riguardanti le risorse vincolate da trasferimenti (m/2) 0,00 0,00}




Totale quote accantonate riguardanti le risorse vincolate da finanziamenti (m/3) 0,00 0,00
Totale quote accantonate riguardanti le risorse vincolate dall'ente (m/4) 0,00 0,00
Totale quote accantonate riguardanti le risorse vincolate da altro (m/5) 0,00 0,00
Totale quote accantonate riguardanti le risorse vincolate (m=m/1+m/2+m/3+m/4+m/5) 0,00 0,00}
Totale risorse vincolate da legge al netto di quelle che sono state oggetto di accantonamenti (n/1=l/1-m/1) 0,00 0,00

Totale risorse vincolate da trasferimenti al netto di quelle che sono state oggetto di accantonamenti (n/2=1/2-m/2)

3.580.558,47

3.580.558,47|

Totale risorse vincolate da finanziamenti al netto di quelle che sono state oggetto di accantonamenti (n/3=1/3-m/3) 0,00 0,00
Totale risorse vincolate dall'Ente al netto di quelle che sono state oggetto di accantonamenti (n/4=I/4-m/4) 0,00 0,00
Totale risorse vincolate da altro al netto di quelle che sono state oggetto di accantonamenti (n/5=1/5-m5) 0,00 0,00
Totale risorse vincolate al netto di quelle che sono state oggetto di accantonamenti (n=I-m) 3.580.558,47 3.580.558,47




Cons. Inter. Servizi Sociali Pinerolo

COMPOSIZIONE PER MISSIONI E PROGRAMMI DEL FONDO PLURIENNALE VINCOLATO DELL'ESERCIZIO 2023

Allegato b) al Rendiconto - Fondo pluriennale vincolato

MISSIONI E PROGRAMMI

Fondo plu

vincolato al 31
dicembre
dell'esercizio 2022

riennale

Spese impegnate
negli esercizi
precedenti e

imputate all'esercizio

2023 e coperte dal
fondo pluriennale

Riaccertamento degli
impegni imputati
all'esercizio 2023 e
finanziati dal FPV di
cui alla lettera a)
effettuato nel corso
dell'esercizio 2023

Riaccertamento degli
impegni finanziati dal
FPV di cui alla lettera

Quota del fondo
i incol.

a) nel
corso dell'esercizio
2023 su impegni
imputati agli esercizi

al 31 dicembre
dell'esercizio 2022
rinviata all'esercizio

Spese impegnate
nell'esercizio 2023
con imputazione
all'esercizio 2024 e
coperte dal fondo

Spese impegnate
nell'esercizio 2023
con imputazione
all'esercizio 2025 e
coperte dal fondo
i incol

Spese impegnate
nell'esercizio 2023
con imputazione a
esercizi successivi a

quelli considerati nel

bilancio pluriennale e

Fondo pluriennale
vincolato al 31
dicembre dell'esercizio
2023

" 7% || successivia 2023 (cd. | 2024 e succes: vincolato | pi coperte dal fondo
vincolato (cd. economie di o y .
. economie di pluriennale vincolato
impegno) N
impegno)
(a) (b) (x) ) (c) =(a)-b)-x)-{y) () (e) " (g)=(c)+(d) +(e) + f)
01 |MISSIONE 1- Servizi istituzionali, generali e di gestione
01 |Organi istituzionali 0,00| 0,00 0,00| 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00|
02 |Segreteria generale 5.780,58| 5.680,36| 100,22| 0,00| 0,00| 7.209,18| 0,00| 0,00| 7.209,18|
03 |Gestione finanziaria, progr 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
04 |Gestione delle entrate tributarie e servizi fisca 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00
05 |Gestione dei beni demaniali e patrimonial 0,00| 0,00 0,00| 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00|
06 |Ufficio tecnico 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00| 0,00| 0,00 0,00|
07 |Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civilc 0,00| 0,00 0,00| 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00|
08 | Statistica e sistemi informativ 0,00| 0,00 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00 0,00|
09 |Assistenza tecnico-amministrativa agli enti local 0,00| 0,00 0,00| 0,00| 0,00 X 0,00 0,00 0,00|
10 [Risorse umane 100.406,35| 99.058,18 1.348,17) 0,00| 0,00| 109.757,86| 0,00| 0,00 109.757,86|
11 [Altri servizi general 59.554,84) 32.731,94 4.032,37] 0,00 22.790,53) 48.096,80 0,00 0,00 70.887,33)
Politica regionale unitaria per i servizi istituzionali, generali e d
12 |gestione (solo per le Regioni) 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00| 0,00|
TOTALE MISSIONE 1 - Servizi istituzionall € general, di gestione e ar
controllo 165.741,77) 137.470,48 5.480,76) 0,00 22.790,53 165.063,84 0,00 0,00 187.854,37)
02 |MISSIONE 2 - Giustizia
01 |Uffici giudiziari 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00| 0,00| 0,00 0,00
02 |Casa circondariale e altri serviz 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00|
Politica regionale unitaria per la giustizia
03 _|(s0lo per le Regioni) 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 2 - Glustizia 0,00| 0,00] 0,00| 0,00] 0,00| 0,00] 0,00 0,00 0,00]
03 |MISSIONE 3 - Ordine pubblico e sicurezza
01 |Polizia locale e amministrativa 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00|
02 [Sistema integrato di sicurezza urbane 0,00 0,00 0,00| 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00|
Politica regionale unitaria per I'ordine pubblico e la sicurezzz(solo per
03 _|le Regioni) 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00) 0,00 0,00) 0,00) 0,00
TOTALE MISSTONE 3 - Ordine pubblico € sicurezza 3,00| 0,00 3,00| 0,00 3,00| 0,00 3,00| 3,00| 9,00
04 |MISSIONE 4 - Istruzione e diritto allo studio
01 |Istruzione prescolastica 0,00| 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00| 0,00| 0,00 0,00
02 |Altri ordini di istruzione non universitari: 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00|
03 |Edilizia scolastica (solo per le Regioni) 0,00| 0,00|
04 |[Istruzione universitariz 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00 0,00| 0,00
05 |Istruzione tecnica superiore 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00 0,00| 0,00
06 |Servizi ausiliari all‘istruzione 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00 0,00| 0,00
07 |Diritto allo studic 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00 0,00| 0,00
Politica regionale unitaria per lstruzione e il diritto allo studic(solo
08 _|per le Regioni) 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 4 - Istruzione e diritto allo studio 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00] 0,00] 0,00]
05 |MISSIONE 5 - Tutela e valorizzazione dei beni e delle attivita
01 |Valorizzazione dei beni di interesse storico. 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00| 0,00| 0,00 0,00 0,00|
02 |Attivita culturali e interventi diversi nel settore cultural 0,00 0,00 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00 0,00 0,00|
Politica regionale unitaria per la tutela dei beni e delle attivita cultural
03 _|(solo per le Regioni) 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00) 0,00 0,00) 0,00) 0,00
TOTALE MISSIONE 5 - Tutela € valorizzazione dei bent € aelle
attivita culturali 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00| 0,00 0,00
06 |MISSIONE 6 - Politiche giovanili, sport e tempo libero
01 [Sport e tempo liberc 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00 0,00 0,00
02 |Giovani 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00 0,00| 0,00|
Politica regionale unitaria per i giovani, o sport e il tempo liberc(solo
03 _|per le Regioni) 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00
TOTALE MISSIONE 6 - Politiche giovanili, sport € tempo libero 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00 0,00
07 |MISSIONE 7 - Turismo
01 |Sviluppo e valorizzazione del turismc 0,00| 0,00| 0,00| 0,00 0,00| 0,00| 0,00 0,00| 0,00
Politica regionale unitaria per il turismo
02 _|(s0lo per le Regioni) 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 7 - Turismo 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00
08 |MISSIONE 8 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa
01 |Urbanistica assetto del territoric 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00| 0,00| 0,00 0,00 0,00|
Edilizia residenziale pubblica e locale e piani di edilizia economica
02 |popolare 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Politica regionale unitaria per 'assetto del territorio e 'ediliziz
03 |abitativa (solo per le Regioni) 0,00) 0,00) 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 8 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00
MISSIONE 9 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e
09 |dell'ambiente
01 |Difesa del suolc 0,00| 0,00| 0,00| 0,00 0,00| 0,00| 0,00 0,00 0,00
02 |Tutela, valorizzazione e recupero ambientale 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00 0,00 0,00
03 |[Rifiuti 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00 0,00
04 |Servizio idrico integrato 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00 0,00
05 |Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e forestaziont 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00 0,00| 0,00| 0,00 0,00
06 |Tutela e valorizzazione delle risorse idriche 0,00| 0,00 0,00| 0,00| 0,00 0,00| 0,00| 0,00 0,00
07 |Sviluppo sostenibile territorio montano piccoli Comun 0,00| 0,00 0,00| 0,00| 0,00 0,00| 0,00| 0,00 0,00
08 |Qualita dell'aria e riduzione dell'inquinamentc 0,00| 0,00 0,00| 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
Politica regionale unitaria per lo sviluppo sostenibile e la tutela de
09 [territorio e I'ambiente (solo per le Regioni) 0,00| 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSTONE J - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e
dell'ambiente 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00
10 |MISSIONE 10 - Trasporti e diritto alla mobilita
01 |Trasporto ferroviario 0,00| 0,00| 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00| 0,00 0,00
02 |Trasporto pubblico locale 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00 0,00| 0,00| 0,00 0,00
03 |Trasporto per vie d'acqua 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00 0,00| 0,00| 0,00 0,00
04 |Altre modalita di trasport 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00 0,00| 0,00| 0,00 0,00
05 |Viabilita e infrastrutture stradal 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00 0,00| 0,00| 0,00 0,00
Politica regionale unitaria per i trasporti e il diritto alla mobilité(solo
06 _|per le Regioni) 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 10 - Trasportl € diritto alla mobilita 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00
11 |MISSIONE 11 - Soccorso civile
01 |Sistema di protezione civile 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00|
02 |[Interventi a seguito di calamita natural 0,00 0,00 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00 0,00| 0,00|
Politica regionale unitaria per il soccorso e la protezione civile(solo
03 _|per le Regioni) 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 0,00)
TOTALE MISSIONE 11 - Soccorso civile 0,00] 0,00]| 0,00] 0,00]| 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00]
12 |MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
01 |Interventi per I'infanzia e per i minor 12.512,14) 8.249,12| 4.263,02] 0,00| 0,00| 183.162,43 0,00| 0,00 183.162,43]
02 |Interventi per la disabilit: 8.152,96| 8.152,96| 0,00| 0,00| 0,00| 16.007,77| 0,00 0,00 16.007,77]
03 [Interventi per gl anzian 19.336,83/ 17.517,83) 1.819,00| 0,00| 0,00| 50.036,31 0,00 0,00 50.036,31
04 [Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociali 7.000,00| 6.100,00| 900,00 0,00 0,00 91.622,26 0,00 0,00| 91.622,26)
05 |Interventi per le famiglie 0,00| 0,00| 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00|
06 |Interventi per il diritto alla casz X X 0,00| 0,00 0,00 X 0,00 0,00 0,00|
7 |Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e sociall 160.418,73| 147.235,33 13.183,40) 0,00 0,00| 37.767,76 0,00 0,00 37.767,76)
8 |Cooperazione e associazionismo 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00




Allegato b) al Rendiconto - Fondo pluriennale vincolato

COMPOSIZIONE PER MISSIONI E PROGRAMMI DEL FONDO PLURIENNALE VINCOLATO DELL'ESERCIZIO 2023

MISSIONI E PROGRAMMI

Fondo pluriennale
vincolato al 31
dicembre
dell'esercizio 2022

Spese impegnate
negli esercizi
precedenti e

imputate all'esercizio

2023 e coperte dal
fondo pluriennale

Riaccertamento degli
impegni imputati
all'esercizio 2023 e
finanziati dal FPV di
cuialla lettera a)
effettuato nel corso
dell'esercizio 2023

Riaccertamento degli
impegni finanziati dal
FPV di cui alla lettera
a) effettuato nel
corso dell'esercizio
2023 su impegni
imputati agli esercizi
successivi a 2023 (cd.

Quota del fondo
pluriennale vincolato
al 31 dicembre
dell'esercizio 2022
rinviata all'esercizio

Spese impegnate
nell'esercizio 2023
con imputazione
all'esercizio 2024
coperte dal fondo
pluriennale vincolato

Spese impegnate
nell'esercizio 2023
con imputazione
all'esercizio 2025
coperte dal fondo
pluriennale vincolato

Spese impegnate
nell'esercizio 2023
con imputazione a
esercizi successivia

quelli considerati nel

bilancio pluriennale e
coperte dal fondo

Fondo pluriennale
vincolato al 31
dicembre dell'esercizio
2023

vincolato (cd. economie di ™ y N
. economie di pluriennale vincolato
impegno) N
impegno)
(e) () () v (c) = (a)-{b)-(a)-{y) () (e) " (0)=(<)+(d) + e) + ()
9 [Servizio necroscopico e cimiteriale 0,00| 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00]
Politica regionale unitaria per i diritti sociali e la tamigliz(solo per le
10_|Regioni) 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 0,00)
TOTALE - Diritti sociall, politiche sociall e famiglia 207.420,66 187.255,24 20.165,42 0,00 0,00 378.596,53 0,00 0,00 378.596,53
13 |MISSIONE 13 - Tutela della salute
Servizio sanitario regionale - finanziamento ordinario corrente per la
01 |garanzia dei LEA 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00|
Servizio sanitario regionale - finanziamento aggiuntivo corrente per
02 |livelli di assistenza superiori ai LEA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servizio sanitario regionale - finanziamento aggiuntivo corrente per la
03 |copertura dello squilibrio di bilancio corrente 0,00| 0,00 0,00| 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servizio sanitario regionale - ripiano di disavanzi sanitari relativi ac
04 |esercizi pregressi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
05 |Servizio sanitario regionale - investimenti sanitar 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00 0,00| 0,00|
06 |Servizio sanitario regionale - restituzione maggiori gettiti SS! 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00 0,00
07 |Ulteriori spese in materia sanitaric 0,00| 0,00 0,00| 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00|
Politica regionale unitaria per la tutela della salute
08 _|(s0lo per le Regioni) 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 13 - Tutela della salute 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00] 0,00] 0,00]
14 14 - Sviluppo icoe
01 [Industria, e PMI e Artigianatc 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00|
02 |Commercio - reti distributive - tutela dei consumator 0,00| 0,00 0,00| 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00|
3 |Ricerca e innovazione 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00|
4 [Reti e altri servizi di pubblica utilit: 0,00| 0,00 0,00| 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00|
Politica regionale unitaria per lo sviluppo economico e la competitivitd
05_|(s0lo per le Regioni) 0,00| 0,00 0,00) 0,00 0,00) 0,00 0,00) 0,00) 0,00
TOTALE MISSIONE 13 - Sviluppo economico e competitivita 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00]
15 |MISSIONE 15 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale
01 |Servizi per lo sviluppo del mercato del lavorc 0,00| 0,00 0,00| 0,00| 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00
02 |Formazione professionale 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00|
03 |Sostegno all'occupazione 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00|
Politica regionale unitaria per il lavoro e la tormazione protessionale
04 _|(solo per le Regioni) 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE =Politiche per Il lavoro € Ia Jormazione
professionale 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00|
16 16 - Agri politiche i i e pesca
01 |Sviluppo del settore agricolo e del sistema agroalimentarc 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00 0,00| 0,00
02 |Caccia e pesca 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00 0,00| 0,00
Politica regionale unitaria per I'agricoltura, i sistemi agroalimentari, le
03 |caccia e la pesca (solo per le Regioni) 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 16 - Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00 0,00 0,00]
17 17 - Energia e diversificazione delle fonti
1 [Fonti energetiche 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00 0,00| 0,00|
Politica reglonale unitaria per I'energia e la diversificazione delle font
energetiche
02 |(s0lo per le Regioni) 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 17 - Energia € diversijicazione delle Jonti
energetiche 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00|
18 |MISSIONE 18 - Relazioni con le altre autonomie territoriali e locali
01 |Relazioni finanziarie con le altre autonomie territorial 0,00| 0,00 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00 0,00| 0,00
Politica regionale unitaria per le relazioni con le altre autonomie
02_|territoriali e locali (solo per le Regioni) 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00) 0,00 0,00) 0,00 0,00)
TOTALE MISSIONE 18 - Relazioni con le altre autonomie territoriall
e locali 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00] 0,00 0,00| 0,00 0,00
19 |MISSIONE 19 - Relazioni internazionali
01 |Relazioni internazionali e Cooperazione allo sviluppc 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00|
02 |Cooperazione territoriale (solo per le Regioni) 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 13 - Relazion internazionall 0,00 0,00]] 0,00]] 0,00]] 0,00]] 0,00]] 0,00 0,00 0,00]
TOTALE 373.162,43 || 324.725,72 || 25.646,18 || 0,00 || 22.790,53 || 543.660,37 || 0,00 || 0,00 || 566.450,90 ||




Cons. Inter. Servizi Sociali Pinerolo

Allegato c) - Fondo crediti di dubbia esigibilita

COMPOSIZIONE DELL'ACCANTONAMENTO AL FONDO CREDITI DI DUBBIA ESIGIBILITA' E AL FONDO SVALUTAZIONE CREDITI (Anno 2023 )

RESIDUI ATTIVI % di
FORMATISI RESIDUI ATTIVI DEGLI TOTALE RESIDUI |IMPORTO MINIMO| FONDO CREDITI DI |accantonamento al
TIPOLOGIA DENOMINAZIONE NELL'ESERCIZIO CUI SI ESERCIZI PRECEDENTI ATTIVI DEL FONDO DUBBIA ESIGILITA' | fondo crediti di
RIFERISCE IL RENDICONTO (b) (c)=(a) +(b) (d) (e) dubbia esigibilita
(a) (f) =(e) / (c)
ENTRATE CORRENTI DI NATURA TRIBUTARIA, CONTRIBUTIVA E PEREQUATIVA
1010100 (Tipologia 101: Imposte, tasse e proventi assimilati 0,00 0,00 0,00
di cui accertati per cassa sulla base del principio contabile 3.7 0,00 0,00 0,00
Tipologia 101: Imposte, tasse e proventi assimilati non accertati per cassa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
1010200 |Tipologia 102: Tributi destinati al finanziamento della sanita (solo per le Regioni) 0,00 0,00 0,00
di cui accertati per cassa sulla base del principio contabile 3.7 0,00 0,00 0,00
Tipologia 102: Tributi destinati al finanziamento della sanita' non accertati per cassa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
1010300 |Tipologia 103: Tributi devoluti e regolati alle autonomie speciali (solo per le Regioni) 0,00 0,00 0,00
di cui accertati per cassa sulla base del principio contabile 3.7 0,00 0,00 0,00
Tipologia 103: Tributi devoluti e regolati alle autonomie speciali non accertati per cassa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
1010400 |[Tipologia 104: Compartecipazioni di tributi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
1030100 |Tipologia 301: Fondi perequativi da Amministrazioni Centrali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
1030200 |Tipologia 302: Fondi perequativi dalla Regione o Provincia autonoma (solo per gli Enti locali) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
1000000 |TOTALETITOLO 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
TRASFERIMENTI CORRENTI
2010100 |[Tipologia 101: Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche 6.152.269,94 2.779.471,71 8.931.741,65 0,00 0,00 0,00%
2010200 |[Tipologia 102: Trasferimenti correnti da Famiglie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
2010300 |[Tipologia 103: Trasferimenti correnti da Imprese 18.450,02 5.670,60 24.120,62 0,00 0,00 0,00%
2010400 |Tipologia 104: Trasferimenti correnti da Istituzioni Sociali Private 0,00 17.717,10 17.717,10 0,00 0,00 0,00%
2010500 |Tipologia 105: Trasferimenti correnti dall'Unione Europea e dal Resto del Mondo 0,00 0,00 0,00
Trasferimenti correnti dall'Unione Europea 0,00 0,00 0,00
Trasferimenti correnti dal Resto del Mondo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
2000000 |(TOTALETITOLO 2 6.170.719,96 2.802.859,41 8.973.579,37 0,00 0,00 0,00%
ENTRATE EXTRATRIBUTARIE
3010000 |[Tipologia 100: Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla gestione dei beni 87.148,26 2.646,34 89.794,60 9.377,61 9.377,61 10,44%
3020000 |[Tipologia 200: Proventi derivanti dall'attivita di controllo e repressione delle irregolarita e degli illeciti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
3030000 [Tipologia 300: Interessi attivi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
3040000 (Tipologia 400: Altre entrate da redditi da capitale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
3050000 (Tipologia 500: Rimborsi e altre entrate correnti 4.600,00 26.970,53 31.570,53 0,00 0,00 0,00%
3000000 |TOTALETITOLO 3 91.748,26 29.616,87 121.365,13 9.377,61 9.377,61 7,73%
ENTRATE IN CONTO CAPITALE
4010000 |Tipologia 100: Tributi in conto capitale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
4020000 |Tipologia 200: Contributi agli investimenti 0,00 0,00 0,00
Contributi agli investimenti da amministrazioni pubbliche 0,00 0,00 0,00
Contributi agli investimenti da UE 0,00 0,00 0,00
Tipologia 200: Contributi agli investimenti al netto dei contributi da PA e da UE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
4030000 |Tipologia 300: Altri trasferimenti in conto capitale 0,00 0,00 0,00
Altri trasferimenti in conto capitale da amministrazioni pubbliche 0,00 0,00 0,00
Altri trasferimenti in conto capitale da UE 0,00 0,00 0,00
Tipologia 300: Altri trasferimenti in conto capitale al netto dei trasferimenti da PA e da UE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
4040000 [Tipologia 400: Entrate da alienazione di beni materiali e immateriali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
4050000 [Tipologia 500: Altre entrate in conto capitale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
4000000 |TOTALETITOLO 4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
ENTRATE DA RIDUZIONE DI ATTIVITA' FINANZIARIE
5010000 |Tipologia 100: Alienazione di attivita finanziarie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
5020000 |Tipologia 200: Riscossione crediti di breve termine 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
5030000 |Tipologia 300: Riscossione crediti di medio-lungo termine 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
5040000 |Tipologia 400: Altre entrate per riduzione di attivita finanziarie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
5000000 |(TOTALE TITOLO 5 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
TOTALE GENERALE 6.262.468,22 2.832.476,28 9.094.944,50 9.377,61 9.377,61 0,10%
DI CUI FONDO CREDITI DI DUBBIA ESIGIBILITA' IN C/CAPITALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
DI CUI FONDO CREDITI DI DUBBIA ESIGIBILITA' DI PARTE CORRENTE 6.262.468,22 2.832.476,28 9.094.944,50 9.377,61 9.377,61 0,10%

TOTALE CREDITI

FONDO SVALUTAZIONE

CONFRONTO FONDO CREDITI DI DUBBIA ESIGIBILITA' - FONDO SVALUTAZIONE CREDITI CREDITI
RESIDUI ATTIVI NEL CONTO DEL BILANCIO TITOLIDA1 A5 9.094.944,50 9.377,61
CREDITI STRALCIATI DAL CONTO DEL BILANCIO 20.560,00 20.560,00
ACCERTAMENTI IMPUTATI AGLI ESERCIZI SUCCESSIVI A QUELLO CUI IL RENDICONTO SI RIFERISCE 0,00 0,00
TOTALE 9.115.504,50 29.937,61




Cons. Inter. Servizi Sociali

PROSPETTO DELLE ENTRATE DI BILANCIO PER TITOLI, TIPOLOGIE E CATEGORIE (Ann

Pinerolo

02023
Allegato d) al Rendiconto - Entrate per categorie

TiToto di cui entrate
TIPOLOGIA DENOMINAZIONE ACCERTAMENTI| accertate non | aomperenze| | GRESIOUI.
ICATEGORIA ricorrent

ENTRATE CORRENTI DI NATURA TRIBUTARIA, CONTRIBUTIVAE
PEREQUATIVA

1010100| Tipologia 101: Imposte tasse e proventi asdati

1010106| Imposta municipale propria 0,00 0,0d 0,0 0,0p
1010108| Imposta comunale sugli immobili (ICI) 0,00 0,0d 0,0 0,0p
1010116| Addizionale comunale IRPEF 0,00 0,00 0,0 0,0p
1010139| Imposta sulle assicurazioni RC auto 0,00 0,00 0,0 0,0p
1010140| Imposta di iscrizione al pubblico registro autontistico (PRA) 0,0Q 0,0 0,0p 0,90
1010141| Imposta di soggiorno 0,00 0,00 0,0 0,0p
1010149| Tasse sulle concessioni comunali 0,00 0,00 0,0 0,0p
1010150| Tassa di circolazione dei veicoli a motore (tasgaraobilistica) 0,0 0,00 0,00 0,00
1010151| Tassa smaltimento rifiuti solidi urbani 0,00 0,00 0,0 0,0p
1010152 Tassa occupazione spazi e aree pubbliche 0,00 0,0d 0,0 0,0p
1010153| Imposta comunale sulla pubblicita e diritto sulldpliche affissioni 0,00 0,00 0,00 0,00
1010154| Imposta municipale secondaria 0,00 0,00 0,0 0,0p
1010160| Tributo per I'esercizio delle funzioni di tutelappezione e igiene dell'ambiente 0{00 0,00 0,00 D,00
1010161 Tributo comunale sui rifiuti e sui servizi 0,00 0,00 0,0 0,0p
1010164 Diritti mattatoi 0,00 0,0d 0,0 0,00
1010165| Diritti degli Enti provinciali turismo 0,00 0,00 0,0 0,0p
1010168 Addizionale regionale sui canoni per le utenzecdijuee pubbliche 0,00 0,00 0,00 0,00
1010170| Proventi dei Casino 0,00 0,00 0,0 0,0p
1010176| Tributo per i servizi indivisibili (TASI) 0,00 0,00 0,0 0,0p
1010195| Altre ritenute n.a.c. 0,00 0,00 0,0 0,0p
1010196| Altre entrate su lotto, lotterie e altre attivitagibco n.a.c. 0,00 0,00 0,00 0,p0
1010197| Altre accise n.a.c. 0,00 0,00 0,0 0,0p
1010198| Altre imposte sostitutive n.a.c. 0,00 0,00 0,0 0,0p
1010199| Altre imposte, tasse e proventi assimilati n.a.c. 0,00 0,00 0,0 0,0p
1010100| TotaleTipologia 101: Imposte tasse e proventi assimilati 0,00 0,0d 0,00 0,00
1010400 Tipologia 104: Compartecipazioni di tributi

1010405| Compartecipazione IVA ai Comuni 0,00 0,00 0,0 0,0p
1010406| Compartecipazione IRPEF ai Comuni 0,00 0,00 0,0 0,0p
1010407| Compartecipazione IRPEF alle Province 0,00 0,00 0,0 0,0p
1010408| Tributo provinciale deposito in discarica dei rtfigolidi 0,00 0,00 0,00 0,00
1010498| Altre compartecipazioni alle province 0,00 0,0d 0,0 0,0p
1010499| Altre compartecipazioni a comuni 0,00 0,00 0,0 0,0p
1010400| TotaleTipologia 104: Compartecipazioni di tributi 0,00 0,00 0,00 0,0Q
1030100 Tipologia 301: Fondi perequativi da Amministzioni Centrali

1030101| Fondi perequativi dallo Stato 0,00 0,00 0,0 0,0p
1030100| TotaleTipologia 301: Fondi perequativi da Amministrazioni Centrali 0,00 0,0d 0,00 0,00
1030200/ Tipologia 302: Fondi perequativi dalla Regi@ o Provincia autonoma

1030201| Fondi perequativi dalla Regione o Provincia autoaom 0,00 0,0( 0,00 0,00
1030200 TotaleTipologia 302: Fondi perequativi dalla Regione o Ryvincia 0,00 0,00 0,00 0,0Q

autonoma
1000000| TOTALE TITOLO 1 0,00 0,00 0,00 0,0Q
GIOVE Siscom Pagina 1 di 9



Cons. Inter. Servizi Sociali

PROSPETTO DELLE ENTRATE DI BILANCIO PER TITOLI, TIPOLOGIE E CATEGORIE (Ann

Pinerolo

02023

Allegato d) al Rendiconto - Entrate per categorie

TITOLO
di cui entrate
RISCOSSIONI IN| RISCOSSIONI |
TIPOLOGIA DENOMINAZIONE ACCERTAMENTI acc;ertate NoN| o/coMPETENZA|  CIRESIDUI
ICATEGORIA ricorrenti
TRASFERIMENTI CORRENTI
2010100| Tipologia 101: Trasferimenti correnti da Amnmistrazioni pubbliche
2010101| Trasferimenti correnti da Amministrazioni Centrali 422.476,64 0,00 2.144.245p6  484.26Q,38
2010102| Trasferimenti correnti da Amministrazioni Locali 089.285,93 123.231,99 5.285.412|89 4.136.30p,69
2010103 Trasferimenti correnti da Enti di Previdenza 80.165,54 0,00 0,00 50.388,83
2010104| Trasferimenti correnti da organismi interni e/otariocali della 0,00 0,00 0,0 0,00
amministrazione
2010100| TotaleTipologia 101: Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche|13.581.928,09  123.231,997.429.658,1% 4.670.954,90
2010200| Tipologia 102: Trasferimenti correnti da Fariglie
2010201| Trasferimenti correnti da Famiglie 0,00 0,00 0,0 0,0p
2010200| TotaleTipologia 102: Trasferimenti correnti da Famiglie 0,00 0,0d 0,00 0,00
2010300, Tipologia 103: Trasferimenti correnti da Impese
2010301| Sponsorizzazioni da imprese 0,00 0,00 0,0 0,0p
2010302| Altri trasferimenti correnti da imprese 31.400,02 0,00 12.950,00 15.884)47
2010300| TotaleTipologia 103: Trasferimenti correnti da Imprese 31.400,07 0,00 12.950,0d 15.884,47
2010400| Tipologia 104: Trasferimenti correnti da Istuzioni Sociali Private
2010401| Trasferimenti correnti da Istituzioni Sociali Priga 0,00 0,00 0,0 103,19
2010400| TotaleTipologia 104: Trasferimenti correnti da Istituzioni Sociali Private 0,00 0,00 0,00 103,14
2010500| Tipologia 105: Trasferimenti correnti dall'Lhione Europea e dal Resto de|
Mondo
2010501| Trasferimenti correnti dall'Unione Europea 0,00 0,00 0,0 0,0p
2010502 Trasferimenti correnti dal Resto del Mondo 0,00 0,00 0,0 0,0p
2010500 TotaleTipologia 105: Trasferimenti correnti dall'Unione Europea e dal 0,00 0,00 0,00 0,0Q
Resto del Mondo
2000000, TOTALE TITOLO 2 13.613.328,11  123.231,99.442.608,1% 4.686.942,56
GIOVE Siscom Pagina 2 di 9



Cons. Inter. Servizi Sociali Pinerolo
PROSPETTO DELLE ENTRATE DI BILANCIO PER TITOLI, TIPOLOGIE E CATEGORIE (Ann 0 2023

Allegato d) al Rendiconto - Entrate per categorie

TITOLO
di cui entrate
RISCOSSIONI IN| RISCOSSIONI |
TIPOLOGIA DENOMINAZIONE ACCERTAMENTI acc;ertate NoN| o/coMPETENZA|  CIRESIDUI
ICATEGORIA ricorrenti
ENTRATE EXTRATRIBUTARIE
3010000| Tipologia 100: Vendita di beni e servizi egventi derivanti dalla gestione
dei beni
3010100| Vendita di beni 0,00 0,00 0,0 0,0p
3010200, Entrate dalla vendita e dall'erogazione di servizi 60.417,71 0,00 373.269,45 75.960|64
3010300| Proventi derivanti dalla gestione dei beni 0,00 0,00 0,0 0,0p
3010000 TotaleTipologia 100: Vendita di beni e servizi e proventderivanti dalla 460.417,71 0,0p 373.269,4% 75.960,64
gestione dei beni
3020000, Tipologia 200: Proventi derivanti dall'attivta di controllo e repressione
delle irregolarita e degli illeciti
3020100, Entrate da amministrazioni pubbliche derivanti'‘détivita di controllo e 0,00 0,00 0,0 0,00
repressione delle irregolarita e degli illeciti
3020200 Entrate da famiglie derivanti dall'attivita di coito e repressione delle 0,00 0,00 0,0 0,0p
irregolarita e degli illeciti
3020300 Entrate da Imprese derivanti dall'attivita di cofitr e repressione delle 0,00 0,0d 0,0 0,00
irregolarita e degli illeciti
3020400, Entrate da Istituzioni Sociali Private derivantllddtivita di controllo e 0,00 0,00 0,0 0,0p
repressione delle irregolarita e degli illeciti
3020000| TotaleTipologia 200: Proventi derivanti dall'attivita di controllo e 0,00 0,00 0,00 0,00
repressione delle irregolarita e degli illeciti
3030000| Tipologia 300: Interessi attivi
3030100| Interessi attivi da titoli o finanziamenti a breeemine 0,0¢ 0,00 0,00 0,00
3030200| Interessi attivi da titoli obbligazionari a meditungo termine 0,00 0,00 0,00 0,p0
3030300| Altri interessi attivi 0,00 0,00 0,0 0,0p
3030000 TotaleTipologia 300: Interessi attivi 0,00 0,00 0,00 0,00
3040000, Tipologia 400: Altre entrate da redditi da apitale
3040100/ Rendimenti da fondi comuni di investimento 0,00 0,00 0,0 0,0p
3040200| Entrate derivanti dalla distribuzione di dividendi 0,00 0,00 0,0 0,0p
3040300| Entrate derivanti dalla distribuzione di utili esazi 0,00 0,0 0,0p 0,00
3049900| Altre entrate da redditi da capitale n.a.c. 0,00 0,00 0,0 0,0p
3040000 TotaleTipologia 400: Altre entrate da redditi da capitale 0,00 0,0d 0,00 0,00
3050000, Tipologia 500: Rimborsi e altre entrate coenti
3050100| Indennizzi di assicurazione 2.562,31 0,0 2.562,31 0,00
3050200, Rimborsi in entrata 14.200,00 0,00 14.000,00 4.900/00
3059900| Altre entrate correnti n.a.c. 37.574,44 0,00 33.174,44 13.396]05
3050000 TotaleTipologia 500: Rimborsi e altre entrate correnti 54.336,75 0,00 49.736,75 18.296,05
3000000, TOTALE TITOLO 3 514.754,44 0,00 423.006,2( 94.256,69
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Cons. Inter. Servizi Sociali Pinerolo

PROSPETTO DELLE ENTRATE DI BILANCIO PER TITOLI, TIPOLOGIE E CATEGORIE (Ann

02023
Allegato d) al Rendiconto - Entrate per categorie

TiToto di cui entrate

TIPOLOGIA DENOMINAZIONE ACCERTAMENTI| accertate non | aomperenze| | GRESIOUI.

ICATEGORIA ricorrent
ENTRATE IN CONTO CAPITALE

4010000| Tipologia 100: Tributi in conto capitale

4010100| Imposte da sanatorie e condoni 0,00 0,00 0,0 0,0p

4010200| Altre imposte in conto capitale 0,00 0,00 0,0 0,0p

4010000 TotaleTipologia 100: Tributi in conto capitale 0,00 0,0d 0,00 0,00

4020000/ Tipologia 200: Contributi agli investimenti

4020100| Contributi agli investimenti da amministrazioni fliche 0,00 0,0 0,0p 0,00

4020200| Contributi agli investimenti da Famiglie 0,00 0,00 0,0 0,0p

4020300| Contributi agli investimenti da Imprese 0,00 0,00 0,0 0,0p

4020400| Contributi agli investimenti da Istituzioni Soci#lrivate 0,0( 0,00 0,00 0,00

4020500| Contributi agli investimenti dall'Unione Europeda Resto del Mondo 0,4 0,00 0,00 000

4020600| Contributi agli investimenti direttamente destirgltrimborso di prestiti da 0,00 0,0d 0,0 0,0p
amministrazioni pubbliche

4020000| TotaleTipologia 200: Contributi agli investimenti 0,00 0,00 0,00 0,0Q

4030000| Tipologia 300: Altri trasferimenti in contocapitale

4030100| Trasferimenti in conto capitale per assunzioneetitil dell'amministrazione da 0,00 0,0d 0,0 0,0p
parte di amministrazioni pubbliche

4030200| Trasferimenti in conto capitale per assunzioneetitil dell'amministrazione da 0,00 0,0d 0,0 0,0p
parte di Imprese

4030300| Trasferimenti in conto capitale per assunzioneeatitil del'amministrazione da 0,00 0,0d 0,0 0,0p
parte dell'Unione Europea e del Resto del Mondo

4030400| Trasferimenti in conto capitale da parte di amntia@oni pubbliche per 0,00 0,00 0,0 0,0p
cancellazione di debiti dell'amministrazione

4030500| Trasferimenti in conto capitale da parte di Impnesecancellazione di debiti 0,00 0,00 0,0 0,0p
dellamministrazione

4030600| Trasferimenti in conto capitale da parte dell'Usiduropea e Resto del Mondo 0,00 0,00 0,0 0,0p
per cancellazione di debiti del'amministrazione

4030700| Trasferimenti in conto capitale per ripiano disaigregressi da 0,00 0,00 0,0 0,0p
amministrazioni pubbliche

4030800| Trasferimenti in conto capitale per ripiano disasigregressi da Imprese 0,00 0]00 0,00 0,00

4030900 Trasferimenti in conto capitale per ripiano disaigregressi dall'Unione 0,00 0,0d 0,0 0,0p
Europea e dal Resto del Mondo

4031000| Altri trasferimenti in conto capitale da amminigti@i pubbliche 0,0 0,00 0,90 0,00

4031100| Altri trasferimenti in conto capitale da Famiglie 0,00 0,00 0,0 0,0p

4031200| Altri trasferimenti in conto capitale da Imprese 0,00 0,00 0,0 0,0p

4031300, Altri trasferimenti in conto capitale da IstituzidBociali Private 0,0 0,00 0,00 0,00

4031400| Altri trasferimenti in conto capitale dall'Unioneii®pea e dal Resto del Mongo 0[00 g,00 ,00 0,00

4030000| TotaleTipologia 300: Altri trasferimenti in conto capitale 0,00 0,0d 0,00 0,00

4040000/ Tipologia 400: Entrate da alienazione di bémateriali e immateriali

4040100| Alienazione di beni materiali 0,00 0,00 0,0 0,0p

4040200| Cessione di Terreni e di beni materiali non pradott 0,00 0,00 0,0( 0,0p

4040300| Alienazione di beni immateriali 0,00 0,00 0,0 0,0p

4040000| TotaleTipologia 400: Entrate da alienazione di beni mateali e immateriali 0,00 0,00 0,00 0,0Q

4050000| Tipologia 500: Altre entrate in conto capite

4050100 Permessi di costruire 0,00 0,0d 0,0 0,00

4050200| Entrate derivanti da conferimento immobili a fomdimobiliari 0,00 0,00 0,00 0,00

4050300| Entrate in conto capitale dovute a rimborsi, recupeestituzioni di somme npn 0,00 0,00 0,0 0,0p
dovute o incassate in eccesso

4050400| Altre entrate in conto capitale n.a.c. 0,00 0,00 0,0 0,0p
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Cons. Inter. Servizi Sociali Pinerolo

PROSPETTO DELLE ENTRATE DI BILANCIO PER TITOLI, TIPOLOGIE E CATEGORIE (Ann 02023
Allegato d) al Rendiconto - Entrate per categorie

TITOLO
di cui entrate

RISCOSSIONI IN| RISCOSSIONI |
TIPOLOGIA DENOMINAZIONE ACCERTAMENTI| accertate non CICOMPETENZAl  C/RESIDUI
ICATEGORIA ricorrenti
4050000| TotaleTipologia 500: Altre entrate in conto capitale 0,00 0,00 0,00 0,0Q
4000000 TOTALE TITOLO 4 0,00 0,00 0,00 0,00
GIOVE Siscom
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Cons. Inter. Servizi Sociali

PROSPETTO DELLE ENTRATE DI BILANCIO PER TITOLI, TIPOLOGIE E CATEGORIE (Ann

Pinerolo

020

23

Allegato d) al Rendiconto - Entrate per categorie

TITOLO
di cui entrate
RISCOSSIONI IN| RISCOSSIONI |

TIPOLOGIA DENOMINAZIONE ACCERTAMENTI acgertate NoN| o/coMPETENZA|  CIRESIDUI

ICATEGORIA ricorrenti
ENTRATE DA RIDUZIONE DI ATTIVITA FINANZIARIE

5010000| Tipologia 100: Alienazione di attivita finamiarie

5010100| Alienazione di partecipazioni 0,00 0,00 0,0 0,0p

5010200| Alienazione di quote di fondi comuni di investiment 0,00 0,00 0,00 0,00

5010300| Alienazione di titoli obbligazionari a breve terrain 0,00 0,00 0,0 0,0p

5010400| Alienazione di titoli obbligazionari a medio-lun¢ggrmine 0,0¢ 0,00 0,00 0,00

5010000| TotaleTipologia 100: Alienazione di attivita finanziarie 0,00 0,00 0,00 0,00

5020000| Tipologia 200: Riscossione di crediti di bve termine

5020100 Riscossione crediti di breve termine a tasso agéwvala Amministrazioni 0,00 0,00 0,0 0,0p
Pubbliche

5020200 Riscossione crediti di breve termine a tasso agévala Famiglie 0,00 0,00 0,00 0,00

5020300 Riscossione crediti di breve termine a tasso agévala Imprese 0,00 0,00 0,00 0}j00

5020400 Riscossione crediti di breve termine a tasso agévala Istituzioni Sociali 0,00 0,00 0,0 0,0p
Private

5020500 Riscossione crediti di breve termine a tasso agévalall'Unione Europea e dal 0,00 0,00 0,0 0,0p
Resto del Mondo

5020600| Riscossione crediti di breve termine a tasso nevelgto da Amministraziong 0,00 0,0d 0,0 0,00
Pubbliche

5020700 Riscossione crediti di breve termine a tasso nevalgto da Famiglie 0,00 0,00 0,p0 0/00

5020800 Riscossione crediti di breve termine a tasso nevalgto da Imprese 0,00 0,00 0,00 0,00

5020900 Riscossione crediti di breve termine a tasso nevalgto da Istituzioni Sociali 0,00 0,00 0,0 0,0p
Private

5021000| Riscossione crediti di breve termine a tasso nevalgto dall'Unione Europea 0,00 0,0d 0,0 0,0p
e dal Resto del Mondo

5020000| TotaleTipologia 200: Riscossione di crediti di breve terine 0,00 0,00 0,00 0,0Q

5030000| Tipologia 300: Riscossione crediti di mediango termine

5030100, Riscossione crediti di medio-lungo termine a tagevolato da 0,00 0,00 0,0 0,0p
Amministrazioni Pubbliche

5030200, Riscossione crediti di medio-lungo termine a tasgpevolato da Famiglie 0,00 0,00 0,00 0,00

5030300| Riscossione crediti di medio-lungo termine a tagevolato da Imprese 0,00 0,00 0,00 0,00

5030400 Riscossione crediti di medio-lungo termine a taespevolato da Istituzioni 0,00 0,0d 0,0 0,0p
Sociali Private

5030500 Riscossione crediti di medio-lungo termine a tasgevolato dall'Unione 0,00 0,00 0,0 0,0p
Europea e dal Resto del Mondo

5030600, Riscossione crediti di medio-lungo termine a tasso agevolato da 0,00 0,00 0,0 0,0p
Amministrazione Pubbliche

5030700| Riscossione crediti di medio-lungo termine a tasso agevolato da Famiglie 0,00 0/00 0,00 0,00

5030800| Riscossione crediti di medio-lungo termine a tasso agevolato da Imprese 0,00 0,00 0,00 D,00

5030900| Riscossione crediti di medio-lungo termine a tasso agevolato da Istituzioni 0,00 0,0d 0,0 0,00
Sociali Private

5031000 Riscossione crediti di medio-lungo termine a tasso agevolato dall'Unione 0,00 0,00 0,0 0,0p
Europea e dal Resto del Mondo

5031100| Riscossione crediti sorti a seguito di escussiomaanzie in favore di 0,00 0,00 0,0 0,0p
Amministrazioni Pubbliche

5031200| Riscossione crediti sorti a seguito di escussiomaanzie in favore di 0,00 0,00 0,0 0,0p
Famiglie

5031300 Riscossione crediti sorti a seguito di escussiomgachnzie in favore di Imprese 0,00 0/|00 0,00 0,00

5031400, Riscossione crediti sorti a seguito di escussiomadnzie in favore di 0,00 0,00 0,0 0,0p
Istituzioni Sociali Private

5031500 Riscossione crediti sorti a seguito di escussiomadnzie in favore 0,00 0,00 0,0 0,0p
dell'Unione Europea e del Resto del Mondo

5030000| TotaleTipologia 300: Riscossione crediti di medio-lungcermine 0,00 0,0d 0,00 0,00
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Cons. Inter. Servizi Sociali Pinerolo

PROSPETTO DELLE ENTRATE DI BILANCIO PER TITOLI, TIPOLOGIE E CATEGORIE (Ann

02023
Allegato d) al Rendiconto - Entrate per categorie

TiToto di cui entrate
TIPOLOGIA DENOMINAZIONE ACCERTAMENTI| accertate non | aomperenze| | GRESIOUI.
ICATEGORIA ricorrent
5040000, Tipologia 400: Altre entrate per riduzione dattivita finanziarie
5040100/ Riduzione di altre attivita finanziarie verso Amnsinazioni Pubbliche 0,00 0,00 0,00 0,00
5040200, Riduzione di altre attivita finanziarie verso Fatigg 0,00 0,00 0,0 0,0p
5040300, Riduzione di altre attivita finanziarie verso Imgee 0,00 0,00 0,0 0,0p
5040400| Riduzione di altre attivita finanziarie verso Igtitoni Sociali Private 0,00 0,00 0,00 0,00
5040500 Riduzione di altre attivita finanziarie verso UnéoRuropea e Resto del Mongo 000 0,00 D,00 0,00
5040600| Prelievi dai conti di tesoreria statale diversiladlesoreria Unica 0,J0 0,00 0,p0 0J00
5040700| Prelievi da depositi bancari 0,00 0,00 0,0 0,0p
5040800| Entrate da derivati di ammortamento 0,00 0,00 0,0 0,0p
5040000 TotaleTipologia 400: Altre entrate per riduzione di attivita finanziarie 0,00 0,00 0,00 0,0Q
5000000, TOTALE TITOLO 5 0,00 0,00 0,00 0,0Q
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Cons. Inter. Servizi Sociali

PROSPETTO DELLE ENTRATE DI BILANCIO PER TITOLI, TIPOLOGIE E CATEGORIE (Ann

Pinerolo

0202

3

Allegato d) al Rendiconto - Entrate per categorie

TITOLO
di cui entrate

RISCOSSIONI IN| RISCOSSIONI |
TIPOLOGIA DENOMINAZIONE ACCERTAMENTI acc;ertate NoN| o/coMPETENZA|  CIRESIDUI
ICATEGORIA ricorrenti

ACCENSIONE PRESTITI
6010000| Tipologia 100: Emissione di titoli obbliga@nari
6010100| Emissioni titoli obbligazionari a breve termine 0,00 0,00 0,0 0,0p
6010200, Emissioni titoli obbligazionari a medio-lungo termi 0,00 0,0 0,0p 0,00
6010000 TotaleTipologia 100: Emissione di titoli obbligazionari 0,00 0,0d 0,00 0,00
6020000, Tipologia 200: Accensione Prestiti a brevermine
6020100, Finanziamenti a breve termine 0,00 0,00 0,0 0,0p
6020200| Anticipazioni 0,00 0,00 0,0 0,0p
6020000, TotaleTipologia 200: Accensione Prestiti a breve termine 0,00 0,00 0,00 0,00
6030000, Tipologia 300: Accensione Mutui e altri finaziamenti a medio lungo
termine
6030100| Finanziamenti a medio lungo termine 0,00 0,00 0,0 0,0p
6030200| Accensione prestiti da attualizzazione Contribldriénnali 0,00 0,0 0,0p 0,00
6030300| Accensione prestiti a seguito di escussione dirgaea 0,09 0,0 0,0p 0,00
6030000| TotaleTipologia 300: Accensione Mutui e altri finanziameti a medio lungqg 0,00 0,00 0,00 0,0Q
termine
6040000, Tipologia 400: Altre forme di indebitamento
6040200 Accensione Prestiti - Leasing finanziario 0,00 0,00 0,0 0,0p
6040300| Accensione Prestiti - Operazioni di cartolarizzaeio 0,00 0,0 0,0p 0,00
6040400| Accensione Prestiti - Derivati 0,00 0,00 0,0 0,0p
6040000| TotaleTipologia 400: Altre forme di indebitamento 0,00 0,00 0,00 0,0Q
6000000, TOTALE TITOLO 6 0,00 0,0d 0,00 0,00
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Cons. Inter. Servizi Sociali Pinerolo

PROSPETTO DELLE ENTRATE DI BILANCIO PER TITOLI, TIPOLOGIE E CATEGORIE (Ann

02023

Allegato d) al Rendiconto - Entrate per categorie

TITOLO
di cui entrate
RISCOSSIONI IN| RISCOSSIONI |
TIPOLOGIA DENOMINAZIONE ACCERTAMENTI| accertate non | o;compeTenzal  C/RESIDUI
ICATEGORIA ricorrenti
ANTICIPAZIONI DA ISTITUTO TESORIERE/CASSIERE
7010000, Tipologia 100: Anticipazioni da istituto tesriere/cassiere
7010100| Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere 902.481,74 0,00 902.481,75 0,00
7010000 TotaleTipologia 100: Anticipazioni da istituto tesorieretassiere 902.481,74 0,00 902.481,7% 0,00
7000000, TOTALE TITOLO 7 902.481,74 0,0p 902.481,74 0,0p
ENTRATE PER CONTO TERZI E PARTITE DI GIRO
9010000, Tipologia 100: Entrate per partite di giro
9010100| Altre ritenute 351.351,74 0,0p 351.351,y8 0,00
9010200 Ritenute su redditi da lavoro dipendente 407.933,2( 0,00 407.933,20 0,00
9010300 Ritenute su redditi da lavoro autonomo 7.809,24 0,0 7.809,24 0,00
9010400, Finanziamento della gestione sanitaria dalla gestardinaria della Regione 0,00 0,00 0,00 0,00
9019900| Altre entrate per partite di giro 7.000,00 0,0 0,0p 7.000,00
9010000 TotaleTipologia 100: Entrate per partite di giro 774.094,27 0,00 767.094,22 7.000,00
9020000| Tipologia 200: Entrate per conto terzi
9020100 Rimborsi per acquisto di beni e servizi per coetait 0,00 0,0 0,00 0,00
9020200| Trasferimenti da Amministrazioni pubbliche per gm@oni conto terzi 0,0p 0,90 0,00 0,00
9020300| Trasferimenti da altri settori per operazioni cotexzi 0,00 0,0 0,00 0,J0
9020400 Depositi di/presso terzi 0,00 0,00 0,0 0,0p
9020500 Riscossione imposte e tributi per conto terzi 0,00 0,00 0,0 0,0p
9029900| Altre entrate per conto terzi 21.451,72 0,00 21.451,72 0,p0
9020000| TotaleTipologia 200: Entrate per conto terzi 21.451,72 0,00 21.451,77 0,00
9000000 TOTALE TITOLO 9 795.545,94 0,0p 788.545,94 7.000,00
TOTALE TITOLI |15.826.110,26 123.231,99 9.556.642,04 4.788.199,25
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Cons. Inter. Servizi Sociali Pinerolo

PROSPETTO DELLE SPESE DI BILANCIO PER MISSIONI, PRO GRAMMI E MACROAGGREGATI - Allegato e) al Rendiconto - Spese per macroaggreg:
SPESE CORRENTI - IMPEGNI (Anno 2023’

Reddidi da ) ) ) ) ) Altre spese per | Rimborsi e poste
MISSIONI E PROGRAMMI \ MACROAGGREGATI lavoro Imposte e tasse § Acquisto di beni Trasferimenti Interessi passivi redditi da correttive Altre spese Totale
: carico dell'ente e servizi correnti . correnti
dipendente capitale delle entrate
101 102 103 104 107 108 109 110 100

01 | MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e diestiong
01 | Organi istituzionali 0,00 0,04 5.840,01L 0,00 0,00 0,00 0/00 0,00 5.840,01
02 | Segreteria generale 105.172,86 6.191,38 0,00 0,p0 0,00 0,00 0,00 0,00 111.364,24
03 | Gestione economica, finanziaria, programmazione, 0,00 2.838,54 94.163,02 0,00 0,00 0{00 28.000,00 27.353,00 152.3%4,5

provveditorato
04 | Gestione delle entrate tributarie e servizi fisca 0,00 0,00 0,04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
05 | Gestione dei beni demaniali e patrimoniali 0,00 00,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06 | Ufficio tecnico 0,00 0,04 0,0 0,0D 0,90 0,00 0,00 0,00 0/oo
07 | Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe&astivile 0,00 0,0 0,0p 0,90 0,00 0,00 0Jj00 0,00 0,00
08 | Statistica e sistemi informativi 0,00 0,0d 0,0 0,0p 0,J0 0,00 0,00 0,00 0/00
09 | Assistenza tecnico-amministrativa agli enti local 0,00 0,00 0,00 0,0D 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10 | Risorse umane 187.624,67 0,00 14.147,02 0,p0 0J00 0,00 0,00 0,00 201.711,69
11 | Altri servizi generali 399.371,5(¢ 35.615,24 298.079,28 187.253,08 D,00 0,00 0,00 16.280,54 936.599,64
12 | Politica regionale unitaria per i servizi istitzali, 0,00 0,0d 0,0 0,0p 0,00 0,00 0,00 0,00 0/00

generali e di gestione (solo per Regioni)

TOTALE MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generak 692.169,03 44.645,17 412.229,33 187.253,08 D,00 0,00 0280 43.633,54 1.407.930,15

di gestione
02 | MISSIONE 2 - Giustizia
01 | Uffici giudiziari 0,00 0,04 0,0 0,0p 0,90 0,00 0,00 0,00 0/oo
02 | Casa circondariale e altri servizi 0,00 0,0d 0,0 0,0p 0,00 0,00 0,00 0,00 0/00

TOTALE MISSIONE 2 - Giustizia 0,00 0,04 0,0 0,0p 0,90 0,00 0,00 0,00 0/oo
03 | MISSIONE 3 - Ordine pubblico e sicurezza
01| Polizia locale e amministrativa 0,00 0,00 0,0 0,0p 0,4qo 0,00 0,00 0,00 0j00
02 | Sistema integrato di sicurezza urbana ,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0p 0,00 0,90

TOTALE MISSIONE 3 - Ordine pubblico e sicurezza 0,00 0,04 0,0 0,0D 0,90 0,00 0,00 0,00 0/oo
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Cons. Inter. Servizi Sociali Pinerolo

PROSPETTO DELLE SPESE DI BILANCIO PER MISSIONI, PRO GRAMMI E MACROAGGREGATI - Allegato e) al Rendiconto - Spese per macroaggreg:
SPESE CORRENTI - IMPEGNI (Anno 2023’

Reddidi da ) ) ) ) ) Altre spese per | Rimborsi e poste
MISSIONI E PROGRAMMI \ MACROAGGREGATI lavoro Imposte e tasse § Acquisto di beni Trasferimenti Interessi passivi redditi da correttive Altre spese Totale
: carico dell'ente e servizi correnti . correnti
dipendente capitale delle entrate
101 102 103 104 107 108 109 110 100

04 | MISSIONE 4 - Istruzione e diritto allo studio
01| Istruzione prescolastica 0,00 0,00 0,0 0,0p 0,Jo 0,00 0,00 0,00 0{00
02 | Altri ordini di istruzione non universitaria 0,90 ,00 0,00 0,0( 0,0p 0,00 0,00 0,00 0,00
04 | Istruzione universitaria 0,00 0,00 0,0 0,0p 0,d0 0,00 0,00 0,00 0{00
05 | Istruzione tecnica superiore 0,00 0,00 0,0 0,0p 0,Jo 0,00 0,00 0,00 0{00
06 | Servizi ausiliari all'istruzione 0,00 0,00 1.143.633,9 0,00 0,00 0{00 0,00  94.205,07 1.237.839,05
07 | Diritto allo studio 0,00 0,00 0,0 0,0p 0,90 0,00 0,00 0,00 0/00

TOTALE MISSIONE 4 - Istruzione e diritto allo studi 0,00 0,00 1.143.633,9 0,00 0,00 0{00 0,00  94.205,07 1.237.839,05
05 [ MISSIONE 5 - Tutela e valorizzazione dei beni elld

attivita culturali
01 | Valorizzazione dei beni di interesse storico 0,00 ,000 0,00 0,0( 0,00 0,00 0,00 0,00 0,p0
02 | Attivita culturali e interventi diversi nel setéoculturale 0,0¢ 0,0p 0,0 0,00 0,00 0[{00 g,00 0,00 0,00

TOTALE MISSIONE 5 - Tutela e valorizzazione dei big 0,00 0,00 0,0 0,0p 0,do 0,00 0,00 0,00 0{00

e delle attivita culturali
06 | MISSIONE 6 - Politiche giovanili, sport e tempibkro
01| Sport e tempo libero 0,00 0,009 0,0 0,0p 0,00 0,00 0,00 0,00 0/00
02 | Giovani 0,00 0,009 0,0 0,0p 0,00 0,00 0,00 0,00 0/00

TOTALE MISSIONE 6 - Politiche giovanili, sport e 0,00 0,009 0,0 0,0p 0,00 0,00 0,00 0,00 0J00

tempo libero
07 | MISSIONE 7 - Turismo
01 | Sviluppo e la valorizzazione del turismo 0|00 Q,00 ,000 0,00 0,0( 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE MISSIONE 7 - Turismo 0,00 0,009 0,0 0,0p 0,00 0,00 0,00 0,00 0/00
08 | MISSIONE 8 - Assetto del territorio ed edilizid#ativa
01 | Urbanistica e assetto del territorio 0,00 0,00 0,0 0,0p 0,J0 0,00 0,00 0,00 0{00
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Cons. Inter. Servizi Sociali Pinerolo

PROSPETTO DELLE SPESE DI BILANCIO PER MISSIONI, PRO GRAMMI E MACROAGGREGATI - Allegato e) al Rendiconto - Spese per macroaggreg:
SPESE CORRENTI - IMPEGNI (Anno 2023’

Reddidi da ) ) ) ) ) Altre spese per | Rimborsi e poste
MISSIONI E PROGRAMMI \ MACROAGGREGATI lavoro Imposte e tasse g Acquisto di beni Trasferimenti Interessi passivi redditi da correttive Altre spese Totale
’ carico dell'ente e servizi correnti . correnti
dipendente capitale delle entrate
101 102 103 104 107 108 109 110 100

02 | Edilizia residenziale pubblica e locale e piaredilizia 0,00 0,0d 0,0 0,0 0,q0 0,00 0,00 0,00 0/00

economico-popolare

TOTALE MISSIONE 8 - Assetto del territorio ed ediia 0,00 0,00 0,0 0,0 0,do 0,00 0,00 0,00 0{00

abitativa
09 | MISSIONE 9 - Sviluppo sostenibile e tutela detritorio

e dell'ambiente
01 | Difesa del suolo 0,00 0,00 0,0 0,0 0,90 0,00 0,00 0,00 0/00
02 | Tutela, valorizzazione e recupero ambientale 0,00 ,00 0,00 0,0( 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03| Rifiuti 0,00 0,00 0,0 0,0 0,do 0,00 0,00 0,00 0{00
04 | Servizio idrico integrato 0,00 0,0d 0,0 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0/00
05 | Aree protette, parchi naturali, protezione ndistiaa e 0,00 0,09 0,0 0,0 0,4g0 0,00 0,00 0,00 0/00

forestazione
06 | Tutela e valorizzazione delle risorse idriche 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0p 0,do 0,00 0,00 0,p0
07 | Sviluppo sostenibile territorio montano piccoir@uni 0,00 0,0( 0,0 0,4 0,00 0,p0 0/00 0,00 0,00
08 | Qualita dell'aria e riduzione dell'inquinamento 0a, 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE MISSIONE 9 - Sviluppo sostenibile e tutelal 0,00 0,00 0,0 0,0 0,do 0,00 0,00 0,00 0{00

territorio e dell'ambiente
10 | MISSIONE 10 - Trasporti e diritto alla mobilita
01 | Trasporto ferroviario 0,00 0,0d 0,0 0,0 0,q0 0,00 0,00 0,00 0/00
02 | Trasporto pubblico locale 0,00 0,00 0,0 0,0 0,J0 0,00 0,00 0,00 0{00
03| Trasporto per vie d'acqua 0,00 0,09 0,0 0,0 0,q0 0,00 0,00 0,00 0/00
04 | Altre modalita di trasporto 0,00 0,00 0,0 0,0 0,J0 0,00 0,00 0,00 0{00
05 | Viabilita e infrastrutture stradali 0,00 0,04 0,0 0,0 0,90 0,00 0,00 0,00 0/oo

TOTALE MISSIONE 10 - Trasporti e diritto alla 0,00 0,00 0,0 0,0 0,90 0,00 0,00 0,00 0/00

mobilita
11| MISSIONE 11 - Soccorso civile
01 | Sistema di protezione civile 0,00 0,00 0,0 0,0 0,J0 0,00 0,00 0,00 0{00
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Cons. Inter. Servizi Sociali Pinerolo

PROSPETTO DELLE SPESE DI BILANCIO PER MISSIONI, PRO GRAMMI E MACROAGGREGATI - Allegato e) al Rendiconto - Spese per macroaggreg:

SPESE CORRENTI - IMPEGNI (Anno 2023

Reddidi da ) ) ) ) ) Altre spese per | Rimborsi e poste
MISSIONI E PROGRAMMI \ MACROAGGREGATI lavoro Imposte e tasse g Acquisto di beni Trasferimenti Interessi passivi redditi da correttive Altre spese Totale
’ carico dell'ente e servizi correnti . correnti
dipendente capitale delle entrate
101 102 103 104 107 108 109 110 100
02 | Interventi a seguito di calamita naturali 0|00 0,00 0,00 0,04 0,0 0,0p 0,J0 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 11 - Soccorso civile 0,00 0,04 0,0 0,0D 0,90 0,00 0,00 0,00 0/oo
12 | MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociale
famiglia
01 | Interventi per l'infanzia e i minori e per asildo 130.193,23 9.784,41 1.897.606(29 404.639,72 0,00 0(0,0 0,00 9.509,92 2.451.733,7)
02 | Interventi per la disabilita 347.544,20 24.819,86 2.473.669/00 556.942,66 0,00 0,00 545187 0,00 3.404.521,59
03 | Interventi per gli anziani 86.684,45 6.705,80 1.582.508,07 704.512,32 D,00 0,00 0,00 0,00 2.380.410,64
04 | Interventi per i soggetti a rischio di esclusispeiale 0,00 0,0p 863.346,89 618.803,27 0,00 D,00 0,00 0,00 821150,16
05 | Interventi per le famiglie 0,00 0,00 0,0 0,0p 0,J0 0,00 0,00 0,00 0{00
06 | Interventi per il diritto alla casa 0,00 0,00 0,0 0,0p 0,J0 0,00 0,00 0,00 0{00
07 | Programmazione e governo della rete dei servizi 839.290,13 59.622,81 609.382,51 0,00 Q,00 ,00 0,00 0,00 95
sociosanitari e sociali
08 | Cooperazione e associazionismo 0,00 0,00 0,0 0,0p 0,J0 0,00 0,00 0,00 0{00
09 | Servizio necroscopico e cimiteriale 0,00 0,00 0,00 000, 0,00 0,0d 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche soiali 1.403.712,01 100.933,08 7.426.512,76 2.284.897,97 0,00 ,00|0 1.545,81 9.509,92 11.227.111,61
e famiglia
13 | MISSIONE 13 - Tutela della salute
01 | Servizio sanitario regionale - finanziamento oadlio 0,00 0,00 0,0 0,0p 0,J0 0,00 0,00 0,00 0{00
corrente per la garanzia dei LEA
02 | Servizio sanitario regionale - finanziamento aggivo 0,00 0,00 0,0 0,0p 0,J0 0,00 0,00 0,00 0{00
corrente per livelli di assistenza superiori ai LEA
03| Servizio sanitario regionale - finanziamento aggivo 0,00 0,00 0,0 0,0p 0,J0 0,00 0,00 0,00 0{00
corrente per la copertura dello squilibrio di bdan
corrente
04 | Servizio sanitario regionale - ripiano di disaziesanitari 0,00 0,0d 0,0 0,0p 0,00 0,00 0,00 0,00 0/00
relativi ad esercizi pregressi
05 | Servizio sanitario regionale - Investimenti samit 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0|00
06 | Servizio sanitario regionale - restituzione maggjettiti 0,00 0,0d 0,0 0,0p 0,00 0,00 0,00 0,00 0/00
SSN
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Cons. Inter. Servizi Sociali Pinerolo

PROSPETTO DELLE SPESE DI BILANCIO PER MISSIONI, PRO GRAMMI E MACROAGGREGATI - Allegato e) al Rendiconto - Spese per macroaggreg:
SPESE CORRENTI - IMPEGNI (Anno 2023’

Reddidi da ) ) ) ) ) Altre spese per | Rimborsi e poste
MISSIONI E PROGRAMMI \ MACROAGGREGATI lavoro Imposte e tasse g Acquisto di beni Trasferimenti Interessi passivi redditi da correttive Altre spese Totale
’ carico dell'ente e servizi correnti . correnti
dipendente capitale delle entrate
101 102 103 104 107 108 109 110 100
07 | Ulteriori spese in materia sanitaria 0/00 g,00 ,00 ,00 0,00 0,0( 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 13 - Tutela della salute 0,00 0,00 0,0 0,0 0,90 0,00 0,00 0,00 0/00
14 | MISSIONE 14 - Sviluppo economico e competitivita
01 | Industria, PMI e Artigianato 0,00 0,00 0,0 0,0 0,90 0,00 0,00 0,00 0J00
02 | Commercio - reti distributive - tutela dei consuoni 0,00 0,00 0,0 0,0 0,00 0,p0 0,00 0,00 0}00
03 | Ricerca e innovazione 0,00 0,04 0,0 0,0 0,90 0,00 0,00 0,00 0/oo
04 | Reti e altri servizi di pubblica utilita 0,00 0,p0 ,00 0,00 0,0( 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 14 - Sviluppo economico e 0,00 0,04 0,0 0,0 0,90 0,00 0,00 0,00 0/oo
competitivita
15 | MISSIONE 15 - Politiche per il lavoro e la formame
professionale
01 | Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro 00,0 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 | Formazione professionale 0,00 0,0Q 0,0 0,0 0,J0 0,00 0,00 0,00 0{00
03 | Sostegno all'occupazione 0,00 0,00 0,0 0,0 0,J0 0,00 0,00 0,00 0{00
TOTALE MISSIONE 15 - Politiche per il lavoro e la 0,00 0,04 0,0 0,0 0,90 0,00 0,00 0,00 0/oo
formazione professionale
16 | MISSIONE 16 - Agricoltura, politiche agroalimentae
pesca
01 | Sviluppo del settore agricolo e del sistema digneatare 0,00 0,0p 0,00 0,4 0,p0 0/00 0,00 0,00 0,00
02 | Caccia e pesca 0,00 0,04 0,0 0,0D 0,90 0,00 0,00 0,00 0/oo
TOTALE MISSIONE 16 - Agricoltura, politiche 0,00 0,04 0,0 0,0D 0,90 0,00 0,00 0,00 0/oo
agroalimentari e pesca
17 | MISSIONE 17 - Energia e diversificazione dellerfo
energetiche
01 | Fonti energetiche 0,00 0,00 0,0 0,0p 0,90 0,00 0,00 0,00 0J00
TOTALE MISSIONE 17 - Energia e diversificazione 0,00 0,00 0,0 0,0p 0,4o 0,00 0,00 0,00 0loo
delle fonti energetiche
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Cons. Inter. Servizi Sociali Pinerolo

PROSPETTO DELLE SPESE DI BILANCIO PER MISSIONI, PRO GRAMMI E MACROAGGREGATI - Allegato e) al Rendiconto - Spese per macroaggreg:
SPESE CORRENTI - IMPEGNI (Anno 2023’

Reddidi da ) ) ) ) ) Altre spese per | Rimborsi e poste
MISSIONI E PROGRAMMI \ MACROAGGREGATI lavoro Imposte e tasse g Acquisto di beni Trasferimenti Interessi passivi redditi da correttive Altre spese Totale
: carico dell'ente e servizi correnti . correnti
dipendente capitale delle entrate
101 102 103 104 107 108 109 110 100

18 | MISSIONE 18 - Relazioni con le altre autonomie

territoriali e locali
01 | Relazioni finanziarie con le altre autonomieiteriali 0,00 0,00 0,00 0,0D 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE MISSIONE 18 - Relazioni con le altre 0,00 0,0d 0,0 0,0p 0,J0 0,00 0,00 0,00 0/00

autonomie territoriali e locali
19 | MISSIONE 19 - Relazioni internazionali
01 | Relazioni internazionali e Cooperazione allougyplo 0,00 0,0 0,0p 0,00 0,00 0,00 0}j00 0,00 0,00

TOTALE MISSIONE 19 - Relazioni internazionali 0,00 0,0d 0,0 0,0p 0,J0 0,00 0,00 0,00 0/00
20 | MISSIONE 20 - Fondi e accantonamenti
01 | Fondo di riserva 0,00 0,09 0,0 0,0p 0,00 0,00 0,00 0,00 0/00
02 | Fondo crediti di dubbia esigibilita 0,00 0,00 0,00 0a, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03 | Altri fondi 0,00 0,0d 0,0 0,0p 0,q0 0,00 0,00 0,00 0/00

TOTALE MISSIONE 20 - Fondi e accantonamenti 0,00 0,09 0,0 0,0p 0,40 0,00 0,00 0,00 0/00
50 | MISSIONE 50 - Debito pubblico
01 | Quota interessi ammortamento mutui e prestiti 0,00 0,0d 0,0 0,0p 0,00 0,00 0,00 0,00 0/00

obbligazionari

TOTALE MISSIONE 50 - Debito pubblico 0,00 0,0q 0,0 0,0p 0,q0 0,00 0,00 0,00 0/00
60 | MISSIONE 60 - Anticipazioni finanziarie
01 | Restituzione anticipazioni di tesoreria 0|00 Q,00 000, 0,00 1.549,16 0,00 0,00 0,00 1.549/16

TOTALE MISSIONE 60 - Anticipazioni finanziarie 0,00 0,0d 0,0 0,0p 1.549,16 0,00 0/00 0,00 1.549,16

TOTALE MACROAGGREGAT 2.095.881,04 145.578,25 8.982.37607 2.472.151,05 ne49 0,00 29.545,8[7 147.348,53 13.874.429,07
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Cons. Inter. Servizi Sociali Pinerolo

PROSPETTO DELLE SPESE DI BILANCIO PER MISSIONI, PRO GRAMMI E MACROAGGREGATI - Allegato e) al Rendiconto - Spese per macroaggreg:
SPESE CORRENTI - PAGAMENTI IN C/COMPETENZA (Anno 20 23)

Reddidi da ) ) ) ) ) Altre spese per | Rimborsi e poste
MISSIONI E PROGRAMMI \ MACROAGGREGATI lavoro Imposte e tasse g Acquisto di beni Trasferimenti Interessi passivi redditi da correttive Altre spese Totale
’ carico dell'ente e servizi correnti . correnti
dipendente capitale delle entrate
101 102 103 104 107 108 109 110 100

01| MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e djestiong
01 | Organi istituzionali 0,00 0,04 0,0 0,0D 0,90 0,00 0,00 0,00 0/oo
02 | Segreteria generale 105.172,86 6.191,38 0,00 0,p0 0,00 0,00 0,00 0,00 111.364,24
03 | Gestione economica, finanziaria, programmazione, 0,00 2.838,54 90.176,16 0,00 0,00 0{00 Q,00  27.353,0( 120.367,71

provveditorato
04 | Gestione delle entrate tributarie e servizi fisca 0,00 0,00 0,04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
05 | Gestione dei beni demaniali e patrimoniali 0,00 00,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06 | Ufficio tecnico 0,00 0,04 0,0 0,0D 0,90 0,00 0,00 0,00 0/oo
07 | Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe&astivile 0,00 0,0 0,0p 0,90 0,00 0,00 0Jj00 0,00 0,00
08 | Statistica e sistemi informativi 0,00 0,0d 0,0 0,0p 0,00 0,00 0,00 0,00 0/00
09 | Assistenza tecnico-amministrativa agli enti local 0,00 0,00 0,00 0,0D 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10 | Risorse umane 184.540,13 0,00 11.689,02 0,p0 0J00 0,00 0,00 0,00 196.229,15
11 | Altri servizi generali 399.371,5(¢ 35.539,24 236.374,84 16.464,38 D,00 0,00 0,00 16.280,54 04.031,50
12 | Politica regionale unitaria per i servizi istitazali, 0,00 0,0d 0,0 0,0p 0,q0 0,00 0,00 0,00 0/00

generali e di gestione (solo per Regioni)

TOTALE MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generak 689.084,49 44.569,17 338.240,02 16.465,38 D,00 0,00 0,00 43.633,54 .1311992,6(

di gestione
02 | MISSIONE 2 - Giustizia
01 | Uffici giudiziari 0,00 0,04 0,0 0,0p 0,90 0,00 0,00 0,00 0/oo
02 | Casa circondariale e altri servizi 0,00 0,0d 0,0 0,0p 0,00 0,00 0,00 0,00 0/00

TOTALE MISSIONE 2 - Giustizia 0,00 0,04 0,0 0,0p 0,90 0,00 0,00 0,00 0/oo
03 | MISSIONE 3 - Ordine pubblico e sicurezza
01 | Polizia locale e amministrativa 0,00 0,04 0,0 0,0D 0,90 0,00 0,00 0,00 0/oo
02 | Sistema integrato di sicurezza urbana ,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0p 0,00 0,90

TOTALE MISSIONE 3 - Ordine pubblico e sicurezza 0,00 0,04 0,0 0,0D 0,90 0,00 0,00 0,00 0/oo
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Cons. Inter. Servizi Sociali Pinerolo

PROSPETTO DELLE SPESE DI BILANCIO PER MISSIONI, PRO GRAMMI E MACROAGGREGATI - Allegato e) al Rendiconto - Spese per macroaggreg:
SPESE CORRENTI - PAGAMENTI IN C/COMPETENZA (Anno 20 23)

Reddidi da ) ) ) ) ) Altre spese per | Rimborsi e poste
MISSIONI E PROGRAMMI \ MACROAGGREGATI lavoro Imposte e tasse g Acquisto di beni Trasferimenti Interessi passivi redditi da correttive Altre spese Totale
: carico dell'ente e servizi correnti . correnti
dipendente capitale delle entrate
101 102 103 104 107 108 109 110 100

04 | MISSIONE 4 - Istruzione e diritto allo studio
01| Istruzione prescolastica 0,00 0,00 0,0 0,0p 0,Jo 0,00 0,00 0,00 0{00
02 | Altri ordini di istruzione non universitaria 0,00 ,00 0,00 0,0( 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
04 | Istruzione universitaria 0,00 0,09 0,0 0,0p 0,00 0,00 0,00 0,00 0/00
05 | Istruzione tecnica superiore 0,00 0,00 0,0 0,0p 0,Jo 0,00 0,00 0,00 0{00
06 | Servizi ausiliari all'istruzione 0,00 0,00 655.314,9 0,00 0,p0 0,00 0,00 0,00 655.314,96
07 | Diritto allo studio 0,00 0,00 0,0 0,0p 0,90 0,00 0,00 0,00 0/00

TOTALE MISSIONE 4 - Istruzione e diritto allo studi 0,00 0,00 655.314,9 0,00 0,p0 0,00 0,00 0,00 655.314,96
05 [ MISSIONE 5 - Tutela e valorizzazione dei beni elld

attivita culturali
01 | Valorizzazione dei beni di interesse storico 0,00 ,000 0,00 0,0( 0,00 0,00 0,00 0,00 0,p0
02 | Attivita culturali e interventi diversi nel setéoculturale 0,0¢ 0,0p 0,0 0,00 0,00 0[{00 g,00 0,00 0,00

TOTALE MISSIONE 5 - Tutela e valorizzazione dei big 0,00 0,00 0,0 0,0p 0,do 0,00 0,00 0,00 0/00

e delle attivita culturali
06 | MISSIONE 6 - Politiche giovanili, sport e tempibkro
01| Sport e tempo libero 0,00 0,009 0,0 0,0p 0,00 0,00 0,00 0,00 0/00
02 | Giovani 0,00 0,009 0,0 0,0p 0,00 0,00 0,00 0,00 0/00

TOTALE MISSIONE 6 - Politiche giovanili, sport e 0,00 0,009 0,0 0,0p 0,00 0,00 0,00 0,00 0J00

tempo libero
07 | MISSIONE 7 - Turismo
01 | Sviluppo e la valorizzazione del turismo 0|00 0,00 ,000 0,00 0,0( 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE MISSIONE 7 - Turismo 0,00 0,009 0,0 0,0p 0,00 0,00 0,00 0,00 0/00
08 | MISSIONE 8 - Assetto del territorio ed edilizid#ativa
01 | Urbanistica e assetto del territorio 0,00 0,0q 0,0 0,0p 0,J0 0,00 0,00 0,00 0/00
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Cons. Inter. Servizi Sociali Pinerolo

PROSPETTO DELLE SPESE DI BILANCIO PER MISSIONI, PRO GRAMMI E MACROAGGREGATI - Allegato e) al Rendiconto - Spese per macroaggreg:
SPESE CORRENTI - PAGAMENTI IN C/COMPETENZA (Anno 20 23)

Reddidi da ) ) ) ) ) Altre spese per | Rimborsi e poste
MISSIONI E PROGRAMMI \ MACROAGGREGATI lavoro Imposte e tasse g Acquisto di beni Trasferimenti Interessi passivi redditi da correttive Altre spese Totale
’ carico dell'ente e servizi correnti . correnti
dipendente capitale delle entrate
101 102 103 104 107 108 109 110 100

02 | Edilizia residenziale pubblica e locale e piaredilizia 0,00 0,0d 0,0 0,0 0,q0 0,00 0,00 0,00 0/00

economico-popolare

TOTALE MISSIONE 8 - Assetto del territorio ed ediia 0,00 0,00 0,0 0,0 0,do 0,00 0,00 0,00 0{00

abitativa
09 | MISSIONE 9 - Sviluppo sostenibile e tutela detritorio

e dell'ambiente
01 | Difesa del suolo 0,00 0,00 0,0 0,0 0,90 0,00 0,00 0,00 0/00
02 | Tutela, valorizzazione e recupero ambientale 0,00 ,00 0,00 0,0( 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03| Rifiuti 0,00 0,00 0,0 0,0 0,do 0,00 0,00 0,00 0{00
04 | Servizio idrico integrato 0,00 0,0d 0,0 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0/00
05 | Aree protette, parchi naturali, protezione ndistiaa e 0,00 0,09 0,0 0,0 0,4g0 0,00 0,00 0,00 0/00

forestazione
06 | Tutela e valorizzazione delle risorse idriche 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0p 0,do 0,00 0,00 0,p0
07 | Sviluppo sostenibile territorio montano piccoir@uni 0,00 0,0( 0,0 0,4 0,00 0,p0 0/00 0,00 0,00
08 | Qualita dell'aria e riduzione dell'inquinamento 0a, 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE MISSIONE 9 - Sviluppo sostenibile e tutelal 0,00 0,00 0,0 0,0 0,do 0,00 0,00 0,00 0{00

territorio e dell'ambiente
10 | MISSIONE 10 - Trasporti e diritto alla mobilita
01 | Trasporto ferroviario 0,00 0,0d 0,0 0,0 0,q0 0,00 0,00 0,00 0/00
02 | Trasporto pubblico locale 0,00 0,00 0,0 0,0 0,J0 0,00 0,00 0,00 0{00
03| Trasporto per vie d'acqua 0,00 0,09 0,0 0,0 0,q0 0,00 0,00 0,00 0/00
04 | Altre modalita di trasporto 0,00 0,00 0,0 0,0 0,J0 0,00 0,00 0,00 0{00
05 | Viabilita e infrastrutture stradali 0,00 0,04 0,0 0,0 0,90 0,00 0,00 0,00 0/oo

TOTALE MISSIONE 10 - Trasporti e diritto alla 0,00 0,00 0,0 0,0 0,90 0,00 0,00 0,00 0/00

mobilita
11| MISSIONE 11 - Soccorso civile
01 | Sistema di protezione civile 0,00 0,00 0,0 0,0 0,J0 0,00 0,00 0,00 0{00
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Cons. Inter. Servizi Sociali Pinerolo

PROSPETTO DELLE SPESE DI BILANCIO PER MISSIONI, PRO GRAMMI E MACROAGGREGATI - Allegato e) al Rendiconto - Spese per macroaggreg:
SPESE CORRENTI - PAGAMENTI IN C/COMPETENZA (Anno 20 23)

Reddidi da ) ) ) ) ) Altre spese per | Rimborsi e poste
MISSIONI E PROGRAMMI \ MACROAGGREGATI lavoro Imposte e tasse g Acquisto di beni Trasferimenti Interessi passivi redditi da correttive Altre spese Totale
’ carico dell'ente e servizi correnti . correnti
dipendente capitale delle entrate
101 102 103 104 107 108 109 110 100
02 | Interventi a seguito di calamita naturali 0|00 0,00 0,00 0,04 0,0 0,0p 0,J0 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 11 - Soccorso civile 0,00 0,04 0,0 0,0D 0,90 0,00 0,00 0,00 0/oo
12 | MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociale
famiglia
01 | Interventi per l'infanzia e i minori e per asildo 130.193,23 9.784,41 1.075.976(70 357.588,91 0,00 0(0,0 0,00 3.742,0Q 1.577.285,4b
02 | Interventi per la disabilita 347.544,20 24.819,86 1.632.372{74 455.643,48 0,00 0,00 545187 0,00 2.461.926,15
03 | Interventi per gli anziani 86.684,45 6.705,80 989.115,15 645.184,21 ,00 0,00 0,00 0,00 7271689,61
04 | Interventi per i soggetti a rischio di esclusispeiale 0,00 0,0p 376.152,54 451.845,55 0,00 D,00 0,00 0,00 988709
05 | Interventi per le famiglie 0,00 0,00 0,0 0,0p 0,Jo 0,00 0,00 0,00 0{00
06 | Interventi per il diritto alla casa 0,00 0,00 0,0 0,0p 0,Jo 0,00 0,00 0,00 0{00
07 | Programmazione e governo della rete dei servizi 839.290,13 59.622,81 497.591,96 0,00 Q,00 ,00 0,00 0,00 1589M0
sociosanitari e sociali
08 | Cooperazione e associazionismo 0,00 0,00 0,0 0,0p 0,Jo 0,00 0,00 0,00 0{00
09 | Servizio necroscopico e cimiteriale 0,00 0,00 0,00 000, 0,00 0,0d 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche soiali 1.403.712,01 100.933,08 4.571.209,09 1.910.26P2,15 0,00 ,00|0 1.545,81 3.742,0Q 7.991.404,20
e famiglia
13 | MISSIONE 13 - Tutela della salute
01 | Servizio sanitario regionale - finanziamento oadlio 0,00 0,00 0,0 0,0p 0,J0 0,00 0,00 0,00 0{00
corrente per la garanzia dei LEA
02 | Servizio sanitario regionale - finanziamento aggivo 0,00 0,00 0,0 0,0p 0,J0 0,00 0,00 0,00 0{00
corrente per livelli di assistenza superiori ai LEA
03| Servizio sanitario regionale - finanziamento aggivo 0,00 0,00 0,0 0,0p 0,J0 0,00 0,00 0,00 0{00
corrente per la copertura dello squilibrio di bdan
corrente
04 | Servizio sanitario regionale - ripiano di disaziesanitari 0,00 0,0d 0,0 0,0p 0,00 0,00 0,00 0,00 0/00
relativi ad esercizi pregressi
05 | Servizio sanitario regionale - Investimenti samit 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0|00
06 | Servizio sanitario regionale - restituzione maggjettiti 0,00 0,0d 0,0 0,0p 0,J0 0,00 0,00 0,00 0/00
SSN
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Cons. Inter. Servizi Sociali Pinerolo

PROSPETTO DELLE SPESE DI BILANCIO PER MISSIONI, PRO GRAMMI E MACROAGGREGATI - Allegato e) al Rendiconto - Spese per macroaggreg:
SPESE CORRENTI - PAGAMENTI IN C/COMPETENZA (Anno 20 23)

Reddidi da ) ) ) ) ) Altre spese per | Rimborsi e poste
MISSIONI E PROGRAMMI \ MACROAGGREGATI lavoro Imposte e tasse g Acquisto di beni Trasferimenti Interessi passivi redditi da correttive Altre spese Totale
’ carico dell'ente e servizi correnti . correnti
dipendente capitale delle entrate
101 102 103 104 107 108 109 110 100
07 | Ulteriori spese in materia sanitaria 0/00 g,00 ,00 ,00 0,00 0,0( 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 13 - Tutela della salute 0,00 0,00 0,0 0,0 0,90 0,00 0,00 0,00 0/00
14 | MISSIONE 14 - Sviluppo economico e competitivita
01 | Industria, PMI e Artigianato 0,00 0,00 0,0 0,0 0,90 0,00 0,00 0,00 0J00
02 | Commercio - reti distributive - tutela dei consuoni 0,00 0,00 0,0 0,0 0,00 0,p0 0,00 0,00 0}00
03 | Ricerca e innovazione 0,00 0,04 0,0 0,0 0,90 0,00 0,00 0,00 0/oo
04 | Reti e altri servizi di pubblica utilita 0,00 0,p0 ,00 0,00 0,0( 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 14 - Sviluppo economico e 0,00 0,04 0,0 0,0 0,90 0,00 0,00 0,00 0/oo
competitivita
15 | MISSIONE 15 - Politiche per il lavoro e la formame
professionale
01 | Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro 00,0 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 | Formazione professionale 0,00 0,0Q 0,0 0,0 0,J0 0,00 0,00 0,00 0{00
03 | Sostegno all'occupazione 0,00 0,00 0,0 0,0 0,J0 0,00 0,00 0,00 0{00
TOTALE MISSIONE 15 - Politiche per il lavoro e la 0,00 0,04 0,0 0,0 0,90 0,00 0,00 0,00 0/oo
formazione professionale
16 | MISSIONE 16 - Agricoltura, politiche agroalimentae
pesca
01 | Sviluppo del settore agricolo e del sistema digneatare 0,00 0,0p 0,00 0,4 0,p0 0/00 0,00 0,00 0,00
02 | Caccia e pesca 0,00 0,04 0,0 0,0D 0,90 0,00 0,00 0,00 0/oo
TOTALE MISSIONE 16 - Agricoltura, politiche 0,00 0,04 0,0 0,0D 0,90 0,00 0,00 0,00 0/oo
agroalimentari e pesca
17 | MISSIONE 17 - Energia e diversificazione dellerfo
energetiche
01 | Fonti energetiche 0,00 0,00 0,0 0,0p 0,90 0,00 0,00 0,00 0J00
TOTALE MISSIONE 17 - Energia e diversificazione 0,00 0,00 0,0 0,0p 0,4o 0,00 0,00 0,00 0loo
delle fonti energetiche
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SPESE CORRENTI - PAGAMENTI IN C/COMPETENZA (Anno 20 23)

Cons. Inter. Servizi Sociali Pinerolo
PROSPETTO DELLE SPESE DI BILANCIO PER MISSIONI, PRO GRAMMI E MACROAGGREGATI - Allegato e) al Rendiconto - Spese per macroaggreg:

Reddidi da ) ) ) ) ) Altre spese per | Rimborsi e poste
MISSIONI E PROGRAMMI \ MACROAGGREGATI lavoro Imposte e tasse g Acquisto di beni Trasferimenti Interessi passivi redditi da correttive Altre spese Totale
: carico dell'ente e servizi correnti . correnti
dipendente capitale delle entrate
101 102 103 104 107 108 109 110 100

18 | MISSIONE 18 - Relazioni con le altre autonomie

territoriali e locali
01 | Relazioni finanziarie con le altre autonomieiteriali 0,00 0,00 0,00 0,0D 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE MISSIONE 18 - Relazioni con le altre 0,00 0,0d 0,0 0,0p 0, 0,00 0,00 0,00 0/00

autonomie territoriali e locali
19 | MISSIONE 19 - Relazioni internazionali
01 | Relazioni internazionali e Cooperazione allougyplo 0,00 0,0 0,0p 0,00 0, 0,00 0}j00 0,00 0,00

TOTALE MISSIONE 19 - Relazioni internazionali 0,00 0,0d 0,0 0,0p 0,0 0,00 0,00 0,00 0/00
20 | MISSIONE 20 - Fondi e accantonamenti
01 | Fondo di riserva 0,00 0,09 0,0 0,0p 0,d 0,00 0,00 0,00 0/00
02 | Fondo crediti di dubbia esigibilita 0,00 0,00 0,00 0a, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03 | Altri fondi 0,00 0,0d 0,0 0,0p 0,d 0,00 0,00 0,00 0/00

TOTALE MISSIONE 20 - Fondi e accantonamenti 0,00 0,09 0,0 0,0p 0,d 0,00 0,00 0,00 0/00
50 | MISSIONE 50 - Debito pubblico
01 | Quota interessi ammortamento mutui e prestiti 0,00 0,0d 0,0 0,0p 0, 0,00 0,00 0,00 0/00

obbligazionari

TOTALE MISSIONE 50 - Debito pubblico 0,00 0,0q 0,0 0,0p 0,d 0,00 0,00 0,00 0/00
60 | MISSIONE 60 - Anticipazioni finanziarie
01 | Restituzione anticipazioni di tesoreria 0|00 Q,00 000, 0,00 3,43 0,00 0,00 0,00 3,43

TOTALE MISSIONE 60 - Anticipazioni finanziarie 0,00 0,0d 0,0 0,0p 34 0,00 0,00 0,00 343

TOTALE MACROAGGREGAT 2.092.796,5( 145.502,25 5.564.764,07 1.926.727,53 3,43 ,00| 0 1.545,81 47.375,54 9.778.715,19
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Cons. Inter. Servizi Sociali Pinerolo

PROSPETTO DELLE SPESE DI BILANCIO PER MISSIONI, PRO GRAMMI E MACROAGGREGATI - Allegato e) al Rendiconto - Spese per macroaggreg:
SPESE CORRENTI - PAGAMENTI IN C/RESIDUI (Anno 2023)

Reddidi da ) ) ) ) ) Altre spese per | Rimborsi e poste
MISSIONI E PROGRAMMI \ MACROAGGREGATI lavoro Imposte e tasse g Acquisto di beni Trasferimenti Interessi passivi redditi da correttive Altre spese Totale
’ carico dell'ente e servizi correnti . correnti
dipendente capitale delle entrate
101 102 103 104 107 108 109 110 100

01| MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e djestiong
01 | Organi istituzionali 0,00 0,04 4.377,3p 0,00 0,00 0,00 0/00 0,00 4.377,36
02 | Segreteria generale 0,00 0,09 0,0 0,0p 0,00 0,00 0,00 0,00 0/00
03 | Gestione economica, finanziaria, programmazione, 0,00 0,00 5.501,48 0,90 0,00 0,00 0j00 0,00 5.501,48

provveditorato
04 | Gestione delle entrate tributarie e servizi fisca 0,00 0,00 0,0d 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
05 | Gestione dei beni demaniali e patrimoniali 0,00 00,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06 | Ufficio tecnico 0,00 0,04 0,0 0,0D 0,90 0,00 0,00 0,00 0/oo
07 | Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe&astivile 0,00 0,0 0,0p 0,90 0,00 0,00 0Jj00 0,00 0,00
08 | Statistica e sistemi informativi 0,00 0,0d 0,0 0,0p 0,q0 0,00 0,00 0,00 0/00
09 | Assistenza tecnico-amministrativa agli enti local 0,00 0,00 0,00 0,0D 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10 | Risorse umane 4.122,09 0,0 9.839,60 0,00 0,00 0/00 0,00 0,00 13.96(L,69
11 | Altri servizi generali 1.733,20 6.382,30 63.528,34 146.111,96 0,00 D,00 0,00 2.136,61 892%0
12 | Politica regionale unitaria per i servizi istitazali, 0,00 0,0d 0,0 0,0p 0,00 0,00 0,00 0,00 0/00

generali e di gestione (solo per Regioni)

TOTALE MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generak 5.855,29 6.382,39 83.246,18 146.111,96 0,00 D,00 0,00 2.136,61 73333

di gestione
02 | MISSIONE 2 - Giustizia
01 | Uffici giudiziari 0,00 0,04 0,0 0,0p 0,90 0,00 0,00 0,00 0/oo
02 | Casa circondariale e altri servizi 0,00 0,0d 0,0 0,0p 0,J0 0,00 0,00 0,00 0/00

TOTALE MISSIONE 2 - Giustizia 0,00 0,04 0,0 0,0p 0,90 0,00 0,00 0,00 0/oo
03 | MISSIONE 3 - Ordine pubblico e sicurezza
01 | Polizia locale e amministrativa 0,00 0,04 0,0 0,0D 0,90 0,00 0,00 0,00 0/oo
02 | Sistema integrato di sicurezza urbana ,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0p 0,00 0,90

TOTALE MISSIONE 3 - Ordine pubblico e sicurezza 0,00 0,04 0,0 0,0D 0,90 0,00 0,00 0,00 0/oo
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Cons. Inter. Servizi Sociali Pinerolo

PROSPETTO DELLE SPESE DI BILANCIO PER MISSIONI, PRO GRAMMI E MACROAGGREGATI - Allegato e) al Rendiconto - Spese per macroaggreg:
SPESE CORRENTI - PAGAMENTI IN C/RESIDUI (Anno 2023)

Reddidi da ) ) ) ) ) Altre spese per | Rimborsi e poste
MISSIONI E PROGRAMMI \ MACROAGGREGATI lavoro Imposte e tasse g Acquisto di beni Trasferimenti Interessi passivi redditi da correttive Altre spese Totale
: carico dell'ente e servizi correnti . correnti
dipendente capitale delle entrate
101 102 103 104 107 108 109 110 100

04 | MISSIONE 4 - Istruzione e diritto allo studio
01| Istruzione prescolastica 0,00 0,00 0,0 0,0p 0,Jo 0,00 0,00 0,00 0{00
02 | Altri ordini di istruzione non universitaria 0,00 ,00 0,00 0,0( 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
04 | Istruzione universitaria 0,00 0,09 0,0 0,0p 0,00 0,00 0,00 0,00 0/00
05 | Istruzione tecnica superiore 0,00 0,00 0,0 0,0p 0,Jo 0,00 0,00 0,00 0{00
06 | Servizi ausiliari all'istruzione 0,00 0,00 435.489,44 0,00 0,p0 0,00 0,00 0,00 435.48D,44
07 | Diritto allo studio 0,00 0,00 0,0 0,0p 0,90 0,00 0,00 0,00 0/00

TOTALE MISSIONE 4 - Istruzione e diritto allo studi 0,00 0,00 435.489,44 0,00 0,p0 0,00 0,00 0,00 435.48D,44
05 [ MISSIONE 5 - Tutela e valorizzazione dei beni elld

attivita culturali
01 | Valorizzazione dei beni di interesse storico 0,00 ,000 0,00 0,0( 0,00 0,00 0,00 0,00 0,p0
02 | Attivita culturali e interventi diversi nel setéoculturale 0,0¢ 0,0p 0,0 0,00 0,00 0[{00 g,00 0,00 0,00

TOTALE MISSIONE 5 - Tutela e valorizzazione dei big 0,00 0,00 0,0 0,0p 0,do 0,00 0,00 0,00 0/00

e delle attivita culturali
06 | MISSIONE 6 - Politiche giovanili, sport e tempibkro
01| Sport e tempo libero 0,00 0,009 0,0 0,0p 0,00 0,00 0,00 0,00 0/00
02 | Giovani 0,00 0,009 0,0 0,0p 0,00 0,00 0,00 0,00 0/00

TOTALE MISSIONE 6 - Politiche giovanili, sport e 0,00 0,009 0,0 0,0p 0,00 0,00 0,00 0,00 0J00

tempo libero
07 | MISSIONE 7 - Turismo
01 | Sviluppo e la valorizzazione del turismo 0|00 Q,00 ,000 0,00 0,0( 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE MISSIONE 7 - Turismo 0,00 0,009 0,0 0,0p 0,00 0,00 0,00 0,00 0/00
08 | MISSIONE 8 - Assetto del territorio ed edilizid#ativa
01 | Urbanistica e assetto del territorio 0,00 0,0q 0,0 0,0p 0,J0 0,00 0,00 0,00 0/00
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Cons. Inter. Servizi Sociali Pinerolo

PROSPETTO DELLE SPESE DI BILANCIO PER MISSIONI, PRO GRAMMI E MACROAGGREGATI - Allegato e) al Rendiconto - Spese per macroaggreg:
SPESE CORRENTI - PAGAMENTI IN C/RESIDUI (Anno 2023)

Reddidi da ) ) ) ) ) Altre spese per | Rimborsi e poste
MISSIONI E PROGRAMMI \ MACROAGGREGATI lavoro Imposte e tasse g Acquisto di beni Trasferimenti Interessi passivi redditi da correttive Altre spese Totale
’ carico dell'ente e servizi correnti . correnti
dipendente capitale delle entrate
101 102 103 104 107 108 109 110 100

02 | Edilizia residenziale pubblica e locale e piaredilizia 0,00 0,0d 0,0 0,0 0,q0 0,00 0,00 0,00 0/00

economico-popolare

TOTALE MISSIONE 8 - Assetto del territorio ed ediia 0,00 0,00 0,0 0,0 0,do 0,00 0,00 0,00 0{00

abitativa
09 | MISSIONE 9 - Sviluppo sostenibile e tutela detritorio

e dell'ambiente
01 | Difesa del suolo 0,00 0,00 0,0 0,0 0,90 0,00 0,00 0,00 0/00
02 | Tutela, valorizzazione e recupero ambientale 0,00 ,00 0,00 0,0( 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03| Rifiuti 0,00 0,00 0,0 0,0 0,do 0,00 0,00 0,00 0{00
04 | Servizio idrico integrato 0,00 0,0d 0,0 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0/00
05 | Aree protette, parchi naturali, protezione ndistiaa e 0,00 0,09 0,0 0,0 0,4g0 0,00 0,00 0,00 0/00

forestazione
06 | Tutela e valorizzazione delle risorse idriche 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0p 0,do 0,00 0,00 0,p0
07 | Sviluppo sostenibile territorio montano piccoir@uni 0,00 0,0( 0,0 0,4 0,00 0,p0 0/00 0,00 0,00
08 | Qualita dell'aria e riduzione dell'inquinamento 0a, 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE MISSIONE 9 - Sviluppo sostenibile e tutelal 0,00 0,00 0,0 0,0 0,do 0,00 0,00 0,00 0{00

territorio e dell'ambiente
10 | MISSIONE 10 - Trasporti e diritto alla mobilita
01 | Trasporto ferroviario 0,00 0,0d 0,0 0,0 0,q0 0,00 0,00 0,00 0/00
02 | Trasporto pubblico locale 0,00 0,00 0,0 0,0 0,J0 0,00 0,00 0,00 0{00
03| Trasporto per vie d'acqua 0,00 0,09 0,0 0,0 0,q0 0,00 0,00 0,00 0/00
04 | Altre modalita di trasporto 0,00 0,00 0,0 0,0 0,J0 0,00 0,00 0,00 0{00
05 | Viabilita e infrastrutture stradali 0,00 0,04 0,0 0,0 0,90 0,00 0,00 0,00 0/oo

TOTALE MISSIONE 10 - Trasporti e diritto alla 0,00 0,00 0,0 0,0 0,90 0,00 0,00 0,00 0/00

mobilita
11| MISSIONE 11 - Soccorso civile
01 | Sistema di protezione civile 0,00 0,00 0,0 0,0 0,J0 0,00 0,00 0,00 0{00
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Cons. Inter. Servizi Sociali Pinerolo

PROSPETTO DELLE SPESE DI BILANCIO PER MISSIONI, PRO GRAMMI E MACROAGGREGATI - Allegato e) al Rendiconto - Spese per macroaggreg:
SPESE CORRENTI - PAGAMENTI IN C/RESIDUI (Anno 2023)

Reddidi da ) ) ) ) ) Altre spese per | Rimborsi e poste
MISSIONI E PROGRAMMI \ MACROAGGREGATI lavoro Imposte e tasse § Acquisto di beni Trasferimenti Interessi passivi redditi da correttive Altre spese Totale
’ carico dell'ente e servizi correnti . correnti
dipendente capitale delle entrate
101 102 103 104 107 108 109 110 100
02 | Interventi a seguito di calamita naturali 0|00 0,00 0,00 0,04 0,0 0,0p 0,J0 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 11 - Soccorso civile 0,00 0,04 0,0 0,0D 0,90 0,00 0,00 0,00 0/oo
12 | MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociale
famiglia
01 | Interventi per l'infanzia e i minori e per asildo 0,00 0,00 744.499,69 30.231,00 0,00 Q,00 ,00 2.661,44 7771392,
02 | Interventi per la disabilita 0,00 0,04 778.883,73 43.698,113 0J00 0,00 0,00 0,00 822.541,86
03 | Interventi per gli anziani 0,00 0,04 416.527,87 59.628,[11 0J00 0,00 0,00 0,00 476.155,98
04 | Interventi per i soggetti a rischio di esclusispeiale 0,00 0,0p 224.243,04 64.085,35 0,00 D,00 0,00 0,00 32889
05 | Interventi per le famiglie 0,00 0,00 0,0 0,0p 0,Jo 0,00 0,00 0,00 0{00
06 | Interventi per il diritto alla casa 0,00 0,00 0,0 0,0p 0,Jo 0,00 0,00 0,00 0{00
07 | Programmazione e governo della rete dei servizi 0,00 0,00 190.592,46 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 190.59p,46
sociosanitari e sociali
08 | Cooperazione e associazionismo 0,00 0,00 0,0 0,0p 0,J0 0,00 0,00 0,00 0{00
09 | Servizio necroscopico e cimiteriale 0,00 0,00 0,00 000, 0,00 0,0d 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche soiali 0,00 0,04 2.354.746,19 197.642)59 0,00 0,00 D,00 2.661,44 2.558050
e famiglia
13 | MISSIONE 13 - Tutela della salute
01 | Servizio sanitario regionale - finanziamento oadlio 0,00 0,00 0,0 0,0p 0,J0 0,00 0,00 0,00 0{00
corrente per la garanzia dei LEA
02 | Servizio sanitario regionale - finanziamento aggivo 0,00 0,00 0,0 0,0p 0,J0 0,00 0,00 0,00 0{00
corrente per livelli di assistenza superiori ai LEA
03| Servizio sanitario regionale - finanziamento agtivo 0,00 0,00 0,0 0,0p 0,J0 0,00 0,00 0,00 0{00
corrente per la copertura dello squilibrio di bdan
corrente
04 | Servizio sanitario regionale - ripiano di disaziesanitari 0,00 0,0d 0,0 0,0p 0,00 0,00 0,00 0,00 0/00
relativi ad esercizi pregressi
05 | Servizio sanitario regionale - Investimenti samit 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0|00
06 | Servizio sanitario regionale - restituzione maggjettiti 0,00 0,0d 0,0 0,0p 0,00 0,00 0,00 0,00 0/00
SSN
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Cons. Inter. Servizi Sociali Pinerolo

PROSPETTO DELLE SPESE DI BILANCIO PER MISSIONI, PRO GRAMMI E MACROAGGREGATI - Allegato e) al Rendiconto - Spese per macroaggreg:
SPESE CORRENTI - PAGAMENTI IN C/RESIDUI (Anno 2023)

Reddidi da ) ) ) ) ) Altre spese per | Rimborsi e poste
MISSIONI E PROGRAMMI \ MACROAGGREGATI lavoro Imposte e tasse g Acquisto di beni Trasferimenti Interessi passivi redditi da correttive Altre spese Totale
’ carico dell'ente e servizi correnti . correnti
dipendente capitale delle entrate
101 102 103 104 107 108 109 110 100
07 | Ulteriori spese in materia sanitaria 0/00 g,00 ,00 ,00 0,00 0,0( 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 13 - Tutela della salute 0,00 0,00 0,0 0,0 0,90 0,00 0,00 0,00 0/00
14 | MISSIONE 14 - Sviluppo economico e competitivita
01 | Industria, PMI e Artigianato 0,00 0,00 0,0 0,0 0,90 0,00 0,00 0,00 0J00
02 | Commercio - reti distributive - tutela dei consuoni 0,00 0,00 0,0 0,0 0,00 0,p0 0,00 0,00 0}00
03 | Ricerca e innovazione 0,00 0,04 0,0 0,0 0,90 0,00 0,00 0,00 0/oo
04 | Reti e altri servizi di pubblica utilita 0,00 0,p0 ,00 0,00 0,0( 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 14 - Sviluppo economico e 0,00 0,04 0,0 0,0 0,90 0,00 0,00 0,00 0/oo
competitivita
15 | MISSIONE 15 - Politiche per il lavoro e la formame
professionale
01 | Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro 00,0 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 | Formazione professionale 0,00 0,0Q 0,0 0,0 0,J0 0,00 0,00 0,00 0{00
03 | Sostegno all'occupazione 0,00 0,00 0,0 0,0 0,J0 0,00 0,00 0,00 0{00
TOTALE MISSIONE 15 - Politiche per il lavoro e la 0,00 0,04 0,0 0,0 0,90 0,00 0,00 0,00 0/oo
formazione professionale
16 | MISSIONE 16 - Agricoltura, politiche agroalimentae
pesca
01 | Sviluppo del settore agricolo e del sistema digneatare 0,00 0,0p 0,00 0,4 0,p0 0/00 0,00 0,00 0,00
02 | Caccia e pesca 0,00 0,04 0,0 0,0D 0,90 0,00 0,00 0,00 0/oo
TOTALE MISSIONE 16 - Agricoltura, politiche 0,00 0,04 0,0 0,0D 0,90 0,00 0,00 0,00 0/oo
agroalimentari e pesca
17 | MISSIONE 17 - Energia e diversificazione dellerfo
energetiche
01 | Fonti energetiche 0,00 0,00 0,0 0,0p 0,90 0,00 0,00 0,00 0J00
TOTALE MISSIONE 17 - Energia e diversificazione 0,00 0,00 0,0 0,0p 0,4o 0,00 0,00 0,00 0loo
delle fonti energetiche
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Cons. Inter. Servizi Sociali Pinerolo

PROSPETTO DELLE SPESE DI BILANCIO PER MISSIONI, PRO GRAMMI E MACROAGGREGATI - Allegato e) al Rendiconto - Spese per macroaggreg:
SPESE CORRENTI - PAGAMENTI IN C/RESIDUI (Anno 2023)

Reddidi da ) ) ) ) ) Altre spese per | Rimborsi e poste
MISSIONI E PROGRAMMI \ MACROAGGREGATI lavoro Imposte e tasse § Acquisto di beni Trasferimenti Interessi passivi redditi da correttive Altre spese Totale
: carico dell'ente e servizi correnti . correnti
dipendente capitale delle entrate
101 102 103 104 107 108 109 110 100

18 | MISSIONE 18 - Relazioni con le altre autonomie

territoriali e locali
01 | Relazioni finanziarie con le altre autonomieiteriali 0,00 0,00 0,00 0,0D 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE MISSIONE 18 - Relazioni con le altre 0,00 0,0d 0,0 0,0p 0, 0,00 0,00 0,00 0/00

autonomie territoriali e locali
19 | MISSIONE 19 - Relazioni internazionali
01 | Relazioni internazionali e Cooperazione allougyplo 0,00 0,0 0,0p 0,00 0, 0,00 0}j00 0,00 0,00

TOTALE MISSIONE 19 - Relazioni internazionali 0,00 0,0d 0,0 0,0p 0,0 0,00 0,00 0,00 0/00
20 | MISSIONE 20 - Fondi e accantonamenti
01 | Fondo di riserva 0,00 0,09 0,0 0,0p 0,d 0,00 0,00 0,00 0/00
02 | Fondo crediti di dubbia esigibilita 0,00 0,00 0,00 0a, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03 | Altri fondi 0,00 0,0d 0,0 0,0p 0,d 0,00 0,00 0,00 0/00

TOTALE MISSIONE 20 - Fondi e accantonamenti 0,00 0,09 0,0 0,0p 0,d 0,00 0,00 0,00 0/00
50 | MISSIONE 50 - Debito pubblico
01 | Quota interessi ammortamento mutui e prestiti 0,00 0,0d 0,0 0,0p 0, 0,00 0,00 0,00 0/00

obbligazionari

TOTALE MISSIONE 50 - Debito pubblico 0,00 0,0q 0,0 0,0p 0,d 0,00 0,00 0,00 0/00
60 | MISSIONE 60 - Anticipazioni finanziarie
01 | Restituzione anticipazioni di tesoreria 0|00 Q,00 000, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE MISSIONE 60 - Anticipazioni finanziarie 0,00 0,0d 0,0 0,0p 0, 0,00 0,00 0,00 0/00

TOTALE MACROAGGREGAT 5.855,29 6.382,3P 2.873.483,01 343.754,55 D,00 0,00 0,00 4.798,05 .234273,29
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Cons. Inter. Servizi Sociali Pinerolo

PROSPETTO DELLE SPESE DI BILANCIO PER MISSIONI, PRO GRAMMI E MACROAGGREGATI - Allegato e) al Rendiconto - Spese per macroaggreg:
SPESE IN CONTO CAPITALE E SPESE PER INCREMENTO DI ATTIVITA' FINANZIARIE - IMPEGNI (Anno 2023)

Tributi in conto | Investimenti fissi o ) ) | ) Totale Acquisizioni di Concessione Concessione | Altre spese per SP-II;OStZITDER
MISSIONI E PROGRAMMI \ MACROAGGREGATI | capitale a carico| lordi e acquisto Contributi agli | Altri Trasferiment  Altre spese in ISPESE IN CONTO attivita' crediti di crtetl di |ncrem§nto di INCREMENTO
) ' ) investimenti in conto capitale| conto capitale ) o ) medio-lungo attivia’ .
dell'ente di terreni CAPITALE finanziarie breve termine termine finanziarie DI ATTIVITA
FINANZIARIE
201 202 203 204 205 200 301 302 303 304 300
01 | MISSIONE 1 - Servizi istituzionali,
generali e di gestione
01 | Organi istituzionali 0,0p 0,00 0,00 0,p0 0J00 0,00 0,00 0,00 ,00D 0,00 0,00
02 | Segreteria generale 0,00 0}j00 Q,00 ,00 0,00 0,00 0,00 0,00 00| O, 0,00 0,00
03 | Gestione economica, finanziaria, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,490 0,00 0,00 0,00 0{00 0,00 0,00
programmazione, provveditorato
04 | Gestione delle entrate tributarie e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,490 0,00 0,00 0,00 0{00 0,00 0,00
fiscali
05 | Gestione dei beni demaniali e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,400 0,00 0,00 0,00 0{00 0,00 0,00
patrimoniali
06 | Ufficio tecnico 0,0( 0,0p 0,00 0,00 0,p0 0,00 000 0,00 0,00 0,00, 0,00
07 | Elezioni e consultazioni popolari - 0,00 0,04 0,00 0,0p 0,90 0,00 0,00 0,00 0j00 0,00 0,00
Anagrafe e stato civile
08 | Statistica e sistemi informativi 0,p0 0,00 0,00 0,00 ,00( 0,00 0,00 0,0 0,0D 0,00 0,00
09 | Assistenza tecnico-amministrativa agli 0,00 0,00 0,00 0,0p 0,90 0,00 0,00 0,00 0{00 0,00 0,00
enti locali
10 | Risorse umane 0,00 0,p0 0J00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11| Altri servizi generali 0,0p 20.314,53 0,00 0/00 0,00 20.314,5% 000, 0,00 0,0( 0,00 0,00
12 | Paolitica regionale unitaria per i serviz 0,00 0,00 0,00 0,0p 0,90 0,00 0,00 0,00 0{00 0,00 0,00
istituzionali, generali e di gestione (sqlo
per Regioni)
TOTALE MISSIONE 1 - Servizi 0,00 20.314,538 0,00 0,00 0,00 20.314,53 0,00 D,00 0,00 0,00 0,00
istituzionali, generali e di gestione
02 | MISSIONE 2 - Giustizia
01 | Uffici giudiziari 0,00 0,00 0,00 0,00 0,090 0,00 0,p0 0/00 0,00 0,00 0,00
02 | Casa circondariale e altri servizi 0|00 0,00 ,00 00,0 0,00 0,00 0,0d 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 2 - Giustizia 0,00 0,00 0,0 0,00 0,90 0,00 0,00 0{00 g,00 0,00 a,00
03 | MISSIONE 3 - Ordine pubblico e
sicurezza
01 | Polizia locale e amministrativa 0,00 0J00 0,00 0,00 00D, 0,00 0,00 0,0( 0,00 0,00 0,00
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Cons. Inter. Servizi Sociali Pinerolo

PROSPETTO DELLE SPESE DI BILANCIO PER MISSIONI, PRO GRAMMI E MACROAGGREGATI - Allegato e) al Rendiconto - Spese per macroaggreg:
SPESE IN CONTO CAPITALE E SPESE PER INCREMENTO DI ATTIVITA' FINANZIARIE - IMPEGNI (Anno 2023)

Tributi in conto | Investimenti fissi o ) ) | ) Totale Acquisizioni di Concessione Concessione | Altre spese per SP-II;OStZITDER
MISSIONI E PROGRAMMI \ MACROAGGREGATI | capitale a carico| lordi e acquisto Contributi agli | Altri Trasferiment  Altre spese in ISPESE IN CONTO attivita' crediti di crefiltl di |ncrem§nlto di INCREMENTO
) ' ) investimenti in conto capitale| conto capitale ) o ) medio-lungo attivia .
dell'ente di terreni CAPITALE finanziarie breve termine termine finanziarie DI ATTIVITA
FINANZIARIE
201 202 203 204 205 200 301 302 303 304 300
02 | Sistema integrato di sicurezza urbana D,00 0,00 0,00 0,00 0,0d 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 3 - Ordine 0,00 0,04 0,0 0,0p 0,00 0,00 0,00 000 Q0,00 0,00 0,00
pubblico e sicurezza
04 | MISSIONE 4 - Istruzione e diritto allg
studio
01 | Istruzione prescolastica 0,00 0/00 0,00 ,00 D,00 0,00 0,00 ,00({0 0,00 0,00 0,00
02 | Altri ordini di istruzione non 0,00 0,04 0,0 0,0p 0,00 0,00 0,00 0,00 0]00 0,00 0,00
universitaria
04 | Istruzione universitaria 0,00 0,p0 0,00 0,00 0,00 0,00 D,00 ,0000 0,00 0,00 0,00
05 | Istruzione tecnica superiore 0J00 0,00 0,00 D,00 0,00 0,00 ,00(0 0,09 0,0 0,00 0,00
06 | Servizi ausiliari all'istruzione 0,00 0,00 0,00 0,00 ,0a 0,00 0,00 0,0 0,0p 0,00 0,00
07 | Diritto allo studio 0,0 0,0p 0,00 0,00 0,00 0,00 0|00 a,00 000, 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 4 - Istruzione e 0,00 0,04 0,0 0,0p 0,00 0,00 0,00 000 a,00 0,00 0,00
diritto allo studio
05 | MISSIONE 5 - Tutela e valorizzaziong
dei beni e delle attivita culturali
01 | Valorizzazione dei beni di interesse 0,00 0,04 0,0 0,0p 0,00 0,00 0,00 0,00 0]00 0,00 0,00
storico
02 | Attivita culturali e interventi diversi nel 0,00 0,04 0,0 0,0p 0,00 0,00 0,00 0,00 0]00 0,00 0,00
settore culturale
TOTALE MISSIONE 5 - Tutela e 0,00 0,04 0,0 0,0p 0,00 0,00 0,00 000 a,00 0,00 0,00
valorizzazione dei beni e delle attivita
culturali
06 | MISSIONE 6 - Politiche giovanili,
sport e tempo libero
01 | Sport e tempo libero 0,00 0,p0 0/00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00(0 0,00 0,00
02 | Giovani 0,00 0,0d 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0}j00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 6 - Politiche 0,00 0,0d 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 Q,00 0,00 0,00
giovanili, sport e tempo libero
07 | MISSIONE 7 - Turismo
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Cons. Inter. Servizi Sociali Pinerolo

PROSPETTO DELLE SPESE DI BILANCIO PER MISSIONI, PRO GRAMMI E MACROAGGREGATI - Allegato e) al Rendiconto - Spese per macroaggreg:
SPESE IN CONTO CAPITALE E SPESE PER INCREMENTO DI ATTIVITA' FINANZIARIE - IMPEGNI (Anno 2023)

Tributi in conto | Investimenti fissi o ) ) | ) Totale Acquisizioni di Concessione Concessione | Altre spese per SP-II;OStZITDER
MISSIONI E PROGRAMMI \ MACROAGGREGATI | capitale a carico| lordi e acquisto Contributi agli | Altri Trasferiment  Altre spese in ISPESE IN CONTO attivita' crediti di crefiltl di |ncrem§nto di INCREMENTO
) ' ) investimenti in conto capitale| conto capitale ) o ) medio-lungo attivia’ .
dell'ente di terreni CAPITALE finanziarie breve termine termine finanziarie DI ATTIVITA
FINANZIARIE
201 202 203 204 205 200 301 302 303 304 300
01 | Sviluppo e la valorizzazione del turismo 0,00 0,00 ,000 0,00 0,0 0,00 0,0D 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 7 - Turismo 0,00 0,00 0,0 0,0D 0,90 0,00 0,00 0{00 a,00 0,00 q
08 | MISSIONE 8 - Assetto del territorio ed
edilizia abitativa
01 | Urbanistica e assetto del territorio 0,00 0,00 D,00 ,000 0,00 0,00 0,0( 0,0p 0,00 0,00 0,00
02 | Edilizia residenziale pubblica e localg e 0,00 0,00 0,00 0,0p 0,90 0,00 0,00 0,00 0{00 0,00 0,00
piani di edilizia economico-popolare
TOTALE MISSIONE 8 - Assetto del 0,00 0,00 0,0 0,0D 0,90 0,00 0,00 0{00 a,00 0,00 q
territorio ed edilizia abitativa
09 | MISSIONE 9 - Sviluppo sostenibile e
tutela del territorio e dell'ambiente
01 | Difesa del suolo 0,400 0,00 0,p0 0J00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 | Tutela, valorizzazione e recupero 0,00 0,04 0,0 0,0p 0,00 0,00 0,00 0,00 0}j00 0,00 0,00
ambientale
03 | Rifiuti 0,00 0,00 0,0 0,0D 0,90 0,00 0,00 0,00 0{00 0,00 0,00
04 | Servizio idrico integrato 0,00 0,00 0,00 0}j00 a,00 0,00 ,00 0,00 0,00 0,00 0,00
05 | Aree protette, parchi naturali, protezipne 0,00 0,00 0,00 0,0p 0,90 0,00 0,00 0,00 0{00 0,00 0,00
naturalistica e forestazione
06 | Tutela e valorizzazione delle risorse 0,00 0,00 0,00 0,00 0,400 0,00 0,00 0,00 0{00 0,00 0,00
idriche
07 | Sviluppo sostenibile territorio montano 0,00 0,00 0,00 0,0p 0,90 0,00 0,00 0,00 0{00 0,00 0,00
piccoli Comuni
08 | Qualita dell'aria e riduzione 0,00 0,0d 0,00 0,00 0,490 0,00 0,00 0,00 0{00 0,00, 0,00
dell'inquinamento
TOTALE MISSIONE 9 - Sviluppo 0,00 0,00 0,0 0,00 0,90 0,00 0,00 0{00 a,00 0,00 q
sostenibile e tutela del territorio e
dell'ambiente
10 | MISSIONE 10 - Trasporti e diritto alla
mobilita
01 | Trasporto ferroviario 0,00 0,90 0,p0 0/o0 0,00 0,00 0,00 D,00 0,00 0,00 0,00
02 | Trasporto pubblico locale 0,00 0,00 000 Q,00 ,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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SPESE IN CONTO CAPITALE E SPESE PER INCREMENTO DI ATTIVITA' FINANZIARIE - IMPEGNI (Anno 2023)

Cons. Inter. Servizi Sociali Pinerolo
PROSPETTO DELLE SPESE DI BILANCIO PER MISSIONI, PRO GRAMMI E MACROAGGREGATI - Allegato e) al Rendiconto - Spese per macroaggreg:

Tributi in conto | Investimenti fissi o ) ) | ) Totale Acquisizioni di Concessione Concessione | Altre spese per SP-II;OStZITDER
MISSIONI E PROGRAMMI \ MACROAGGREGATI | capitale a carico| lordi e acquisto Contributi agli | Altri Trasferiment  Altre spese in ISPESE IN CONTO attivita' crediti di crefiltl di |ncrem§nto di INCREMENTO
) ' ) investimenti in conto capitale| conto capitale ) o ) medio-lungo attivia’ .
dellente di terreni CAPITALE finanziarie breve termine termine finanziarie DIATTIVITA
FINANZIARIE
201 202 203 204 205 200 301 302 303 304 300
03| Trasporto per vie d'acqua 0J00 0,00 0,00 D,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0(Q 0,00 0,00
04 | Altre modalita di trasporto 0,00 0,p0 000 0,00 0,00 0,00 000, 0,00 0,0( 0,00 0,00
05 | Viabilita e infrastrutture stradali 0,00 0,00 0{00 0@, 0,00 0,00 0,0( 0,0p 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 10 - Trasporti e 0,00 0,00 0,0 0,0D 0,90 0,00 0,00 0{00 a,00 0,00 q
diritto alla mobilita
11| MISSIONE 11 - Soccorso civile
01 | Sistema di protezione civile 0,00 0,00 0,00 0,00 D,00 0,00 ,000 0,09 0,0 0,00 0,00
02 | Interventi a seguito di calamita naturali 0,00 0,00 0,00 0,0Q 0,0 0,00 0,0p 0,90 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 11 - Soccorso 0,00 0,00 0,0 0,0D 0,90 0,00 0,00 0{00 a,00 0,00 qa
civile
12 | MISSIONE 12 - Diritti sociali,
politiche sociali e famiglia
01| Interventi per l'infanzia e i minori e par 0,00 0,04 0,0 0,0p 0,00 0,00 0,00 0,00 0}j00 0,00 0,00
asili nido
02 | Interventi per la disabilita 0,00 0,p0 000 0,00 0,00 0,00 ,000 0,00 0,0 0,00 0,00
03| Interventi per gli anziani 0,00 0,00 0,00 000 Q,00 0,00 00,0 0,00 0,0d 0,00 0,00
04 | Interventi per i soggetti a rischio di 0,00 0,00 0,00 0,0p 0,90 0,00 0,00 0,00 0{00 0,00 0,00
esclusione sociale
05 | Interventi per le famiglie 0,490 0,00 0,00 0/00 0,00 0,00 00,0 0,00 0,0d 0,00, 0,00
06 | Interventi per il diritto alla casa 0,00 0,00 0,00 oa, 0,00 0,00 0,0( 0,0p 0,00 0,00 0,00
07 | Programmazione e governo della rete dei 0,00 0,00 0,00 0,0p 0,90 0,00 0,00 0,00 0{00 0,00 0,00
servizi sociosanitari e sociali
08 | Cooperazione e associazionismo ,00 0,00 0,00 0,00 0]/ 0,0 0,00 0,00 0,0d 0,00 0,00 0,00
09 | Servizio necroscopico e cimiteriale 0}00 g,00 ,00 00p, 0,00 0,00 0,0( 0,0p 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 12 - Diritti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,400 0,00 0,00 0{00 g,00 0,00 q
sociali, politiche sociali e famiglia
13| MISSIONE 13 - Tutela della salute
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Cons. Inter. Servizi Sociali Pinerolo

PROSPETTO DELLE SPESE DI BILANCIO PER MISSIONI, PRO GRAMMI E MACROAGGREGATI - Allegato e) al Rendiconto - Spese per macroaggreg:
SPESE IN CONTO CAPITALE E SPESE PER INCREMENTO DI ATTIVITA' FINANZIARIE - IMPEGNI (Anno 2023)

Tributi in conto | Investimenti fissi o ) ) | ) Totale Acquisizioni di Concessione Concessione | Altre spese per SP-II;OStZITDER
MISSIONI E PROGRAMMI \ MACROAGGREGATI | capitale a carico| lordi e acquisto Contributi agli | Altri Trasferiment  Altre spese in ISPESE IN CONTO attivita' crediti di crefiltl di |ncrem§nlto di INCREMENTO
) ' ) investimenti in conto capitale| conto capitale ) o ) medio-lungo attivia .
dellente di terreni CAPITALE finanziarie breve termine termine finanziarie DIATTIVITA
FINANZIARIE
201 202 203 204 205 200 301 302 303 304 300
04 | Servizio sanitario regionale - ripiano dii 0,00 0,04 0,00 0,0p 0,90 0,00 0,00 0,00 0{00 0,00 0,00
disavanzi sanitari relativi ad esercizi
pregressi
05 | Servizio sanitario regionale - 0,00 0,04 0,0 0,0p 0,00 0,00 0,00 0,00 0}j00 0,00 0,00
Investimenti sanitari
07 | Ulteriori spese in materia sanitaria 0,00 0,00 D,00 ,000 0,00 0,00 0,0( 0,0p 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 13 - Tutela dellg 0,00 0,00 0,0 0,0p 0,90 0,00 0,00 0{00 0,00 0,00 0,00
salute
14 | MISSIONE 14 - Sviluppo economico|e
competitivita
01 | Industria, PMI e Artigianato 0,00 0,00 0,00 0,00 Q,00 0,00 ,000 0,00 0,0 0,00 0,00
02 | Commercio - reti distributive - tutela gei 0,00 0,00 0,0 0,0p 0,90 0,00 0,00 0,00 0j00 0,00 0,00
consumatori
03| Ricerca e innovazione 0,p0 0,00 0,00 0,00 D,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
04 | Reti e altri servizi di pubblica utilita 0,00 0,00 ,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 14 - Sviluppo 0,00 0,0q 0,0 0,0p 0,90 0,00 0,00 0{00 0,00 0,00 0,00
economico e competitivita
15| MISSIONE 15 - Politiche per il lavorg
e la formazione professionale
01 | Servizi per lo sviluppo del mercato del 0,00 0,04 0,0 0,0p 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00
lavoro
02 | Formazione professionale 0,00 0,00 0,00 D,00 0,00 0,00 0,00 ,00(0 0,00 0,00 0,00
03| Sostegno all'occupazione 0|00 0,00 9,00 D,00 0,00 0,00 0,00 ,00( 0 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 15 - Politiche per 0,00 0,00 0,0 0,0p 0,90 0,00 0,00 0{00 0,00 0,00 0,00
il lavoro e la formazione professionalg
16 | MISSIONE 16 - Agricoltura, politiche
agroalimentari e pesca
01 | Sviluppo del settore agricolo e del 0,00 0,04 0,0 0,0p 0,00 0,00 0,00 0,00 0}j00 0,00 0,00
sistema agroalimentare
02 | Caccia e pesca 0,p0 0,00 0,00 0,00 D,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 16 - Agricoltura, 0,00 0,04 0,00 0,00 0,90 0,00 0,00 0{00 Q0,00 0,00 0,00
politiche agroalimentari e pesca
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Cons. Inter. Servizi Sociali Pinerolo

PROSPETTO DELLE SPESE DI BILANCIO PER MISSIONI, PRO GRAMMI E MACROAGGREGATI - Allegato e) al Rendiconto - Spese per macroaggreg:
SPESE IN CONTO CAPITALE E SPESE PER INCREMENTO DI ATTIVITA' FINANZIARIE - IMPEGNI (Anno 2023)

Tributi in conto | Investimenti fissi o ) ) | ) Totale Acquisizioni di Concessione Concessione | Altre spese per SP-II;OStZITDER
MISSIONI E PROGRAMMI \ MACROAGGREGATI | capitale a carico| lordi e acquisto Contributi agli | Altri Trasferiment  Altre spese in ISPESE IN CONTO attivita' crediti di crefiltl di |ncrem§nto di INCREMENTO
) ' ) investimenti in conto capitale| conto capitale ) o ) medio-lungo attivia’ .
dell'ente di terreni CAPITALE finanziarie breve termine termine finanziarie DI ATTIVITA
FINANZIARIE
201 202 203 204 205 200 301 302 303 304 300
17 | MISSIONE 17 - Energia e
diversificazione delle fonti energetiche
01 | Fonti energetiche 0,00 0,00 0/00 0,00 0,00 0,00 D,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 17 - Energia e 0,00 0,04 0,0 0,0p 0,00 0,00 0,00 000 Q0,00 0,00 0,00
diversificazione delle fonti energetiche
18 | MISSIONE 18 - Relazioni con le altrg
autonomie territoriali e locali
01 | Relazioni finanziarie con le altre 0,00 0,04 0,0 0,0p 0,00 0,00 0,00 0,00 0}j00 0,00 0,00
autonomie territoriali
TOTALE MISSIONE 18 - Relazioni 0,00 0,0d 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 Q0,00 0,00 0,00
con le altre autonomie territoriali e
locali
19 | MISSIONE 19 - Relazioni
internazionali
01 | Relazioni internazionali e Cooperazigne 0,00 0,00 0,00 0,0p 0,90 0,00 0,00 0,00 0{00 0,00 0,00
allo sviluppo
TOTALE MISSIONE 19 - Relazioni 0,00 0,0d 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 Q0,00 0,00 0,00
internazionali
20 | MISSIONE 20 - Fondi e
accantonamenti
01 | Fondo di riserva 0,40 0, 0,00 0/00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 | Fondo crediti di dubbia esigibilita 0,p0 0,00 0,00 0a@, 0,00 0,00 0,0( 0,0p 0,00 0,00 0,00
03 | Altri fondi 0,00 0,0d 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0}j00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 20 - Fondi e 0,00 0,0d 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 a,00 0,00 0,00
accantonamenti
TOTALE MACROAGGREGAT 0,00 20.314,5 0,00 0,00 0,00 20.314,53 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Cons. Inter. Servizi Sociali Pinerolo
PROSPETTO DELLE SPESE DI BILANCIO PER MISSIONI, PRO GRAMMI E MACROAGGREGATI - Allegato e) al Rendiconto - Spese per macroaggreg:

SPESE IN CONTO CAPITALE E SPESE PER INCREMENTO DI ATTIVITA' FINANZIARIE - PAGAMENTI IN C/COMPETENZA (A nno 2023
Tributi in conto | Investimenti fissi o ) ) | ) Totale Acquisizioni di Concessione Concessione | Altre spese per SP-II;OStZITDER
MISSIONI E PROGRAMMI \ MACROAGGREGATI | capitale a carico| lordi e acquisto Contributi agli | Altri Trasferiment  Altre spese in ISPESE IN CONTO attivita' crediti di crtetl di |ncrem§nto di INCREMENTO
) ' ) investimenti in conto capitale| conto capitale ) o ) medio-lungo attivia’ .
dell'ente di terreni CAPITALE finanziarie breve termine termine finanziarie DI ATTIVITA
FINANZIARIE
201 202 203 204 205 200 301 302 303 304 300
01 | MISSIONE 1 - Servizi istituzionali,
generali e di gestione
01 | Organi istituzionali 0,0p 0,00 0,00 0,p0 0J00 0,00 0,00 0,00 ,00D 0,00 0,00
02 | Segreteria generale 0,00 0}j00 Q,00 ,00 0,00 0,00 0,00 0,00 00| O, 0,00 0,00
03 | Gestione economica, finanziaria, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,490 0,00 0,00 0,00 0{00 0,00 0,00
programmazione, provveditorato
04 | Gestione delle entrate tributarie e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,490 0,00 0,00 0,00 0{00 0,00 0,00
fiscali
05 | Gestione dei beni demaniali e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,400 0,00 0,00 0,00 0{00 0,00 0,00
patrimoniali
06 | Ufficio tecnico 0,0( 0,0p 0,00 0,00 0,p0 0,00 000 0,00 0,00 0,00, 0,00
07 | Elezioni e consultazioni popolari - 0,00 0,04 0,00 0,0p 0,90 0,00 0,00 0,00 0j00 0,00 0,00
Anagrafe e stato civile
08 | Statistica e sistemi informativi 0,p0 0,00 0,00 0,00 ,00( 0,00 0,00 0,0 0,0D 0,00 0,00
09 | Assistenza tecnico-amministrativa agli 0,00 0,00 0,00 0,0p 0,90 0,00 0,00 0,00 0{00 0,00 0,00
enti locali
10 | Risorse umane 0,00 0,p0 0J00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11| Altri servizi generali 0,0p 20.204,73 0,00 0/00 0,00 20.204,773 000, 0,00 0,0( 0,00 0,00
12 | Paolitica regionale unitaria per i serviz 0,00 0,00 0,00 0,0p 0,90 0,00 0,00 0,00 0{00 0,00 0,00
istituzionali, generali e di gestione (sqlo
per Regioni)
TOTALE MISSIONE 1 - Servizi 0,00 20.204,73 0,00 0,00 0,00 20.204,73 0,00 D,00 0,00 0,00 0,00
istituzionali, generali e di gestione
02 | MISSIONE 2 - Giustizia
01 | Uffici giudiziari 0,00 0,00 0,00 0,00 0,090 0,00 0,p0 0/00 0,00 0,00 0,00
02 | Casa circondariale e altri servizi 0|00 0,00 ,00 00,0 0,00 0,00 0,0d 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 2 - Giustizia 0,00 0,00 0,0 0,00 0,90 0,00 0,00 0{00 g,00 0,00 a,00
03 | MISSIONE 3 - Ordine pubblico e
sicurezza
01 | Polizia locale e amministrativa 0,00 0J00 0,00 0,00 00D, 0,00 0,00 0,0( 0,00 0,00 0,00
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Cons. Inter. Servizi Sociali Pinerolo
PROSPETTO DELLE SPESE DI BILANCIO PER MISSIONI, PRO GRAMMI E MACROAGGREGATI - Allegato e) al Rendiconto - Spese per macroaggreg:

SPESE IN CONTO CAPITALE E SPESE PER INCREMENTO DI ATTIVITA' FINANZIARIE - PAGAMENTI IN C/COMPETENZA (A nno 2023
Tributi in conto | Investimenti fissi o ) ) | ) Totale Acquisizioni di Concessione Concessione | Altre spese per SP-II;OStZITDER
MISSIONI E PROGRAMMI \ MACROAGGREGATI | capitale a carico| lordi e acquisto Contributi agli | Altri Trasferiment  Altre spese in ISPESE IN CONTO attivita' crediti di crefiltl di |ncrem§nlto di INCREMENTO
) ' ) investimenti in conto capitale| conto capitale ) o ) medio-lungo attivia .
dell'ente di terreni CAPITALE finanziarie breve termine termine finanziarie DI ATTIVITA
FINANZIARIE
201 202 203 204 205 200 301 302 303 304 300
02 | Sistema integrato di sicurezza urbana D,00 0,00 0,00 0,00 0,0d 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 3 - Ordine 0,00 0,04 0,0 0,0p 0,00 0,00 0,00 000 Q0,00 0,00 0,00
pubblico e sicurezza
04 | MISSIONE 4 - Istruzione e diritto allg
studio
01 | Istruzione prescolastica 0,00 0/00 0,00 ,00 D,00 0,00 0,00 ,00({0 0,00 0,00 0,00
02 | Altri ordini di istruzione non 0,00 0,04 0,0 0,0p 0,00 0,00 0,00 0,00 0]00 0,00 0,00
universitaria
04 | Istruzione universitaria 0,00 0,p0 0,00 0,00 0,00 0,00 D,00 ,0000 0,00 0,00 0,00
05 | Istruzione tecnica superiore 0J00 0,00 0,00 D,00 0,00 0,00 ,00(0 0,09 0,0 0,00 0,00
06 | Servizi ausiliari all'istruzione 0,00 0,00 0,00 0,00 ,0a 0,00 0,00 0,0 0,0p 0,00 0,00
07 | Diritto allo studio 0,0 0,0p 0,00 0,00 0,00 0,00 0|00 a,00 000, 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 4 - Istruzione e 0,00 0,04 0,0 0,0p 0,00 0,00 0,00 000 a,00 0,00 0,00
diritto allo studio
05 | MISSIONE 5 - Tutela e valorizzaziong
dei beni e delle attivita culturali
01 | Valorizzazione dei beni di interesse 0,00 0,04 0,0 0,0p 0,00 0,00 0,00 0,00 0]00 0,00 0,00
storico
02 | Attivita culturali e interventi diversi nel 0,00 0,04 0,0 0,0p 0,00 0,00 0,00 0,00 0]00 0,00 0,00
settore culturale
TOTALE MISSIONE 5 - Tutela e 0,00 0,04 0,0 0,0p 0,00 0,00 0,00 000 a,00 0,00 0,00
valorizzazione dei beni e delle attivita
culturali
06 | MISSIONE 6 - Politiche giovanili,
sport e tempo libero
01 | Sport e tempo libero 0,00 0,p0 0/00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00(0 0,00 0,00
02 | Giovani 0,00 0,0d 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0}j00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 6 - Politiche 0,00 0,0d 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 Q,00 0,00 0,00
giovanili, sport e tempo libero
07 | MISSIONE 7 - Turismo
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Cons. Inter. Servizi Sociali Pinerolo
PROSPETTO DELLE SPESE DI BILANCIO PER MISSIONI, PRO GRAMMI E MACROAGGREGATI - Allegato e) al Rendiconto - Spese per macroaggreg:

SPESE IN CONTO CAPITALE E SPESE PER INCREMENTO DI ATTIVITA' FINANZIARIE - PAGAMENTI IN C/COMPETENZA (A nno 2023
Tributi in conto | Investimenti fissi o ) ) | ) Totale Acquisizioni di Concessione Concessione | Altre spese per SP-II;OStZITDER
MISSIONI E PROGRAMMI \ MACROAGGREGATI | capitale a carico| lordi e acquisto Contributi agli | Altri Trasferiment  Altre spese in ISPESE IN CONTO attivita' crediti di crefiltl di |ncrem§nto di INCREMENTO
) ' ) investimenti in conto capitale| conto capitale ) o ) medio-lungo attivia’ .
dell'ente di terreni CAPITALE finanziarie breve termine termine finanziarie DI ATTIVITA
FINANZIARIE
201 202 203 204 205 200 301 302 303 304 300
01 | Sviluppo e la valorizzazione del turismo 0,00 0,00 ,000 0,00 0,0 0,00 0,0D 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 7 - Turismo 0,00 0,00 0,0 0,0D 0,90 0,00 0,00 0{00 a,00 0,00 q
08 | MISSIONE 8 - Assetto del territorio ed
edilizia abitativa
01 | Urbanistica e assetto del territorio 0,00 0,00 D,00 ,000 0,00 0,00 0,0( 0,0p 0,00 0,00 0,00
02 | Edilizia residenziale pubblica e localg e 0,00 0,00 0,00 0,0p 0,90 0,00 0,00 0,00 0{00 0,00 0,00
piani di edilizia economico-popolare
TOTALE MISSIONE 8 - Assetto del 0,00 0,00 0,0 0,0D 0,90 0,00 0,00 0{00 a,00 0,00 q
territorio ed edilizia abitativa
09 | MISSIONE 9 - Sviluppo sostenibile e
tutela del territorio e dell'ambiente
01 | Difesa del suolo 0,400 0,00 0,p0 0J00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 | Tutela, valorizzazione e recupero 0,00 0,04 0,0 0,0p 0,00 0,00 0,00 0,00 0}j00 0,00 0,00
ambientale
03 | Rifiuti 0,00 0,00 0,0 0,0D 0,90 0,00 0,00 0,00 0{00 0,00 0,00
04 | Servizio idrico integrato 0,00 0,00 0,00 0}j00 a,00 0,00 ,00 0,00 0,00 0,00 0,00
05 | Aree protette, parchi naturali, protezipne 0,00 0,00 0,00 0,0p 0,90 0,00 0,00 0,00 0{00 0,00 0,00
naturalistica e forestazione
06 | Tutela e valorizzazione delle risorse 0,00 0,00 0,00 0,00 0,400 0,00 0,00 0,00 0{00 0,00 0,00
idriche
07 | Sviluppo sostenibile territorio montano 0,00 0,00 0,00 0,0p 0,90 0,00 0,00 0,00 0{00 0,00 0,00
piccoli Comuni
08 | Qualita dell'aria e riduzione 0,00 0,0d 0,00 0,00 0,490 0,00 0,00 0,00 0{00 0,00, 0,00
dell'inquinamento
TOTALE MISSIONE 9 - Sviluppo 0,00 0,00 0,0 0,00 0,90 0,00 0,00 0{00 a,00 0,00 q
sostenibile e tutela del territorio e
dell'ambiente
10 | MISSIONE 10 - Trasporti e diritto alla
mobilita
01 | Trasporto ferroviario 0,00 0,90 0,p0 0/o0 0,00 0,00 0,00 D,00 0,00 0,00 0,00
02 | Trasporto pubblico locale 0,00 0,00 000 Q,00 ,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
GIOVE Siscom Pagina 3 di 6



Cons. Inter. Servizi Sociali Pinerolo
PROSPETTO DELLE SPESE DI BILANCIO PER MISSIONI, PRO GRAMMI E MACROAGGREGATI - Allegato e) al Rendiconto - Spese per macroaggreg:

SPESE IN CONTO CAPITALE E SPESE PER INCREMENTO DI ATTIVITA' FINANZIARIE - PAGAMENTI IN C/COMPETENZA (A nno 2023
Tributi in conto | Investimenti fissi o ) ) | ) Totale Acquisizioni di Concessione Concessione | Altre spese per SP-II;OStZITDER
MISSIONI E PROGRAMMI \ MACROAGGREGATI | capitale a carico| lordi e acquisto Contributi agli | Altri Trasferiment  Altre spese in ISPESE IN CONTO attivita' crediti di crefiltl di |ncrem§nto di INCREMENTO
' . h investimenti in conto capitale| conto capitale ) . . medio-lungo attivia' ,
dellente di terreni CAPITALE finanziarie breve termine termine finanziarie DIATTIVITA
FINANZIARIE
201 202 203 204 205 200 301 302 303 304 300
03| Trasporto per vie d'acqua 0J00 0,00 0,00 D,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0(Q 0,00 0,00
04 | Altre modalita di trasporto 0,00 0,p0 000 0,00 0,00 0,00 000, 0,00 0,0( 0,00 0,00
05 | Viabilita e infrastrutture stradali 0,00 0,00 0{00 0@, 0,00 0,00 0,0( 0,0p 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 10 - Trasporti e 0,00 0,00 0,0 0,0D 0,90 0,00 0,00 0{00 a,00 0,00 q
diritto alla mobilita
11| MISSIONE 11 - Soccorso civile
01 | Sistema di protezione civile 0,00 0,00 0,00 0,00 D,00 0,00 ,000 0,09 0,0 0,00 0,00
02 | Interventi a seguito di calamita naturali 0,00 0,00 0,00 0,0Q 0,0 0,00 0,0p 0,90 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 11 - Soccorso 0,00 0,00 0,0 0,0D 0,90 0,00 0,00 0{00 a,00 0,00 qa
civile
12 | MISSIONE 12 - Diritti sociali,
politiche sociali e famiglia
01| Interventi per l'infanzia e i minori e par 0,00 0,04 0,0 0,0p 0,00 0,00 0,00 0,00 0}j00 0,00 0,00
asili nido
02 | Interventi per la disabilita 0,00 0,p0 000 0,00 0,00 0,00 ,000 0,00 0,0 0,00 0,00
03| Interventi per gli anziani 0,00 0,00 0,00 000 Q,00 0,00 00,0 0,00 0,0d 0,00 0,00
04 | Interventi per i soggetti a rischio di 0,00 0,00 0,00 0,0p 0,90 0,00 0,00 0,00 0{00 0,00 0,00
esclusione sociale
05 | Interventi per le famiglie 0,490 0,00 0,00 0/00 0,00 0,00 00,0 0,00 0,0d 0,00, 0,00
06 | Interventi per il diritto alla casa 0,00 0,00 0,00 oa, 0,00 0,00 0,0( 0,0p 0,00 0,00 0,00
07 | Programmazione e governo della rete dei 0,00 0,00 0,00 0,0p 0,90 0,00 0,00 0,00 0{00 0,00 0,00
servizi sociosanitari e sociali
08 | Cooperazione e associazionismo ,00 0,00 0,00 0,00 0]/ 0,0 0,00 0,00 0,0d 0,00 0,00 0,00
09 | Servizio necroscopico e cimiteriale 0}00 g,00 ,00 00p, 0,00 0,00 0,0( 0,0p 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 12 - Diritti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,400 0,00 0,00 0{00 g,00 0,00 q
sociali, politiche sociali e famiglia
13| MISSIONE 13 - Tutela della salute
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Cons. Inter. Servizi Sociali Pinerolo
PROSPETTO DELLE SPESE DI BILANCIO PER MISSIONI, PRO GRAMMI E MACROAGGREGATI - Allegato e) al Rendiconto - Spese per macroaggreg:

SPESE IN CONTO CAPITALE E SPESE PER INCREMENTO DI ATTIVITA' FINANZIARIE - PAGAMENTI IN C/COMPETENZA (A nno 2023
Tributi in conto | Investimenti fissi o ) ) | ) Totale Acquisizioni di Concessione Concessione | Altre spese per SP-II;OStZITDER
MISSIONI E PROGRAMMI \ MACROAGGREGATI | capitale a carico| lordi e acquisto Contributi agli | Altri Trasferiment  Altre spese in ISPESE IN CONTO attivita' crediti di crefiltl di |ncrem§nlto di INCREMENTO
) ' ) investimenti in conto capitale| conto capitale ) o ) medio-lungo attivia .
dellente di terreni CAPITALE finanziarie breve termine termine finanziarie DIATTIVITA
FINANZIARIE
201 202 203 204 205 200 301 302 303 304 300
04 | Servizio sanitario regionale - ripiano dii 0,00 0,04 0,00 0,0p 0,90 0,00 0,00 0,00 0{00 0,00 0,00
disavanzi sanitari relativi ad esercizi
pregressi
05 | Servizio sanitario regionale - 0,00 0,04 0,0 0,0p 0,00 0,00 0,00 0,00 0}j00 0,00 0,00
Investimenti sanitari
07 | Ulteriori spese in materia sanitaria 0,00 0,00 D,00 ,000 0,00 0,00 0,0( 0,0p 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 13 - Tutela dellg 0,00 0,00 0,0 0,0p 0,90 0,00 0,00 0{00 0,00 0,00 0,00
salute
14 | MISSIONE 14 - Sviluppo economico|e
competitivita
01 | Industria, PMI e Artigianato 0,00 0,00 0,00 0,00 Q,00 0,00 ,000 0,00 0,0 0,00 0,00
02 | Commercio - reti distributive - tutela gei 0,00 0,00 0,0 0,0p 0,90 0,00 0,00 0,00 0j00 0,00 0,00
consumatori
03| Ricerca e innovazione 0,p0 0,00 0,00 0,00 D,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
04 | Reti e altri servizi di pubblica utilita 0,00 0,00 ,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 14 - Sviluppo 0,00 0,0q 0,0 0,0p 0,90 0,00 0,00 0{00 0,00 0,00 0,00
economico e competitivita
15| MISSIONE 15 - Politiche per il lavorg
e la formazione professionale
01 | Servizi per lo sviluppo del mercato del 0,00 0,04 0,0 0,0p 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00
lavoro
02 | Formazione professionale 0,00 0,00 0,00 D,00 0,00 0,00 0,00 ,00(0 0,00 0,00 0,00
03| Sostegno all'occupazione 0|00 0,00 9,00 D,00 0,00 0,00 0,00 ,00( 0 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 15 - Politiche per 0,00 0,00 0,0 0,0p 0,90 0,00 0,00 0{00 0,00 0,00 0,00
il lavoro e la formazione professionalg
16 | MISSIONE 16 - Agricoltura, politiche
agroalimentari e pesca
01 | Sviluppo del settore agricolo e del 0,00 0,04 0,0 0,0p 0,00 0,00 0,00 0,00 0}j00 0,00 0,00
sistema agroalimentare
02 | Caccia e pesca 0,p0 0,00 0,00 0,00 D,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 16 - Agricoltura, 0,00 0,04 0,00 0,00 0,90 0,00 0,00 0{00 Q0,00 0,00 0,00
politiche agroalimentari e pesca
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Cons. Inter. Servizi Sociali Pinerolo
PROSPETTO DELLE SPESE DI BILANCIO PER MISSIONI, PRO GRAMMI E MACROAGGREGATI - Allegato e) al Rendiconto - Spese per macroaggreg:

SPESE IN CONTO CAPITALE E SPESE PER INCREMENTO DI ATTIVITA' FINANZIARIE - PAGAMENTI IN C/COMPETENZA (A nno 2023
Tributi in conto | Investimenti fissi o ) ) | ) Totale Acquisizioni di Concessione Concessione | Altre spese per SP-II;OStZITDER
MISSIONI E PROGRAMMI \ MACROAGGREGATI | capitale a carico| lordi e acquisto Contributi agli | Altri Trasferiment  Altre spese in ISPESE IN CONTO attivita' crediti di crefiltl di |ncrem§nto di INCREMENTO
) ' ) investimenti in conto capitale| conto capitale ) o ) medio-lungo attivia’ .
dell'ente di terreni CAPITALE finanziarie breve termine termine finanziarie DI ATTIVITA
FINANZIARIE
201 202 203 204 205 200 301 302 303 304 300
17 | MISSIONE 17 - Energia e
diversificazione delle fonti energetiche
01 | Fonti energetiche 0,00 0,00 0/00 0,00 0,00 0,00 D,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 17 - Energia e 0,00 0,04 0,0 0,0p 0,00 0,00 0,00 000 Q0,00 0,00 0,00
diversificazione delle fonti energetiche
18 | MISSIONE 18 - Relazioni con le altrg
autonomie territoriali e locali
01 | Relazioni finanziarie con le altre 0,00 0,04 0,0 0,0p 0,00 0,00 0,00 0,00 0}j00 0,00 0,00
autonomie territoriali
TOTALE MISSIONE 18 - Relazioni 0,00 0,0d 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 Q0,00 0,00 0,00
con le altre autonomie territoriali e
locali
19 | MISSIONE 19 - Relazioni
internazionali
01 | Relazioni internazionali e Cooperazigne 0,00 0,00 0,00 0,0p 0,90 0,00 0,00 0,00 0{00 0,00 0,00
allo sviluppo
TOTALE MISSIONE 19 - Relazioni 0,00 0,0d 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 Q0,00 0,00 0,00
internazionali
20 | MISSIONE 20 - Fondi e
accantonamenti
01 | Fondo di riserva 0,40 0, 0,00 0/00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 | Fondo crediti di dubbia esigibilita 0,p0 0,00 0,00 0a@, 0,00 0,00 0,0( 0,0p 0,00 0,00 0,00
03 | Altri fondi 0,00 0,0d 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0}j00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 20 - Fondi e 0,00 0,0d 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 a,00 0,00 0,00
accantonamenti
TOTALE MACROAGGREGAT 0,00 20.204,7 0,00 0,00 0,00 20.204,73 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Cons. Inter. Servizi Sociali Pinerolo
PROSPETTO DELLE SPESE DI BILANCIO PER MISSIONI, PRO GRAMMI E MACROAGGREGATI - Allegato e) al Rendiconto - Spese per macroaggreg:

SPESE IN CONTO CAPITALE E SPESE PER INCREMENTO DI ATTIVITA' FINANZIARIE - PAGAMENTI IN C/RESIDUI (Anno 2023
Tributi in conto | Investimenti fissi o ) ) | ) Totale Acquisizioni di Concessione Concessione | Altre spese per SP-II;OStZITDER
MISSIONI E PROGRAMMI \ MACROAGGREGATI | capitale a carico| lordi e acquisto Contributi agli | Altri Trasferiment  Altre spese in ISPESE IN CONTO attivita' crediti di crtetl di |ncrem§nto di INCREMENTO
' . h investimenti in conto capitale| conto capitale ) . . medio-lungo attivia' ,
dellente di terreni CAPITALE finanziarie breve termine termine finanziarie DIATTIVITA
FINANZIARIE
201 202 203 204 205 200 301 302 303 304 300
01 | MISSIONE 1 - Servizi istituzionali,
generali e di gestione
01 | Organi istituzionali 0,0p 0,00 0,00 0,p0 0J00 0,00 0,00 0,00 ,00D 0,00 0,00
02 | Segreteria generale 0,00 0}j00 Q,00 ,00 0,00 0,00 0,00 0,00 00| O, 0,00 0,00
03 | Gestione economica, finanziaria, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,490 0,00 0,00 0,00 0{00 0,00 0,00
programmazione, provveditorato
04 | Gestione delle entrate tributarie e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,490 0,00 0,00 0,00 0{00 0,00 0,00
fiscali
05 | Gestione dei beni demaniali e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,400 0,00 0,00 0,00 0{00 0,00 0,00
patrimoniali
06 | Ufficio tecnico 0,0( 0,0p 0,00 0,00 0,p0 0,00 000 0,00 0,00 0,00, 0,00
07 | Elezioni e consultazioni popolari - 0,00 0,04 0,00 0,0p 0,90 0,00 0,00 0,00 0j00 0,00 0,00
Anagrafe e stato civile
08 | Statistica e sistemi informativi 0,p0 0,00 0,00 0,00 ,00( 0,00 0,00 0,0 0,0D 0,00 0,00
09 | Assistenza tecnico-amministrativa agli 0,00 0,00 0,00 0,0p 0,90 0,00 0,00 0,00 0{00 0,00 0,00
enti locali
10 | Risorse umane 0,00 0,p0 0J00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11| Altri servizi generali 0,0p 24.747,10 0,00 0/00 0,00 24.747,1C 000, 0,00 0,0( 0,00 0,00
12 | Paolitica regionale unitaria per i serviz 0,00 0,00 0,00 0,0p 0,90 0,00 0,00 0,00 0{00 0,00 0,00
istituzionali, generali e di gestione (sqlo
per Regioni)
TOTALE MISSIONE 1 - Servizi 0,00 24.747,10 0,00 0,00 0,00 24.747,10 0,00 D,00 0,00 0,00 0,00
istituzionali, generali e di gestione
02 | MISSIONE 2 - Giustizia
01 | Uffici giudiziari 0,00 0,00 0,00 0,00 0,090 0,00 0,p0 0/00 0,00 0,00 0,00
02 | Casa circondariale e altri servizi 0|00 0,00 ,00 00,0 0,00 0,00 0,0d 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 2 - Giustizia 0,00 0,00 0,0 0,00 0,90 0,00 0,00 0{00 g,00 0,00 a,00
03 | MISSIONE 3 - Ordine pubblico e
sicurezza
01 | Polizia locale e amministrativa 0,00 0J00 0,00 0,00 00D, 0,00 0,00 0,0( 0,00 0,00 0,00
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Cons. Inter. Servizi Sociali Pinerolo
PROSPETTO DELLE SPESE DI BILANCIO PER MISSIONI, PRO GRAMMI E MACROAGGREGATI - Allegato e) al Rendiconto - Spese per macroaggreg:

SPESE IN CONTO CAPITALE E SPESE PER INCREMENTO DI ATTIVITA' FINANZIARIE - PAGAMENTI IN C/RESIDUI (Anno 2023
Tributi in conto | Investimenti fissi o ) ) | ) Totale Acquisizioni di Concessione Concessione | Altre spese per SP-II;OStZITDER
MISSIONI E PROGRAMMI \ MACROAGGREGATI | capitale a carico| lordi e acquisto Contributi agli | Altri Trasferiment  Altre spese in ISPESE IN CONTO attivita' crediti di crefiltl di |ncrem§nlto di INCREMENTO
) ' ) investimenti in conto capitale| conto capitale ) o ) medio-lungo attivia .
dell'ente di terreni CAPITALE finanziarie breve termine termine finanziarie DI ATTIVITA
FINANZIARIE
201 202 203 204 205 200 301 302 303 304 300
02 | Sistema integrato di sicurezza urbana D,00 0,00 0,00 0,00 0,0d 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 3 - Ordine 0,00 0,04 0,0 0,0p 0,00 0,00 0,00 000 Q0,00 0,00 0,00
pubblico e sicurezza
04 | MISSIONE 4 - Istruzione e diritto allg
studio
01 | Istruzione prescolastica 0,00 0/00 0,00 ,00 D,00 0,00 0,00 ,00({0 0,00 0,00 0,00
02 | Altri ordini di istruzione non 0,00 0,04 0,0 0,0p 0,00 0,00 0,00 0,00 0]00 0,00 0,00
universitaria
04 | Istruzione universitaria 0,00 0,p0 0,00 0,00 0,00 0,00 D,00 ,0000 0,00 0,00 0,00
05 | Istruzione tecnica superiore 0J00 0,00 0,00 D,00 0,00 0,00 ,00(0 0,09 0,0 0,00 0,00
06 | Servizi ausiliari all'istruzione 0,00 0,00 0,00 0,00 ,0a 0,00 0,00 0,0 0,0p 0,00 0,00
07 | Diritto allo studio 0,0 0,0p 0,00 0,00 0,00 0,00 0|00 a,00 000, 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 4 - Istruzione e 0,00 0,04 0,0 0,0p 0,00 0,00 0,00 000 a,00 0,00 0,00
diritto allo studio
05 | MISSIONE 5 - Tutela e valorizzaziong
dei beni e delle attivita culturali
01 | Valorizzazione dei beni di interesse 0,00 0,04 0,0 0,0p 0,00 0,00 0,00 0,00 0]00 0,00 0,00
storico
02 | Attivita culturali e interventi diversi nel 0,00 0,04 0,0 0,0p 0,00 0,00 0,00 0,00 0]00 0,00 0,00
settore culturale
TOTALE MISSIONE 5 - Tutela e 0,00 0,04 0,0 0,0p 0,00 0,00 0,00 000 a,00 0,00 0,00
valorizzazione dei beni e delle attivita
culturali
06 | MISSIONE 6 - Politiche giovanili,
sport e tempo libero
01 | Sport e tempo libero 0,00 0,p0 0/00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00(0 0,00 0,00
02 | Giovani 0,00 0,0d 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0}j00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 6 - Politiche 0,00 0,0d 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 Q,00 0,00 0,00
giovanili, sport e tempo libero
07 | MISSIONE 7 - Turismo
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Cons. Inter. Servizi Sociali Pinerolo
PROSPETTO DELLE SPESE DI BILANCIO PER MISSIONI, PRO GRAMMI E MACROAGGREGATI - Allegato e) al Rendiconto - Spese per macroaggreg:

SPESE IN CONTO CAPITALE E SPESE PER INCREMENTO DI ATTIVITA' FINANZIARIE - PAGAMENTI IN C/RESIDUI (Anno 2023
Tributi in conto | Investimenti fissi o ) ) | ) Totale Acquisizioni di Concessione Concessione | Altre spese per SP-II;OStZITDER
MISSIONI E PROGRAMMI \ MACROAGGREGATI | capitale a carico| lordi e acquisto Contributi agli | Altri Trasferiment  Altre spese in ISPESE IN CONTO attivita' crediti di crefiltl di |ncrem§nto di INCREMENTO
) ' ) investimenti in conto capitale| conto capitale ) o ) medio-lungo attivia’ .
dellente di terreni CAPITALE finanziarie breve termine termine finanziarie DIATTIVITA
FINANZIARIE
201 202 203 204 205 200 301 302 303 304 300
01 | Sviluppo e la valorizzazione del turismo 0,00 0,00 ,000 0,00 0,0 0,00 0,0D 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 7 - Turismo 0,00 0,00 0,0 0,0D 0,90 0,00 0,00 0{00 a,00 0,00 q
08 | MISSIONE 8 - Assetto del territorio ed
edilizia abitativa
01 | Urbanistica e assetto del territorio 0,00 0,00 D,00 ,000 0,00 0,00 0,0( 0,0p 0,00 0,00 0,00
02 | Edilizia residenziale pubblica e localg e 0,00 0,00 0,00 0,0p 0,90 0,00 0,00 0,00 0{00 0,00 0,00
piani di edilizia economico-popolare
TOTALE MISSIONE 8 - Assetto del 0,00 0,00 0,0 0,0D 0,90 0,00 0,00 0{00 a,00 0,00 q
territorio ed edilizia abitativa
09 | MISSIONE 9 - Sviluppo sostenibile e
tutela del territorio e dell'ambiente
01 | Difesa del suolo 0,400 0,00 0,p0 0J00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 | Tutela, valorizzazione e recupero 0,00 0,04 0,0 0,0p 0,00 0,00 0,00 0,00 0}j00 0,00 0,00
ambientale
03 | Rifiuti 0,00 0,00 0,0 0,0D 0,90 0,00 0,00 0,00 0{00 0,00 0,00
04 | Servizio idrico integrato 0,00 0,00 0,00 0}j00 a,00 0,00 ,00 0,00 0,00 0,00 0,00
05 | Aree protette, parchi naturali, protezipne 0,00 0,00 0,00 0,0p 0,90 0,00 0,00 0,00 0{00 0,00 0,00
naturalistica e forestazione
06 | Tutela e valorizzazione delle risorse 0,00 0,00 0,00 0,00 0,400 0,00 0,00 0,00 0{00 0,00 0,00
idriche
07 | Sviluppo sostenibile territorio montano 0,00 0,00 0,00 0,0p 0,90 0,00 0,00 0,00 0{00 0,00 0,00
piccoli Comuni
08 | Qualita dell'aria e riduzione 0,00 0,0d 0,00 0,00 0,490 0,00 0,00 0,00 0{00 0,00, 0,00
dell'inquinamento
TOTALE MISSIONE 9 - Sviluppo 0,00 0,00 0,0 0,00 0,90 0,00 0,00 0{00 a,00 0,00 q
sostenibile e tutela del territorio e
dell'ambiente
10 | MISSIONE 10 - Trasporti e diritto alla
mobilita
01 | Trasporto ferroviario 0,00 0,90 0,p0 0/o0 0,00 0,00 0,00 D,00 0,00 0,00 0,00
02 | Trasporto pubblico locale 0,00 0,00 000 Q,00 ,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Cons. Inter. Servizi Sociali Pinerolo
PROSPETTO DELLE SPESE DI BILANCIO PER MISSIONI, PRO GRAMMI E MACROAGGREGATI - Allegato e) al Rendiconto - Spese per macroaggreg:

SPESE IN CONTO CAPITALE E SPESE PER INCREMENTO DI ATTIVITA' FINANZIARIE - PAGAMENTI IN C/RESIDUI (Anno 2023
Tributi in conto | Investimenti fissi o ) ) | ) Totale Acquisizioni di Concessione Concessione | Altre spese per SP-II;OStZITDER
MISSIONI E PROGRAMMI \ MACROAGGREGATI | capitale a carico| lordi e acquisto Contributi agli | Altri Trasferiment  Altre spese in ISPESE IN CONTO attivita' crediti di crefiltl di |ncrem§nto di INCREMENTO
) ' ) investimenti in conto capitale| conto capitale ) o ) medio-lungo attivia’ .
dellente di terreni CAPITALE finanziarie breve termine termine finanziarie DIATTIVITA
FINANZIARIE
201 202 203 204 205 200 301 302 303 304 300
03| Trasporto per vie d'acqua 0J00 0,00 0,00 D,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0(Q 0,00 0,00
04 | Altre modalita di trasporto 0,00 0,p0 000 0,00 0,00 0,00 000, 0,00 0,0( 0,00 0,00
05 | Viabilita e infrastrutture stradali 0,00 0,00 000 0@, 0,00 0,00 0,0( 0,0D 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 10 - Trasporti e 0,00 0,00 0,0 0,0D 0,90 0,00 0,00 0{00 a,00 0,00 q
diritto alla mobilita
11| MISSIONE 11 - Soccorso civile
01 | Sistema di protezione civile 0,00 0,00 0,00 0,00 D,00 0,00 ,000 0,09 0,0 0,00 0,00
02 | Interventi a seguito di calamita naturali 0,00 0,00 0,00 0,0Q 0,0 0,00 0,0p 0,90 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 11 - Soccorso 0,00 0,00 0,0 0,0D 0,90 0,00 0,00 0{00 a,00 0,00 qa
civile
12 | MISSIONE 12 - Diritti sociali,
politiche sociali e famiglia
01| Interventi per l'infanzia e i minori e par 0,00 0,04 0,0 0,0p 0,00 0,00 0,00 0,00 0}j00 0,00 0,00
asili nido
02 | Interventi per la disabilita 0,00 0,p0 000 0,00 0,00 0,00 ,000 0,00 0,0 0,00 0,00
03| Interventi per gli anziani 0,00 0,00 0,00 000 Q,00 0,00 00,0 0,00 0,0d 0,00 0,00
04 | Interventi per i soggetti a rischio di 0,00 0,00 0,00 0,0p 0,90 0,00 0,00 0,00 0{00 0,00 0,00
esclusione sociale
05 | Interventi per le famiglie 0,490 0,00 0,00 0/00 0,00 0,00 00,0 0,00 0,0d 0,00, 0,00
06 | Interventi per il diritto alla casa 0,00 0,00 0,00 oa, 0,00 0,00 0,0( 0,0p 0,00 0,00 0,00
07 | Programmazione e governo della rete dei 0,00 0,00 0,00 0,0p 0,90 0,00 0,00 0,00 0{00 0,00 0,00
servizi sociosanitari e sociali
08 | Cooperazione e associazionismo ,00 0,00 0,00 0,00 0]/ 0,0 0,00 0,00 0,0d 0,00 0,00 0,00
09 | Servizio necroscopico e cimiteriale 0}00 g,00 ,00 00p, 0,00 0,00 0,0( 0,0p 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 12 - Diritti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,400 0,00 0,00 0{00 g,00 0,00 q
sociali, politiche sociali e famiglia
13| MISSIONE 13 - Tutela della salute
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Cons. Inter. Servizi Sociali Pinerolo
PROSPETTO DELLE SPESE DI BILANCIO PER MISSIONI, PRO GRAMMI E MACROAGGREGATI - Allegato e) al Rendiconto - Spese per macroaggreg:

SPESE IN CONTO CAPITALE E SPESE PER INCREMENTO DI ATTIVITA' FINANZIARIE - PAGAMENTI IN C/RESIDUI (Anno 2023
Tributi in conto | Investimenti fissi o ) ) | ) Totale Acquisizioni di Concessione Concessione | Altre spese per SP-II;OStZITDER
MISSIONI E PROGRAMMI \ MACROAGGREGATI | capitale a carico| lordi e acquisto Contributi agli | Altri Trasferiment  Altre spese in ISPESE IN CONTO attivita' crediti di crefiltl di |ncrem§nlto di INCREMENTO
) ' ) investimenti in conto capitale| conto capitale ) o ) medio-lungo attivia .
dellente di terreni CAPITALE finanziarie breve termine termine finanziarie DIATTIVITA
FINANZIARIE
201 202 203 204 205 200 301 302 303 304 300
04 | Servizio sanitario regionale - ripiano dii 0,00 0,04 0,00 0,0p 0,90 0,00 0,00 0,00 0{00 0,00 0,00
disavanzi sanitari relativi ad esercizi
pregressi
05 | Servizio sanitario regionale - 0,00 0,04 0,0 0,0p 0,00 0,00 0,00 0,00 0}j00 0,00 0,00
Investimenti sanitari
07 | Ulteriori spese in materia sanitaria 0,00 0,00 D,00 ,000 0,00 0,00 0,0( 0,0p 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 13 - Tutela dellg 0,00 0,00 0,0 0,0p 0,90 0,00 0,00 0{00 0,00 0,00 0,00
salute
14 | MISSIONE 14 - Sviluppo economico|e
competitivita
01 | Industria, PMI e Artigianato 0,00 0,00 0,00 0,00 Q,00 0,00 ,000 0,00 0,0 0,00 0,00
02 | Commercio - reti distributive - tutela gei 0,00 0,00 0,0 0,0p 0,90 0,00 0,00 0,00 0j00 0,00 0,00
consumatori
03| Ricerca e innovazione 0,p0 0,00 0,00 0,00 D,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
04 | Reti e altri servizi di pubblica utilita 0,00 0,00 ,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 14 - Sviluppo 0,00 0,0q 0,0 0,0p 0,90 0,00 0,00 0{00 0,00 0,00 0,00
economico e competitivita
15| MISSIONE 15 - Politiche per il lavorg
e la formazione professionale
01 | Servizi per lo sviluppo del mercato del 0,00 0,04 0,0 0,0p 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00
lavoro
02 | Formazione professionale 0,00 0,00 0,00 D,00 0,00 0,00 0,00 ,00(0 0,00 0,00 0,00
03| Sostegno all'occupazione 0|00 0,00 9,00 D,00 0,00 0,00 0,00 ,00( 0 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 15 - Politiche per 0,00 0,00 0,0 0,0p 0,90 0,00 0,00 0{00 0,00 0,00 0,00
il lavoro e la formazione professionalg
16 | MISSIONE 16 - Agricoltura, politiche
agroalimentari e pesca
01 | Sviluppo del settore agricolo e del 0,00 0,04 0,0 0,0p 0,00 0,00 0,00 0,00 0}j00 0,00 0,00
sistema agroalimentare
02 | Caccia e pesca 0,p0 0,00 0,00 0,00 D,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 16 - Agricoltura, 0,00 0,04 0,00 0,00 0,90 0,00 0,00 0{00 Q0,00 0,00 0,00
politiche agroalimentari e pesca
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Cons. Inter. Servizi Sociali Pinerolo
PROSPETTO DELLE SPESE DI BILANCIO PER MISSIONI, PRO GRAMMI E MACROAGGREGATI - Allegato e) al Rendiconto - Spese per macroaggreg:

SPESE IN CONTO CAPITALE E SPESE PER INCREMENTO DI ATTIVITA' FINANZIARIE - PAGAMENTI IN C/RESIDUI (Anno 2023
Tributi in conto | Investimenti fissi o ) ) | ) Totale Acquisizioni di Concessione Concessione | Altre spese per SP-II;OStZITDER
MISSIONI E PROGRAMMI \ MACROAGGREGATI | capitale a carico| lordi e acquisto Contributi agli | Altri Trasferiment  Altre spese in ISPESE IN CONTO attivita' crediti di crefiltl di |ncrem§nto di INCREMENTO
) ' ) investimenti in conto capitale| conto capitale ) o ) medio-lungo attivia’ .
dell'ente di terreni CAPITALE finanziarie breve termine termine finanziarie DI ATTIVITA
FINANZIARIE
201 202 203 204 205 200 301 302 303 304 300
17 | MISSIONE 17 - Energia e
diversificazione delle fonti energetiche
01 | Fonti energetiche 0,00 0,00 0/00 0,00 0,00 0,00 D,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 17 - Energia e 0,00 0,04 0,0 0,0p 0,00 0,00 0,00 000 Q0,00 0,00 0,00
diversificazione delle fonti energetiche
18 | MISSIONE 18 - Relazioni con le altrg
autonomie territoriali e locali
01 | Relazioni finanziarie con le altre 0,00 0,04 0,0 0,0p 0,00 0,00 0,00 0,00 0}j00 0,00 0,00
autonomie territoriali
TOTALE MISSIONE 18 - Relazioni 0,00 0,0d 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 Q0,00 0,00 0,00
con le altre autonomie territoriali e
locali
19 | MISSIONE 19 - Relazioni
internazionali
01 | Relazioni internazionali e Cooperazigne 0,00 0,00 0,00 0,0p 0,90 0,00 0,00 0,00 0{00 0,00 0,00
allo sviluppo
TOTALE MISSIONE 19 - Relazioni 0,00 0,0d 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 Q0,00 0,00 0,00
internazionali
20 | MISSIONE 20 - Fondi e
accantonamenti
01 | Fondo di riserva 0,40 0, 0,00 0/00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 | Fondo crediti di dubbia esigibilita 0,p0 0,00 0,00 0a@, 0,00 0,00 0,0( 0,0p 0,00 0,00 0,00
03 | Altri fondi 0,00 0,0d 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0}j00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 20 - Fondi e 0,00 0,0d 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 a,00 0,00 0,00
accantonamenti
TOTALE MACROAGGREGAT 0,00 24.747,1 0,00 0,00 0,00 24.747,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Cons. Inter. Servizi Sociali Pinerolo

PROSPETTO DELLE SPESE DI BILANCIO PER MISSIONI, PRO GRAMMI E MACROAGGREGATI - Allegato e) al Rendiconto - Spese per macroaggreg:
SPESE PER SERVIZI PER CONTO TERZI E PARTITE DI GIRO - IMPEGNI (Anno 2023)

MISSIONI E PROGRAMMI \ MACROAGGREGATI Uscite per partite di giro Uscite per conto terzi Totale
701 702 700
99 | MISSIONE 99 - Servizi per conto terzi
01 | Servizi per conto terzi - Partite di giro 774.094,22 21.451,7R 795.545,
02 | Anticipazioni per il finanziamento del sistemaisario nazionale 0,00 0,00 0,0d
TOTALE MISSIONE 99 - Servizi per conto terzi 774.094,22 21.451,7p 795.545,

P4

P4
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Cons. Inter. Servizi Sociali Pinerolo

Allegato E ) al Rendiconto - Spese per macroaggregati

RIEPILOGO SPESE PER TITOLI E MACROAGGREGATI (Anno 2023)

IMPEGNI
TITOLI E MACROAGGREGATI DI SPESA Totale - di cui non
ricorrenti

TITOLO 1 - Spese correnti
101 Redditi da lavoro dipendente 2.095.881,04 0,00
102 Imposte e tasse a carico dell'ente 145.578,25 0,00
103 |Acquisto di beni e servizi 8.982.376,07 93.124,02
104 |Trasferimenti correnti 2.472.151,05 55.885,60
105 |Trasferimenti di tributi (solo per le Regioni) 0,00 0,00
106 |Fondi perequativi (solo per le Regioni) 0,00 0,00
107 Interessi passivi 1.549,16 0,00
108 |Altre spese per redditi da capitale 0,00 0,00
109 Rimborsi e poste correttive delle entrate 29.545,87 1.545,87
110 Altre spese correnti 147.348,53 0,00
100 Totale TITOLO 1 13.874.429,97 150.555,49

TITOLO 2 - Spese in conto capitale
201  (Tributiin conto capitale a carico dell'ente 0,00 0,00
202 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 20.314,53 20.314,53
203 Contributi agli investimenti 0,00 0,00
204  |Altri trasferimenti in conto capitale 0,00 0,00
205 |Altre spese in conto capitale 0,00 0,00
200 |(Totale TITOLO 2 20.314,53 20.314,53

TITOLO 3 - Spese per incremento di attivita finanziarie
301 [Acquisizioni di attivita finanziarie 0,00 0,00
302 |Concessione crediti di breve termine 0,00 0,00
303 Concessione crediti di medio-lungo termine 0,00 0,00
304 |Altre spese per incremento di attivita finanziarie 0,00 0,00
300 (Totale TITOLO 3 0,00 0,00

TITOLO 4 - Rimborso di prestiti
401 Rimborso di titoli obbligazionari 0,00 0,00
402 Rimborso prestiti a breve termine 0,00 0,00
403 Rimborso mutui e altri finanziamenti a medio lungo termine 0,00 0,00
404 [Rimborso di altre forme di indebitamento 0,00 0,00
405 |Fondi per rimborso prestiti 0,00 0,00
400 (Totale TITOLO 4 0,00 0,00

TITOLO 5 - Chiusura Anticipazioni ricevute da istituto tesoriere/cassiere
501 Chiusura Anticipazioni ricevute da istituto tesoriere/cassiere 902.481,75 902.481,75
500 [Totale TITOLOS 902.481,75 902.481,75

TITOLO 7 - Uscite per conto terzi e partite di giro
701 Uscite per partite di giro 774.094,22 0,00
702 Uscite per conto terzi 21.451,72 0,00
700 (Totale TITOLO 7 795.545,94 0,00

TOTALE IMPEGNI 15.592.772,19 1.073.351,77




Cons. Inter. Servizi Sociali Pinerolo

Quadro Generale Riassuntivo (Anno 2023)

Allegato n. 10 - Rendiconto della gestione

ENTRATE ACCERTAMENTI INCASSI SPESE IMPEGNI PAGAMENTI
Fondo di cassa all'inizio dell'esercizio 1.225.803,17,
Utilizzo avanzo di amministrazione 4.792.426,66 Disavanzo di amministrazione®® 0,00
di cui Utilizzo Fondo anticipazioni di liquidita 0,00
0,00
R . . @ Disavanzo derivante da debito autorizzato e non contratto ripianato con accensione di prestiti @
Fondo pluriennale vincolato di parte corrente 373.162,43|
Fondo pluriennale vincolato in c/capitale @ 0,00
di cui Fondo pluriennale vincolato in ¢/capitale finanziato da debito 0,00
Fondo pluriennale vii per incr di attivita fi iarie @ 0,00
Titolo 1 - Entrate correnti di natura tributaria, contribate perequativa 0,00 0,00(Titolo 1 - Spese correnti 13.874.429,97 13.012.988,48
Fondo pluriennale vincolato di parte corrente s 566.450,90,
Titolo 2 - Trasferimenti correnti 13.613.328,11] 12.129.550,71
Titolo 3 - Entrate extratributarie 514.754,46 517.262,89
Titolo 4 - Entrate in conto capitale 0,00 0,00(Titolo 2 - Spese in conto capitale 20.314,53 44.951,83|
Fondo pluriennale vincolato in c/capitale © 0,00
di cui Fondo pluriennale vincolato in ¢/capitale finanziato da debito 0,00
Titolo 5 - Entrate da riduzione di attivita finanziarie 0,00 0,00(Titolo 3 - Spese per incremento di attivita finanziarie 0,00 0,00
Fondo pluriennale vincolato per incremento di attivita finanziarie © 0,00
Totale entrate finali .......... 14.128.082,57| 12.646.813,60, Totale spese finali .......... 14.461.195,40, 13.057.940,31)
Titolo 6 - Accensione di prestiti 0,00 0,00(Titolo 4 - Rimborso di prestiti 0,00 0,00
Fondo anticipazioni di liquidita‘® 0,00
Titolo 7 - Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere 902.481,75| 902.481,75(Titolo 5 - Chiusura Anticipazioni da istituto tesoriere/dass 902.481,75| 902.481,75
Titolo 9 - Entrate per conto di terzi e partite di giro 795.545,94 795.545,94|Titolo 7 - Spese per conto terzi e partite di giro 795.545,94 822.216,07]
Totale entrate dell'esercizio 15.826.110,26 14.344.841,29, Totale spese dell'esercizio 16.159.223,09| 14.782.638,13]
TOTALE COMPLESSIVO ENTRATE 20.991.699,35 15.570.644,46] TOTALE COMPLESSIVO SPESE 16.159.223,09, 14.782.638,1:
DISAVANZO DI COMPETENZA 0,00 AVANZO DI COMPETENZA/FONDO DI CASSA 4.832.476,26 788.006,33]
di cui Disavanzo di competenza da debito autorizzato e non contratto (DANC) ” 0,00
TOTALE A PAREGGIO 20.991.699,35| 15.570.644,46| TOTALE A PAREGGIO 20.991.699,35| 15.570.644,46

(1) Per "Utilizzo avanzo" si intende I'avanzo applicato al bilancio: indicare I'importo dello stanziamento definitivo di bilancio.
(2) Indicare I'importo iscritto in entrata del conto del bilancio alla corrispondente voce riguardante il fondo pluriennale vincolato.

(3) Corrisponde alla prima voce del conto del bilancio spese. Non comprende il disavanzo da debito non contrato delle Regioni e
delle Province autonome.

(4) Inserire solo I'importo del disavanzo da debito autorizzato e non contratto ripianato nel corso dell'esercizio attraverso I'accensione dei prestiti.

(5) Indicare la somma degli fondo pluriennale vincolato di spesa inscritti nel conto del bilancio (FPV corrente, FPV
c/capitale o FPV per partite finanziarie).

(6) Indicare I'importo dello stanziamento definitivo di bilancio. Gli enti locali iscrivono il FAL in spesa solo nel caso di concessione di nuove anticipazioni di
liquidita.

i riguardanti il corri:

(7) Solo per le regioni: i saldi di competenza negativi determinati da impegni per investimenti a fronte di "debito autorizzato e non contratto" (DANC) non
rilevano ai fini dell'equilibrio di bilancio di cui all’articolo 1, comma 821 della legge n. 145 del 2018. In particolare, il saldo di competenza negativo Equilibrio
ini da DANC se é c dal risultato positivo
al bilancio.

complessivo da DANC non determina la formazione o il peggi del di: di
della gestione dei residui o dall’utilizzo "di fatto" del risultato di ione libero non

(8) Inserire il totale della colonna c) dell'allegato a/1 "Elenco analitico delle risorse acc nel risultato di azione"al netto dell'acc

i fini Aolln Aoll'minnzn /i Ai

il Enndn anticinazioni di liovidité nid

GESTIONE DEL BILANCIO

a) Avanzo di competenza (+) /Disavanzo di competenza (-)

b) Risorse accantonate stanziate nel bilancio dell'esercizio N (+)m
¢) Risorse vincolate nel bilancio (+)"”

4.832.476,26
220.965,47
3.580.558,47|

d) Equilibrio di bilancio (d=a-b-c)

1.030.952,32

di cui Equilibrio di bilancio negativo determinato da debito autorizzato e non contratto (DANC) ”

0,00

GESTIONE DEGLI ACCANTONAMENTI IN SEDE DI RENDICONTO

d) Equilibrio di bilancio (+)/(-)
(10)

1.030.952,32

e) Variazione accantonamenti effettuata in sede di rendiconto'(+)/(-) -6.507,42|
) Equilibrio complessivo (f=d-e) 1.037.459,74,
di cui Equilibrio complessivo negativo da DANC che non peggiora il disavanzo di amm. " 0,00

di cui Equilibrio complessivo negativo da DANC che peggiora il disavanzo di amm. 0,00




Cons. Inter. Servizi Sociali Pinerolo

Allegato n.10 - Rendiconto della Gestione

VERIFICA EQUILIBRI (Anno 2023)

EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANZIARIO

COMPETENZA
(ACCERTAMENTI E
IMPEGNI IMPUTATI

AL 2023)
A) Fondo pluriennale vincolato per spese correnti iscritto in entrata (+) 373.162,43
AA) Recupero disavanzo di amministrazione esercizio precedente (-) 0,00
Q1) Fondo pluriennale vincolato per spese titolo 2.04 Altri trasferimenti in conto capitale iscritto in entrata (+) 0,00
B) Entrate Titoli 1.00 - 2.00 - 3.00 (+) 14.128.082,57

di cui per estinzione anticipata di prestiti

C) Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli investimenti direttamente destinati al rimborso dei prestiti da
amministrazioni pubbliche

D)Spese Titolo 1.00 - Spese correnti (-)
di cui spese correnti non ricorrenti finanziate con utilizzo del risultato di amministrazione

D1) Fondo pluriennale vincolato di parte corrente (di spesa) (-)
E) Spese Titolo 2.04 - Altri trasferimenti in conto capitale (-)
E1) Fondo pluriennale vincolato di spesa - titolo 2.04 Altri trasferimenti in conto capitale (-)
F1) Spese Titolo 4.00 - Quote di capitale amm.to dei mutui e prestiti obbligazionari (-)

di cui per estinzione anticipata di prestiti

F2) Fondo anticipazioni di liquidita (-)

G) Somma finale (G=A-AA+Q1+B+C-D-D1-D2-E-E1-F1-F2)

0,00

0,00

13.874.429,97
0,00

566.450,90

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

60.364,13

ALTRE POSTE DIFFERENZIALI, PER ECCEZIONI PREVISTE DA NORME DI LEGGE E DAI PRINCIPI CONTABILI, CHE HANNO EFFETTO

SULL’EQUILIBRIO EX ARTICOLO 162, COMMA 6, DEL TESTO UNICO DELLE LEGGI SULL’ORDINAMENTO DEGLI ENTI LOCALI

H) Utilizzo avanzo di amministrazione per spese correnti e per rimborso prestiti (+) 4.792.426,66

di cui per estinzione anticipata di prestiti 0,00

I) Entrate di parte capitale destinate a spese correnti in base a specifiche disposizioni di legge o dei principi (+) 0,00

di cui per estinzione anticipata di prestiti 0,00

L) Entrate di parte corrente destinate a spese di investimento in base a specifiche disposizioni di legge o dei ) 0.00
principi contabili !

M) Entrate da accensione di prestiti destinate a estinzione anticipata dei prestiti (+) 0,00

01) RISULTATO DI COMPETENZA DI PARTE CORRENTE (O1=G+H+I-L+M) 4.852.790,79

- Risorse accantonate di parte corrente stanziate nel bilancio dell'esercizio 2023 (-) 220.965,47

- Risorse vincolate di parte corrente nel bilancio (-) 3.580.558,47

02) EQUILIBRIO DI BILANCIO DI PARTE CORRENTE

1.051.266,85

- Variazione accantonamenti di parte corrente effettuata in sede di rendiconto'(+)/(-) (-)

-6.507,42
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VERIFICA EQUILIBRI (Anno 2023)

Allegato n.10 - Rendiconto della Gestione

EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANZIARIO

COMPETENZA

(ACCERTAMENTI E

IMPEGNI IMPUTATI
AL 2023)

03) EQUILIBRIO COMPLESSIVO DI PARTE CORRENTE

1.057.774,27

P) Utilizzo avanzo di amministrazione per spese di investimento (+) 0,00
Q) Fondo pluriennale vincolato per spese in conto capitale iscritto in entrata (+) 0,00
Q1) Fondo pluriennale vincolato per spese titolo 2.04 Altri trasferimenti in conto capitale iscritto in entrata (-) 0,00
12) Fondo pluriennale vincolato per spese Titolo 3.01 Acquisizioni di attivita finanziarie iscritto in entrata (+) 0,00
R) Entrate Titoli 4.00-5.00-6.00 (+) 0,00
C) Enjcr?te Tijcol(.) 4.02.96 - Contributi agli investimenti direttamente destinati al rimborso dei prestiti da ) 0,00
amministrazioni pubbliche
I) Entrate di parte capitale destinate a spese correnti in base a specifiche disposizioni di legge o dei principi (-) 0,00
S1) Entrate Titolo 5.02 per Riscossione crediti di breve termine (-) 0,00
S2) Entrate Titolo 5.03 per Riscossione crediti di medio-lungo termine (-) 0,00
T) Entrate Titolo 5.04 relative a Altre entrate per riduzione di attivita finanziarie (-) 0,00
L) ‘En'Fr:?te di pa.rfce corrente destinate a spese di investimento in base a specifiche disposizioni di legge o dei ) 0,00
principi contabili
M) Entrate da accensione di prestiti destinate a estinzione anticipata dei prestiti (-) 0,00
U) Spese Titolo 2.00 - Spese in conto capitale (-) 20.314,53
U1) Fondo pluriennale vincolato in c/capitale (di spesa) (-) 0,00
V) Spese Titolo 3.01 per Acquisizioni di attivita finanziarie (-) 0,00
Y2) Fondo pluriennale vincolato per spese Titolo 3.01 Acquisizioni di attivita finanziarie iscritto in spesa (-) 0,00
E) Spese Titolo 2.04 - Altri trasferimenti in conto capitale (+) 0,00
E1) Fondo pluriennale vincolato di spesa - titolo 2.04 Altri trasferimenti in conto capitale (+) 0,00
Z1) RISULTATO DI COMPETENZA IN C/CAPITALE -20.314,53
(21 = P+Q-Q1+J2+R-C-I-S1-52-T+L-M-U-U1-U2-V-Y2+E+E1)
- Risorse accantonate in c/capitale stanziate nel bilancio dell'esercizio 2023 (-) 0,00
- Risorse vincolate in c/capitale nel bilancio (-) 0,00
Z2) EQUILIBRIO DI BILANCIO IN C/CAPITALE -20.314,53
- Variazione accantonamenti in c/capitale effettuata in sede di rendiconto'(+)/(-) (-) 0,00
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VERIFICA EQUILIBRI (Anno 2023)

Allegato n.10 - Rendiconto della Gestione

EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANZIARIO

COMPETENZA
(ACCERTAMENTI E
IMPEGNI IMPUTATI

Risorse vincolate nel bilancio

AL 2023)

Z3) EQUILIBRIO COMPLESSIVO IN CAPITALE -20.314,53

J) Utilizzo risultato di amministrazione per l'incremento di attivita finanziarie (+) 0,00
J1) Fondo pluriennale vincolato per incremento di attivita finanziarie iscritto in entrata (+) 0,00
12) Fondo pluriennale vincolato per spese Titolo 3.01 Acquisizioni di attivita finanziarie iscritto in entrata (-) 0,00
S1) Entrate Titolo 5.02 per Riscossione crediti di breve termine (+) 0,00
S2) Entrate Titolo 5.03 per Riscossione crediti di medio-lungo termine (+) 0,00
T) Entrate Titolo 5.04 relative a Altre entrate per riduzioni di attivita finanziarie (+) 0,00
X1) Spese Titolo 3.02 per Concessione crediti di breve termine (-) 0,00
X2) Spese Titolo 3.03 per Concessione crediti di medio-lungo termine (-) 0,00
Y) Spese Titolo 3.04 per Altre spese per incremento di attivita finanziarie (-) 0,00
Y1) Fondo pluriennale vincolato per incremento di attivita finanziarie (di spesa) (-) 0,00
Y2) Fondo pluriennale vincolato per spese Titolo 3.01 Acquisizioni di attivita finanziarie iscritto in spesa (+) 0,00
W1) RISULTATO DI COMPETENZA (W/1 = O1+Z1+J+J1-J2+S1+52+T-X1-X2-Y-Y1+Y2) 4.832.476,26

Risorse accantonate stanziate nel bilancio dell'esercizio 2023 220.965,47

3.580.558,47

W2/EQUILIBRIO DI BILANCIO

1.030.952,32

Variazione accantonamenti effettuata in sede di rendiconto

-6.507,42

W3/EQUILIBRIO COMPLESSIVO

1.037.459,74

Saldo corrente ai fini della copertura degli investimenti pluriennali:

01) Risultato di competenza di parte corrente

4.852.790,79

Utilizzo risultato di amministrazione destinato al finanziamento di spese correnti ricorrenti e al rimborso di
prestiti al netto del fondo anticipazione di liquidita

Entrate non ricorrenti che non hanno dato copertura a impegni
- Risorse accantonate di parte corrente stanziate nel bilancio dell'esercizio 2023
- Variazione accantonamenti di parte corrente effettuata in sede di rendiconto'(+)/(-)

- Risorse vincolate di parte corrente nel bilancio

4.792.426,66

0,00
220.965,47
-6.507,42
3.580.558,47

Equilibrio di parte corrente ai fini della copertura degli investimenti plurien.

-3.734.652,39
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CONTO ECONOMICO (Anno 2023)

Allegato n. 10 - Rendiconto della gestione

riferimento riferimento
CONTO ECONOMICO 2023 2022 art.2425 cc DM 26/4/95
A) COMPONENTI POSITIVI DELLA GESTIONE
1 |Proventida tributi 0,00 0,00
2 |Proventi da fondi perequativi 0,00 0,00
3 [Proventi da trasferimenti e contributi 13.613.328,11 15.733.068,59
a |Proventi da trasferimenti correnti 13.613.328,11 15.733.068,59 A5c
b |Quota annuale di contributi agli investimenti 0,00 0,00 E20c
¢ |Contributi agli investimenti 0,00 0,00
4 |Ricavi delle vendite e prestazioni e proventi da servizi pubblici 460.417,71 498.068,06 Al Ala
a |Proventi derivanti dalla gestione dei beni 0,00 0,00
b |Ricavi della vendita di beni 0,00 0,00
¢ |Ricavi e proventi dalla prestazione di servizi 460.417,71 498.068,06
5 |Variazioni nelle rimanenze di prodotti in corso di lavorazione, etc. (+/-) 0,00 0,00 A2 A2
6 |Variazione dei lavori in corso su ordinazione 0,00 0,00 A3 A3
7  |Incrementi di immobilizzazioni per lavori interni 0,00 0,00 A4 A4
8 |Altri ricavi e proventi diversi 46.065,51 97.800,58 A5 ASaeb
TOTALE COMPONENTI POSITIVI DELLA GESTIONE (A) 14.119.811,33 16.328.937,23
B) COMPONENTI NEGATIVI DELLA GESTIONE
9 |Acquisto di materie prime e/o beni di consumo 128.789,05 49.623,24 B6 B6
10 |Prestazioni di servizi 8.784.459,00 8.833.566,40 B7 B7
11 [Utilizzo beni di terzi 67.790,40 61.613,65 B8 B8
12 |Trasferimenti e contributi 2.472.151,05 2.331.567,90
a |Trasferimenti correnti 2.472.151,05 2.331.567,90
b |Contributi agli investimenti ad Amministrazioni pubb. 0,00 0,00
¢ |Contributi agli investimenti ad altri soggetti 0,00 0,00
13 Personale 2.123.175,12 2.162.658,98 B9 B9
14 [Ammortamenti e svalutazioni 42.829,91 28.394,91 B10 B10
a |Ammortamenti di immobilizzazioni Immateriali 1.838,02 1.838,02 B10a B10a
b |Ammortamenti di immobilizzazioni materiali 20.431,89 20.725,96 B10b B10b
c |Altre svalutazioni delle immobilizzazioni 0,00 0,00 B10c B10c
d |Svalutazione dei crediti 20.560,00 5.830,93 B10d B10d
15 |Variazioni nelle rimanenze di materie prime e/o beni di consumo (+/-) 0,00 0,00 B11 B11
16 [Accantonamenti per rischi 0,00 0,00 B12 B12
17 |Altri accantonamenti 155.000,00 50.000,00 B13 B13
18 Oneri diversi di gestione 176.520,22 161.440,52 B14 B14
TOTALE COMPONENTI NEGATIVI DELLA GESTIONE (B) 13.950.714,75 13.678.865,60
DIFFERENZA FRA COMP. POSITIVI E NEGATIVI DELLA GESTIONE (A-B) 169.096,58| 2.650.071,63]
C) PROVENTI ED ONERI FINANZIARI
Proventi finanziari
19 |Proventi da partecipazioni 0,00 0,00 C15 C15
a |da societa controllate 0,00 0,00
b da societa partecipate 0,00 0,00
¢ |da altri soggetti 0,00 0,00
20 |Altri proventi finanziari 0,00 0,00 Cle Cle
Totale proventi finanziari 0,00 0,00
Oneri finanziari
21 |Interessi ed altri oneri finanziari 1.549,16 0,00 Cc17 Cc17
a |Interessi passivi 1.549,16 0,00
b |Altri oneri finanziari 0,00 0,00
Totale oneri finanziari 1.549,16 0,00
TOTALE PROVENTI ED ONERI FINANZIARI (C) -1.549,16 0,00
D) RETTIFICHE DI VALORE ATTIVITA' FINANZIARIE
22 |Rivalutazioni 0,00 0,00 D18 D18
23 [Svalutazioni 0,00 0,00 D19 D19
TOTALE RETTIFICHE (D) 0,00 0,00




CONTO ECONOMICO (Anno 2023)

Allegato n. 10 - Rendiconto della gestione

riferimento riferimento
CONTO ECONOMICO 2023 2022 art.2425 cc DM 26/4/95
E) PROVENTI ED ONERI STRAORDINARI

24 |Proventi straordinari 80.882,20 100.527,65 E20 E20
a |Proventi da permessi di costruire 0,00 0,00
b [Proventi da trasferimenti in conto capitale 0,00 0,00

¢ [Sopravvenienze attive e insussistenze del passivo 80.882,20 100.527,65 E20b

d [Plusvalenze patrimoniali 0,00 0,00 E20c
e |Altri proventi straordinari 0,00 0,00
Totale proventi straordinari 80.882,20 100.527,65

25 |Oneri straordinari 55.333,58 135.143,09 E21 E21
a |Trasferimenti in conto capitale 0,00 0,00

b |Sopravvenienze passive e insussistenze dell'attivo 45.768,67 128.654,28 E21b

¢ |Minusvalenze patrimoniali 0,00 0,00 E21a

d |Altri oneri straordinari 9.564,91 6.488,81 E21d
Totale oneri straordinari 55.333,58 135.143,09
TOTALE PROVENTI ED ONERI STRAORDINARI (E) 25.548,62 -34.615,44
RISULTATO PRIMA DELLE IMPOSTE (A-B+C+D+E) 193.096,04 2.615.456,19)

26 Imposte 145.681,68 138.227,38 E22 E22

27 [RISULTATO DELL'ESERCIZIO 47.414,36| 2.477.228,81, E23 E23
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Allegato n. 10 - Rendiconto della gestione

Stato Patrimoniale - Attivo (Anno 2023)

riferimento riferimento
STATO PATRIMONIALE (ATTIVO) 2023 2022 art.2424 CC DM 26/4/95
A) CREDITI vs.LO STATO ED ALTRE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE PER LA
PARTECIPAZIONE AL FONDO DI DOTAZIONE 0,00 0,00 A A
TOTALE CREDITI vs PARTECIPANTI (A) 0,00 0,00
B) IMMOBILIZZAZIONI
Immobilizzazioni immateriali BI Bl
1 [Costi diimpianto e di ampliamento 0,00 0,00 Bl1 BI1
2 |Costi di ricerca sviluppo e pubblicita 0,00 0,00 BI2 BI2
3 |Diritti di brevetto ed utilizzazione opere dell'ingegno 3.522,76 5.360,78 BI3 BI3
4 |Concessioni, licenze, marchi e diritti simile 0,00 0,00 Bl4 Bl4
5 |Awviamento 0,00 0,00 BIS BIS
6 |[Immobilizzazioni in corso ed acconti 0,00 0,00 Bl6 Bl6
9 |Altre 0,00 0,00 BI7 BI7
Totale immobilizzazioni immateriali| 3.522,76 5.360,78
Immobilizzazioni materiali
1 Beni demaniali 0,00 0,00
1.1 Terreni 0,00 0,00
1.2 Fabbricati 0,00 0,00
1.3 Infrastrutture 0,00 0,00
1.9 Altri beni demaniali 0,00 0,00
2 Altre immobilizzazioni materiali 103.455,97 124.456,59
2.1 Terreni 0,00 0,00 BlI1 BII1
a |di cui in leasing finanziaric 0,00 0,00
2.2 Fabbricati 16.408,37 16.777,02
a |di cui in leasing finanziaric 0,00 0,00
2.3 Impianti e macchinari 2.530,13 2.716,43 BII2 BII2
a |di cui in leasing finanziaric 0,00 0,00
2.4 Attrezzature industriali e commerciali 2.193,15 2.353,95 BII3 BII3
2.5 Mezzi di trasporto 14.373,76 14.380,09
2.6 Macchine per ufficio e hardware 10.284,67 4.883,00
2.7 Mobili e arredi 55.855,06 81.429,27
2.8 Infrastrutture 0,00 0,00
2.99 Altri beni materiali 1.810,83 1.916,83
3 Immobilizzazioni in corso ed acconti 0,00 0,00 BIIS BIIS
Totale immobilizzazioni materiali 103.455,97 124.456,59
1\ Immobilizzazioni Finanziarie
1 |Partecipazioniin 0,00 0,00 BllI1 BIll1
a |imprese controllate 0,00 0,00 Blllla Blllla
b [imprese partecipate 0,00 0,00 Bllllb Blll1b
c |altri soggetti 0,00 0,00
2 |Crediti verso 0,00 0,00 BlII2 BIII2
a |altre amministrazioni pubbliche 0,00 0,00
b [imprese controllate 0,00 0,00 Blll2a Blll2a
c |imprese partecipate 0,00 0,00 BllI2b BllI2b
d |altri soggetti 0,00 0,00| BIlll2c BllI2d Blll2d
3 |Altri titoli 0,00 0,00 BIII3
Totale immobilizzazioni finanziarie 0,00 0,00
TOTALE IMMOBILIZZAZIONI (B) 106.978,73] 129.817,37
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Allegato n. 10 - Rendiconto della gestione

riferimento riferimento
STATO PATRIMONIALE (ATTIVO) 2023 2022 art.2424 cC DM 26/4/95
C) ATTIVO CIRCOLANTE
| Rimanenze 0,00 0,00 Cl Cl
Totale rimanenze 0,00 0,00
I Crediti
1 |Crediti di natura tributaria 1.892,00 0,00
a |Crediti da tributi destinati al finanziamento della sanita 0,00 0,00
b |Altri crediti da tributi 1.892,00 0,00
¢ |Crediti da Fondi perequativi 0,00 0,00
2 |Crediti per trasferimenti e contributi 8.973.579,37 7.503.326,22
a |verso amministrazioni pubbliche 8.931.741,65 7.463.900,86,
b [imprese controllate 0,00 0,00 Cl2 Cl2
¢ |imprese partecipate 0,00 0,00 Cli3 Cl3
d |verso altri soggetti 41.837,72 39.425,36
3 [Verso clienti ed utenti 80.416,99 87.379,35 Cli1 Cl1
4 |Altri Crediti 41.327,80, 56.300,85 Cll5 Cll5
a |verso l'erario 0,00 0,00
b |per attivita svolta per c/terzi 0,00 0,00
c |altri 41.327,80 56.300,85
Totale crediti 9.097.216,16 7.647.006,42
1 Attivita finanziarie che non costituiscono immobilizz
1 |Partecipazioni 0,00 0,00( CIll1,2,3,4,5 cina,2,3
2 |Altri titoli 0,00 0,00 Clile Clis
Totale attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzi 0,00 0,00
\% Disponibilita liquide
1 |Conto ditesoreria 788.006,33 1.225.803,17
a |Istituto tesoriere 0,00 1.225.803,17 ClVia
b |presso Banca d'Italia 788.006,33 0,00
2 |Altri depositi bancari e postali 0,00 0,00 Clvl ClVlb e ClVic
3 |Denaro e valori in cassa 0,00 0,00f CIV2eCIV3 CIvV2eCIV3
4 |Altri conti presso la tesoreria statale intestati all'ente 0,00 0,00
Totale disponibilita liquide 788.006,33 1.225.803,17
TOTALE ATTIVO CIRCOLANTE (C) 9.885.222,49 8.872.809,59
D) RATEI E RISCONTI
1 [|Ratei attivi 0,00 0,00 D D
2 [Risconti attivi 3.880,00 4.018,59 D D
TOTALE RATEI E RISCONTI (D) 3.880,00] 4.018,59|
TOTALE DELL'ATTIVO (A+B+C+D) 9.996.081,22 9.006.645,55




Cons. Inter. Servizi Sociali Pinerolo

Stato Patrimoniale - Passivo (Anno 2023)

Allegato n. 10 - Rendiconto della gestione

TOTALE DEBITI (D)

riferimento riferimento
STATO PATRIMONIALE (PASSIVO) 2023 2022 art.2424 CC DM 26/4/95
A) PATRIMONIO NETTO
| Fondo di dotazione 95.569,77 95.569,77 Al Al
1 Riserve 0,00 0,00
b da capitale 0,00 0,00 All, Alll All, Alll
C da permessi di costruire 0,00 0,00
d riserve indisponibili per beni demaniali e patrimoniali indisponibili e per i beni 0,00 0,00
e altre riserve indisponibili 0,00 0,00
f altre riserve disponibili 0,00 0,00
1l Risultato economico dell'esercizio 47.414,36 2.477.228,81 AIX AIX
v Risultati economici di esercizi precedenti 4.979.748,76 2.502.519,95 AVII
\2 Riserve negative per beni indisponibili 0,00 0,00
TOTALE PATRIMONIO NETTO (A) 5.122.732,89 5.075.318,53
B) FONDI PER RISCHI ED ONERI
1 |Pertrattamento di quiescenza 0,00 0,00 B1 B1
2 |Per imposte 0,00 0,00 B2 B2
3 |Altri 213.471,00 70.271,00 B3 B3
TOTALE FONDI RISCHI ED ONERI (B) 213.471,00 70.271,00
C)TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO 0,00 0,00 C C
TOTALE T.F.R. (C) 0,00 0,00
D) DEBITI
1 |Debiti da finanziamento 0,00 0,00
a |prestiti obbligazionari 0,00 0,00 Dle D2 D1
b |v/ altre amministrazioni pubbliche 0,00 0,00
c |verso banche e tesoriere 0,00 0,00 D4 D3 e D4
d |verso altri finanziatori 0,00 0,00 D5
2 |Debiti verso fornitori 3.391.352,17 2.870.896,25 D7 D6
3 |Acconti 0,00 0,00 D6 D5
4 |Debiti per trasferimenti e contributi 904.136,13 732.410,19
a |enti finanziati dal servizio sanitario nazionale 0,00 0,00
b |altre amministrazioni pubbliche 583.885,91 491.312,61
¢ [imprese controllate 0,00 0,00 D9 D8
d [imprese partecipate 0,00 0,00 D10 D9
e |altri soggetti 320.250,22 241.097,58,
5 |Altri debiti 189.326,71 116.928,45| D12,013,014 | D11,D12,D13
a |tributari 8.841,84 29.084,79
b |verso istituti di previdenza e sicurezza sociale 0,00 333,20
c |per attivita svolta per c/terzi 0,00 0,00
d |altri 180.484,87 87.510,46

4.484.815,01

3.720.234,89
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riferimento riferimento
STATO PATRIMONIALE (PASSIVO) 2023 2022 art.2424 CC DM 26/4/95
E) RATEI E RISCONTI E CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI
| Ratei passivi 175.062,32 140.821,13 E E
I} Risconti passivi 0,00 0,00 E E
Contributi agli investimenti 0,00 0,00
da altre amministrazioni pubbliche 0,00 0,00
da altri soggetti 0,00 0,00
Concessioni pluriennali 0,00 0,00
Altri risconti passivi 0,00 0,00
TOTALE RATEI E RISCONTI (E) 175.062,32 140.821,13

TOTALE DEL PASSIVO (A+B+C+D+E)

CONTI D'ORDINE
1) Impegni su esercizi futuri
2) Beni di terzi in uso
3) Beni dati in uso a terzi
4) Garanzie prestate a amministrazioni pubbliche
5) Garanzie prestate a imprese controllate
6) Garanzie prestate a imprese partecipate
7) Garanzie prestate a altre imprese

TOTALE CONTI D'ORDINE

9.996.081,22

9.006.645,55

391.388,58 232.341,30
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
391.388,58 232.341,30




ALLEGATO

GLOSSARIO DEGLI ACRONIMI E ASSOCIAZIONI

ACEA Azienda Consortile Energia Ambiente

AMA Auto Mutuo Aiuto

AMI Abuso Maltrattamento Infanzia

ANEP Assaciazione Nazionale Educatori Professionali

ANEP Assaociazione Nazionale Educatori Professionali

ANFFAS Assaociazione Nazionale Famiglie di Persone con Disabilita
Intellettiva e/lo Relazionale

ANLIB Assaciazione "Anime Libere Pinerolo"

ANTEA Associazione naziona e terza eta attiva

ARAI Agenzia Regionale Adozioni Internazionali

ASL Azienda Sanitaria Locale

Associazione Bottega del Possibile

Associazione culturale e di formazione

Associazione Frantz Fanon

Associazione di Etnopsichiatria a sostegno di migranti sui temi
della salute, dellamigrazione e ddlla cultura

Associazione Svolta Donna

Centro Antiviolenza

Associazione Thiamat

Associazione di sostegno adonnein situazione di fragilita

AUSER Associazione per I'autogestione dei servizi elasolidarieta
AVASS Associazione di volontariato assi stenza socio sanitaria

AVOSD Associazione volontari Scalenghe

BOC Banco Opere Carita

CIl1.A.Q. Centro diurno torre Pellice (centro Integrato Attivita Opportuna)
C. L Centro per I'impiego

CAN Centro Accoglienza Notturna (Pinerol o)

CARITAS Ente benefico di confessione cattolica

CASA BETANIA

Casadi accoglienza di donne in situazione di fragilita e senza
fissadimora

CAV Centro aiuto dlavita
CDA Consiglio di Amministrazione
CDR Centro Diurno Residenziale

CENTRO KINAESTHETICS

Centro per facilitare promozione autonomia e movimento
persone disabili/familiari/operatori

CFIQ Centro per laFormazione, I'innovazione e la Qualita

CREA Cittadinanza Responsabile e Attiva

CREA Comunita Responsabile e Attiva

CsD Commissione Sinoda e Diaconia— Chiesa Vadese

CsMm Centro Salute Mentae

DALIA Donne Accompagnate a Lavoro e Integrazione Abitazione
DGR Decreto Giunta Regiona e

DOMUS ONLUS Associazione di aiuto, supporto e assistenza a donne e minori,

contrasto alaviolenza.




ENGIM

Ente nazionale Giuseppini del Murialdo

FONDAZIONE CRT

Istituto Bancario Cassa Risparmio di Torino

FONDAZIONE PAIDEIA

Fondazione che promuove attivitain favore di disabili.

GEA Centro Diurno Pinerolo

GEDAP Gestione elaborazione Dati Amministrazioni Pubbliche
HCP Home Care Premium

IFEL Istituto per la Finanza e |’ Economia Locale

IL BUON SAMARITANO

Associazione volontari per distribuzione alimenti freschi

INPDAP

Istituto Nazionale di Previdenza per i Dipendenti
dell’Amministrazione Pubblica

INPS Istituto Nazionale Previdenza Sociale

ISTAT Istituto Nazionale di Statistica

LEA Livelli Essenziai Assistenza

LIBRO APERTO Assaciazione per il sostegno all'apprendimento scolastico

LION CLUB Club con finalita sociali e culturali

N.P.I. Neuro Psichiatria Infantile

ONLUS Organizzazione Non Lucrativa di Utilita Sociale

0ss Operatori Socio Sanitari

P.A.SS Percors di attivazione Sociale Sostenibile

PEG Piano esecutivo di gestione

P.U.A. Punto Unico di Accesso

REI Reddito Inclusione Attiva

ROSA Residenza Ospitale per Sviluppo Autonomia

ROTARY CLUB PINEROLO Club con finalitasociai e culturali

RPP Relazione Previsional e Programmatica

SAI Servizio Accoglienza Informazioni - I nformahandicap

SCUOLA SENZA FRONTIERE Associazione di volontari per inclusione giovani stranieri

SEMI Servizio di mediazione interculturale e integrazione

SFD Senza Fissa Dimora

SIA Sostegno per I'inclusione attiva

SIL Servizio Inserimenti Lavorativi

SPRAR Sistema di protezione per richiedenti asilo erifugiati (progetto
nazionale)

TAR Tribunale amministrativo regionae

™ Tribunale Minori

TO Tribunale Ordinario

UlL Unione Italiana Lavoratori

UISP Unione italiana sport per tutti

UMVD Unita Multidisciplinare di Valutazione della Disabilita

UVG

Unita Valutativa Geriatrica




